KODEKS ETYCZNY | ZASADY ETYKI
ZAWODOWE)

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
BIEGLYCH W DzIEDZINIE WYCEN
PRZEDSIEBIORSTW



Dziedzinie Wycen Przedsigbiorstw

\\% Polskie Stowarzyszenie Biegtych

PREAMBULA

Niniejszy Kodeks Etyczny i Zasady Etyki Zawodowej (dalej “"Kodeks”)
zawiera standardy etyczne obowigzujace cztonkow  Polskiego
Stowarzyszenia Biegtych w Dziedzinie Wycen Przedsiebiorstw (dalej
~Stowarzyszenia”). Zebrane tutaj zapisy maja na celu wyznaczenie
wysokich  standardow etycznych stosowanych przez czionkdéw
Stowarzyszenia (,cztonkowie”), a przez to dbanie o dobre imie i opinie
Stowarzyszenia oraz jego cztonkdéw. Kodeks podany jest do wiadomosci
publicznej, co ma na celu poinformowanie wszelkich zainteresowanych o
standardach etycznych obowigzujacych cztonkéw.

§1 - OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA CZLONKOW
STOWARZYSZENIA

1. Cztonkowie obowigzani sg do znajomosci oraz przestrzegania
zapisow Kodeksu.

2. Cztonkowie obowigzani sq do przestrzegania prawa
obowigzujacego, ktéremu w danej chwili podlegajg, zwtaszcza w
zakresie wycen i obszarze swojej specjalizacji.

3. Czionkowie obowigzani sg postepowac¢ w sposob dbajacy o dobre
imie  Stowarzyszenia, cztonka, jak i innych czionkdéw
Stowarzyszenia.

4, Cztonek nie powinien w ramach dziatalnosci zawodowej postepowac
w sposbéb, ktory biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci
postrzegany jest przez pozostatych cztonkéw jako haniebny,
niehonorowy lub nieprofesjonalny.

5. Cztonkowie powinni ciggle podnosi¢ swoje kwalifikacje oraz rozwijac

umiejetnosci zawodowe, zwilaszcza w zakresie teorii i technik
wycen, w szczegdlnosci w obszarze swojej specjalizaciji.
6. Popetnienie przestepstwa z winy umysinej bedzie réwniez uwazane

za naruszenie zapisow Kodeksu.

§2 - RZETELNOSC OPINII

1. W sytuacjach gdzie wymagana lub oczekiwana jest obiektywnosc¢ i
niezalezno$¢, cztonek powinien postepowac i wydawac¢ opinie w
sposob obiektywny i zgodnie ze swojg najlepsza wiedzg w stosunku
do wszystkich stron zaangazowanych i zainteresowanych.

2. W sytuacji wyceny zleconej, gdy cztonek moze osiagna¢ korzysci w
zwigzku z przedmiotem wykonywanej wyceny w innej formie niz
bezposrednie wynagrodzenie uzgodnione uprzednio z klientem, np.
poprzez nabycie praw do udziatéw lub akcji wycenianego podmiotu,
ma obowigzek oznajmic¢ ten fakt klientowi pisemnie lub odmodwié
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wykonania wyceny. Jesli pomimo ujawnienia tego faktu klient nadal
zainteresowany jest wykonaniem wyceny przez danego czionka,
cztonek moze wykona¢ wycene stosujac sie do zasad Kodeksu,
powinien jednak umiesci¢ w swoim raporcie informacje o konflikcie
intereséw.

W celu dochowania nalezytej starannosci, czionek powinien
posiada¢ kwalifikacje niezbedne do rzetelnego przeprowadzenia
wyceny, rozumiane jako umiejetnosci i wiedza nabyte poprzez
wyksztatcenie, szkolenia, zdobywanie wiedzy w danym obszarze,
doswiadczenie, praktyka zawodowa. W przypadku, gdy cztonek nie
posiada odpowiednich kwalifikacji do przeprowadzenia wyceny,
powinien odméwi¢ wykonania zlecenia, chyba, ze powiadomi o tym
fakcie klienta lub skorzysta z pomocy innego biegtego w dziedzinie,
w ktérej nie posiada kwalifikacji, réwniez powiadamiajac o tym
fakcie klienta.

Cztonek nie powinien wydawac¢ o$wiadczen niezgodnych z prawdg w
zadnej formie, zwtaszcza podpisywa¢ lub w innej formie
gwarantowac prawdziwos$¢ dokumentow, ktére zgodnie z wiedzg lub
przekonaniem cztonka sg nieprawdziwe lub wprowadzajgce w btad.
Dotyczy to réwniez o$Swiadczen i wypowiedzi ustnych.

§3 - RELACJE Z KLIENTEM

Cztonek powinien zachowac poufnos¢ w odniesieniu do wszelkich
informacji oraz okolicznosci wspoétpracy z klientem oraz zachowac
nalezytg starannos¢ w zakresie bezpieczenstwa przechowywania
raportow oraz danych zréodtowych. Ograniczenie poufnosci moze
nastgpi¢ wylacznie w sytuacji, gdy klient wyrazi zgode na
ujawnianie informacji lub wymaga tego prawo.

Cztonek powinien $wiadczy¢ ustugi z nalezytg starannoscig, w tym
rozwazy¢ wszelkie okolicznosci, uwarunkowania i sytuacje klienta,
ktére mogg mie¢ wptyw na stosowane metody oraz zatozenia
wyceny.

W przypadku $wiadczenia ustugi wyceny, cztonek powinien unikac
angazowania sie w dziatania, w ramach ktérych istnieje konflikt
interesdw pomiedzy klientem a czionkiem. W sytuacji zaistnienia
lub podejrzenia zaistnienia konfliktu intereséw czionek powinien
poinformowac klienta o tym fakcie.

§4 - WYNAGRODZENIE

Czionek Stowarzyszenia nie powinien

a. proponowac ani akceptowac za swoje ustugi
wynagrodzenia, ktérego wysokos¢ jest uzalezniona od
wyniku pracy (za wyjatkiem przypadkéw opisanych w
punkcie 3);
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b. akceptowa¢ Zadnego dodatkowego  wynagrodzenia
zwigzanego ze ustugami $wiadczonymi klientowi bez
wiedzy i zgody klienta.

W szczegdlnosci, Stowarzyszenie uznaje na nieetyczne i
nieprofesjonalne okreslanie wynagrodzenia za wycene jako
procentu od wartosci oszacowanej w wyniku prac bedacych
przedmiotem wynagrodzenia (za wyjatkiem przypadkdéw opisanych
w punkcie 3);

W okreslonych przypadkach (doradztwo przy transakcjach fuzji i
przeje¢, organizowanie finansowania, itp.) uzasadnione jest
otrzymywanie wynagrodzenia uzaleznionego od wynikow prac,
jednak cel i charakter prac powinien by¢ ujawniony w raporcie lub
innym dokumencie bedacym rezultatem prac.

§5 - OBOWIAZKI W STOSUNKU DO STOWARZYSZENIA |
INNYCH CZLONKOW STOWARZYSZENIA

Cztonek Stowarzyszenia powinien postepowac zgodnie z Kodeksem
Etycznym i Zasadami Etyki Zawodowej Stowarzyszenia oraz dazyc¢
do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Czionek Stowarzyszenia moze wykorzystywac nazwe
Stowarzyszenia jedynie w sposéb godny, uczciwy i nie naruszajacy
Kodeksu Etycznego i Zasad Etyki Zawodowej Stowarzyszenia.
Cztonek Stowarzyszenia nie ma prawa wypowiadaé sie w imieniu
Stowarzyszenia, chyba, ze zostat do tego upowazniony.

Czionek Stowarzyszenia powinien traktowac innych czionkéw z

szacunkiem.
Obowigzkiem cztonka Stowarzyszenia jest ochrona reputacji
zawodowej innych cztonkdéw Stowarzyszenia. Cztonek

Stowarzyszenia nie powinien wiec wypowiada¢ sie w sposéb
krzywdzacy dla innych czionkdw Stowarzyszenia ani wydawac na
ich temat opinii niezgodnych z prawda.

§6 - PRZEPISY SANKCYJNE

W przypadku, gdy czionek Stowarzyszenia posiada wiedze o
naruszeniu przez innego cztonka Kodeksu Etycznego i Zasad Etyki
Zawodowe] Stowarzyszenia i nie jest zwigzany tajemnicg
zawodowg, ma on obowigzek poinformowacé o tym fakcie w formie
pisemnej zainteresowanego czionka oraz Komisje Etyki
Stowarzyszenia, wraz z odpowiednim uzasadnieniem.

Komisja Etyki Stowarzyszenia rozpatrzy kazdy przypadek
domniemanego naruszenia zapisow Kodeksu. W przypadku
podejrzenia razacego naruszenia zapiséw Kodeksu, Komisja Etyki
moze wnioskowaé o usuniecie cztonka ze Stowarzyszenia. Decyzja
taka podejmowana jest na Walnym Zgromadzeniu cztonkdéw
Stowarzyszenia.
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3. Za uprzedniq zgoda zainteresowanego czitonka, mozliwe jest
upublicznienie decyzji o usunieciu cztonka ze Stowarzyszenia ze
wzgledu na naruszenie Kodeksu.

4, Cztonkowie Stowarzyszenia potwierdzajg na pismie, iz przeczytali i
zrozumieli Kodeks Etyczny Stowarzyszenia i ze beda sie stosowac
do jego zapiséw.

Kodeks przyjety Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Polskiego
Stowarzyszenia Biegtych w Dziedzinie Wycen Przedsiebiorstw w dniu
1.07.2004 roku.
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