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Smithfield

) |<ode|<s etyki i postepowania w biznesie” firmy Smithfield Foods,
Inc. przedstawia obowiazujace w firmie zasady i zwyczaje dotyczace
przestrzegania prawa i etyki biznesowej. Odzwierciedla on wysokie
standardy etyczne i fundamentalne wartosci obowiazujace w firmie.
Kazdy cztonek zarzadu, rady nadzorczej, a takze kazdy pracownik firmy
Smithfield jest zobowiazany do zapoznania sig z tym kodeksem i do
przestrzegania zawartych w nim regut i zasad podczas prowadzenia
dziatalnosci w imieniu firmy.

W niniejszym Kodeksie termin ,,Smithfield” oznacza firme Smithfield
Foods, Inc. razem z wszystkimi krajowymi oraz zagranicznymi
przedsiebiorstwami zaleznymi oraz spotkami joint venture, w ktorych
Smithfield posiada udziat wiekszosciowy lub ktore kontroluje. Termin
,pracownicy" lub ,reprezentanci”” oznacza wszystkich pracownikéw,
cztonkdw zarzadu i cztonkow rad nadzorczych firmy Smithfield,

a termin ,,przetozony” oznacza osobe, ktorej podlega pracownik.

,Kodeks postepowania w biznesie” obejmuje szeroki wachlarz
procedur i praktyk biznesowych. Nie uwzglednia on wprawdzie
wszystkich mozliwych sytuacji, ale oferuje ogdlne wskazéwki dotyczace
oczekiwan firmy wzgledem zachowania pracownikéw oraz ich
odpowiedzialnosci etycznej i prawnej jako reprezentantéw firmy
Smithfield. Oczekujemy od Panstwa przestrzegania litery i ducha
prawa oraz skrupulatnego przestrzegania zasad etyki biznesowej
podczas petnienia obowiazkéw. Kodeks obowiazuje we wszystkich
wydziafach, oddziatach, krajowych i zagranicznych przedsigbiorstwach
zaleznych, jak rowniez spotkach i firmach joint venture, w ktorych
Smithfield posiada udziat wigkszosciowy lub kontrole.

Wstep

W przypadku konfliktu obowiazujacego prawa z zasada lub zwyczajem
zapisanym w , kodeksie postepowania w biznesie” pracownik jest
zobowiazany do przestrzegania prawa; jesli jednak Kodeks koliduje

z miejscowym zwyczajem lub zasada, zaktada sie nadrzednosc
Kodeksu. Z wszelkimi pytaniami dotyczacymi tych konfliktow nalezy
zwracac sie do przetozonego ktéry postuzy rada, jak poradzi¢ sobie

w danej sytuagji.

Kazde naruszenie zasad i zwyczajéw zapisanych w , Kodeksie
postepowania w biznesie” spotka sie z konsekwencjami
dyscyplinarnymi wiacznie z ewentualnym zwolnieniem. Jesli pracownik
znajduje sie w sytuadji, ktéra jego zdaniem moze prowadzic lub juz
doprowadzita do naruszenia Kodeksu lub innych zasad firmy Smithfield,
albo wie lub podejrzewa, Ze takiego naruszenia dopuscity sie inne osoby,
powinien postqpic¢ zgodnie z wytycznymi opisanymi w paragrdfie 2
czesci V niniejszego Kodeksu.
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Smithfield

Etyka biznesowa

,Kazdy z nas jest odpowiedzialny za > . Standardy i zwyczaje ogbine
. . % Smithfield dazy do przestrzegania praw, regut i przepisow dotyczacych

reputage ﬁrmy Sm’thﬁe/d' prowadzenia dziatalnosci, wszedzie tam, gdzie jeste$my obecni. Naszym
pierwszorzednym celem jest catkowite ich spemianie.. Pracownicy musza unikac
wszystkiego, co grozi uwikianiem firmy Smithfield lub jej personelu w dziatalno$¢
sprzeczna z prawem. Wykorzystywanie pracownikéw lub sktadnikéw majatku
firmy Smithfield do jakichkolwiek celoéw sprzecznych z prawem jest surowo
zabronione.

Poza wymogami Scisle okreslonymi w prawie, pracownicy firmy Smithfield musza
w trakcie wywiazywania sie ze swoich obowiazkow przestrzegac najwyzszych
standardéw etyki biznesowej i osobistej. Oznacza to, ze zawsze powinni
postepowac uczciwie i etycznie - niezaleznie od tego, czy maja do czynienia

z innymi pracownikami firmy Smithfield, osobami trzecimi, podmiotami
gospodarczymi, akcjonariuszami, klientami, dostawcami czy organami administracji
lub nadzoru. Oznacza to takze unikanie jakichkolwiek budzacych watpliwosci
relacji z osobami lub firmami, z ktérymi Smithfield zawiera transakcje lub moze
prowadzi¢ interesy, nieujawnianie informacji poufnych uzyskanych w trakcie pracy
w firmie Smithfield, jak réwniez unikanie wszelkich sytuacji, ktére moga
spowodowad konflikt intereséw z mozliwa szkoda dla pracownika i/lub firmy.

Podporzadkowanie sie ,,Kodeksowi etyki i postepowania w biznesie” Smithfield
Foods, Inc. jest warunkiem zatrudnienia. Niepodporzadkowanie sie mu grozi
szeregiem konsekwencji dyscyplinarnych, wiacznie z ewentualnym zwolnieniem.
Podstawa do wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika jest
réwniez nieujawnienie przez niego naruszenia tych standardow i zwyczajéw przez
innych pracownikéw lub podwykonawcow firmy Smithfield.
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Kodeks etyki i postepowania w biznesie

2. Konflikty intereséw

O konflikcie intereséw mowimy wtedy, gdy prywatny interes danej osoby moze
w jakikolwiek sposob kolidowac z interesami firmy. Sytuacje konfliktowe moga
miec¢ miejsce, gdy pracownik podejmuje dziatania lub ma interesy, ktdre moga
utrudnia¢ mu wykonywanie pracy na rzecz firmy w sposéb obiektywny

i efektywny. Konflikt intereséw moze wystapi¢ réwniez wéwczas, gdy cztonek
zarzadu, rady nadzorczej lub pracownik albo kto$ z ich rodziny czerpie
niestosowne korzysci osobiste w zwiazku ze swoja pozycja w firmie. Pozyczki lub
zyrowanie pozyczek albo innych zobowiazarh pracownikom i cztonkom ich rodzin
moze stwarzac konflikty intereséw. Konflikt intereséw moze powstaé réwniez
wtedy, gdy dany pracownik pracuje jednoczesnie dla klienta, dostawcy lub
konkurenta firmy Smithfield, lub ma w nim udziaty.

Kazdy potencjalny konflikt intereséw musi zostac zgtoszony. Jesli Smithfield oceni,
ze potencjalny konflikt interesow mégtby szkodzi¢ wykonywaniu obowigzkéw
przez pracownika, moze podjaé dziatania, ktére uzna za stosowne, aby
zlikwidowac ten konflikt. Dziataniami tymi moze by¢ np. zazadanie od pracownika,
aby zbyt udziaty lub rozwigzat umowe z klientem, konkurentem lub dostawca,
zmiana zakresu obowiazkéw lub zazadanie od pracownika, aby powstrzymat sie
od podejmowania decyzji w pewnych sprawach.

Jesli wynikna okolicznosci, ktére stwarzajg niebezpieczenstwo faktycznego lub
pozornego konfliktu intereséw, pracownik, zanim podejmie jakiekolwiek
czynnosci, powinien skontaktowacd sie z personelem Dziatu Prawnego firmy
Smithfield, aby uzyskac pisemna zgode na podjecie danego dziatania. Poniewaz nie
zawsze mozna jednoznacznie ustali¢, czy wystepuje konflikt intereséw, w razie
watpliwosci nalezy zwrdcic sie do przetozonego lub Dziatu Prawnego firmy
Smithfield.

Kazdy pracownik, ktéry dowie sie o konflikcie (lub dowolnej transakgji badz relaci
albo innej okolicznosci, co do ktérej ma uzasadnione prawo przypuszczad, ze
bedzie zrodtem konfliktu), powinien zwrdci¢ na to uwage przetozonego lub
zapoznac sie z procedurami opisanymi w paragrafie 2 czesciV niniejszego
Kodeksu.

3. Ksiegi i rejestry

Smithfield wymaga uczciwego i precyzyjnego rejestrowania i raportowania
informacji, aby (i) podejmowac odpowiedzialne decyzje biznesowe,

(i) przestrzega¢ obowiazujacych praw i przepiséw oraz (iii) zapewnic
kompletnos¢, zgodnos$¢ z prawda, precyzje, terminowose i przejrzystosé
sprawozdan i dokumentdw dostarczanych Amerykanskiej Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd oraz catosci komunikacji zewnetrznej firmy.

Wszystkie ksiegi, rejestry, konta i sprawozdania finansowe firmy Smithfield musza
by¢ prowadzone z uzasadniong szczegbtowoscia, musza doktadnie odzwierciedlad
(w odpowiednim czasie) transakcje zawierane przez firme, a takze by¢ zgodne

z obowigzujacymi prawami i przepisami, przyjetymi w Stanach Zjednoczonych
regutami ksiegowania oraz wewnatrzfirmowym systemem kontroli wewnetrznej.
Jesli pracownik ma jakiekolwiek zastrzezenia dotyczace prowadzenia rejestrow,
ksiegowosci, wewnetrznej kontroli ksiegowej lub audytu w firmie Smithfield,
powinien zwrdcic sie do przetozonego, osoby odpowiedzialnej za sprawy
finansowe lub kogo$ z dziatu Audytu Wewnetrznego lub Dziatu Prawnego
Smithfield. Pracownicy moga zgtaszaé swoje zastrzezenia anonimowo poprzez
wewnetrzng infolinie Smithfield Foods, Inc. (0-800-800-04 ). Wszystkie otrzymane
skargi i zastrzezenia dotyczace tych spraw sa dokumentowane i przechowywane
zgodnie z firmowym regulaminem przechowywania danych.

Wielu pracownikéw regularnie dokonuje wydatkéw stuzbowych, ktére muszq by¢
odpowiednio udokumentowane i zarejestrowane. Jesli pracownik nie wie, czy dany
wydatek jest uzasadniony, powinien zapytac sie o to swojego przetozonego lub
kontrolera finansowego swojej jednostki organizacyjnej. Dane muszq by¢
przechowywane i niszczone zgodnie z regulaminem przechowywania danych
Smithfield Foods, Inc.
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Kodeks etyki i postepowania w biznesie

4. Ochrona skfadnikéw majatku firmy

Wykorzystywanie do celéw osobistych, bez zgody Zarzadu, pozycji firmy lub
informacji pozyskanych przez pracownikéw w miejscu pracy jest wzbronione.
Zadnemu pracownikowi nie wolno korzysta¢ z majatku, informadji lub pozyciji
firmy w celu uzyskania niestosownych korzysci osobistych, ani posrednio lub
bezposrednio konkurowaé z firma Smithfield. Pracownicy maja wobec firmy
obowiazek wspierania jej uzasadnionych intereséw, gdy tylko nadarzy sie ku temu
okazja.

5. Informacje poufne

Pracownicy firmy Smithfield nie moga bez specjalnego upowaznienia ujawniac
informacji poufnych nikomu spoza firmy. Poufnoscia moga by¢ objete rdzne
rodzaje informacji, w tym wszystkie informacje wewnetrzne, poufne, zastrzezone
lub tajne, zwigzane z dziatalnoscia firmy Smithfield. Wigkszos¢ procedur, wiedzy
specjalistycznej i doswiadczen firmy podlega ochronie jako tajemnice handlowe.
Stanowig one cenny sktadnik majatku firmy. Do informacji poufnych naleza
réwniez m.in. procesy i metody produkgji, receptury i skfady wyrobow,
oprogramowanie komputerowe i hasta, dane finansowe, prognozy finansowe,
plany i strategie, cenniki dla klientdw, zyski i koszty produkgji, jak réwniez
pozostate informacje dotyczace naszej dziatalnosci, klientéw i dostawcdw. Ponadto
Smithfield otrzymuje czasami informacje poufne od innych firm lub oséb
prywatnych na potrzeby prowadzone] dziatalnosci. Ujawnianie tajemnic
handlowych bez upowaznienia moze spowodowad, ze stracg one na wartosci,

i moze stanowi¢ przestepstwo lub by¢ réwnoznaczne z naruszeniem warunkow
umowy. Zakaz ujawniania tajemnicy handlowej obowigzuje pracownikéw zaréwno
w okresie zatrudnienia jak i po jego zakohczeniu.

6. Finansowanie dziatalnosci politycznej

Pracownicy Smithfield Foods, Inc. nie moga za firme lub w jej imieniu finansowad
kampanii wyborczych jakichkolwiek kandydatéw na urzad federalny Stanéw
Zjednoczonych. Pracownicy moga jedynie poleca¢ okre$lone osoby cztonkom
Komitetu Akgji Politycznej Smithfield Foods, Inc. (jest to komitet akgji politycznej
zarejestrowany w Federalnej Komisji Wyborczej). Prawo federalne zakazuje
finansowania z funduszy firmowych kampanii wyborczych jakichkolwiek
kandydatow na urzad federalny.

Nawet jesli prawo lokalne lub stanowe dopuszcza takie finansowanie, zaden
pracownik nie ma prawa finansowania kampanii wyborczej, wiacznie

z kupowaniem cegietek, dostarczaniem towardw i $wiadczeniem ustug, za lub
w imieniu firmy Smithfield, o ile nie zostato to oficjalnie zatwierdzone zgodnie
z ustalonymi w firmie procedurami, a takze rozpatrzone i zaakceptowane przez
personel odpowiedzialny za relacje z administracja panstwowa. Zatwierdzone
wsparcie pieniezne moze by¢ dokonywane jedynie na czeku firmowym
wystawionym na danego kandydata lub komitet wyborczy.

Smithfield wyznaje zasade, ze niewskazane jest mieszanie sie w wewnetrzne
sprawy polityczne innych krajow. Zgodnie z powyzszym, ani Smithfield ani zadni
pracownicy nie moga w jego imieniu finansowac dziatalnosci politycznej w innych
krajach. Nalezy takze pamietac o tym, ze podejmujac jakiekolwiek dziatanie tego
typu, pracownik naraza siebie, a takze firme Smithfield, na federalne postepowanie
karne.

Smithfield zacheca wszystkich pracownikéow, aby korzystali ze swoich praw
obywatelskich przez gtosowanie, dobrowolne finansowanie dziatalnosci politycznej
z whasnych $rodkéw, a takze czynne zaangazowanie sie w polityke na rzecz
kandydatow lub partii wybranych zgodnie z ich osobistymi przekonaniami. Nalezy
wyraznie zaznaczy<, ze pracownicy angazuja sie czynnie w polityke wytacznie

w ramach kompetendji osobistych i prywatnych jako $wiadomi obywatele, a nie
w imieniu firmy Smithfield. Zaden pracownik firmy Smithfield nie moze w zamian
za finansowe wsparcie udzielone politykom w jakiejkolwiek formie, otrzymac
zadnego posredniego ani bezposdredniego zwrotu kosztow ani rekompensaty

w zadnej postaci.
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Kodeks etyki i postepowania w biznesie

7. Zasady dotyczace poczty elektronicznej i Internetu

Definicja akt firmowych jest bardzo szeroka. Moze ona obejmowac poczte
elektroniczna, a nawet pojedyncze notatki, kalendarze i dzienniki. Z poczty
elektronicznej powinno sie korzystaé przede wszystkim do celdw stuzbowych.
Wszystkie wiadomosci poczty elektronicznej stanowia wiasnos¢ firmy Smithfield.
Korzystanie przez pracownikow z systemdw komputerowych firmy do wysyfania
lub odbierania poczty elektronicznej lub uzyskiwania dostepu do Internetu nie
jest objete zasada poszanowania prywatnosci. Smithfield monitoruje lub moze
monitorowac wykorzystanie systemdw komputerowych, aby zapobiec ich
niestosownemu uzywaniu, jak réwniez aby ograniczy¢ koszty wynikajace

z przechowywania duzej iloéci danych. Pracownicy nie moga korzysta¢ z poczty
elektronicznej w celu uzyskania korzysci osobistej, reklamowania sie, ubiegania sie
o Srodki, wysytania listéw rozsyfanych systemem fancuszkowym lub wysytania
dowolnych innych wiadomosci, ktére mogtyby szkodzi¢ reputacji firmy Smithfield.
Z uwagi na to, ze poczta elektroniczna nie jest zabezpieczona, a jej wiadomosci
stanowia w zasadzie elektroniczny odpowiednik kartki pocztowej, przy wysytaniu
informacji poufnych lub zastrzezonych poczta elektroniczng nalezy zachowad
odpowiednia dyskrecje.

Pracownicy powinni takze zachowac rozsadek podczas korzystania z Internetu

w pracy. Korzystanie z Internetu musi sie odbywac zgodnie z regulaminem
korzystania z Internetu obowiazujacym w firmie Smithfield Foods, Inc.

10 >

Z Internetu nalezy korzysta¢ gtdwnie do celdw stuzbowych - jest to
podyktowane koniecznoscig ograniczania kosztow. W zwiazku z publicznym
charakterem Internetu nalezy uwaza¢, aby nie ujawnia¢ w nim informacji
poufnych, a takze nie uzyskiwac za jego posrednictwem nielegalnych informacji.
Firma moze monitorowac sposéb korzystania z Internetu przez pracownikéw,
sprawdzajac m.in. do jakich siegaja serwisdw i informacji. Uzyskiwanie dostepu do
materiatow pornograficznych lub obscenicznych albo rozprowadzanie ich przez
Internet lub poczte elektroniczng jest surowo wzbronione.

Piszac o sprawach stuzbowych, nalezy zawsze pamietac o tym, ze dane firmowe
podlegaja przymusowemu ujawnieniu organom rzadowym lub osobom
prywatnym w trakcie postepowania sadowego. A co wazniejsze takie materiaty
moga postuzy¢ Srodkom masowego przekazu do ksztattowaniaopinii publicznej
o wizerunku firmy.

Niezaleznie od tego, do kogo sie pisze, to co sie pisze, moze mie istotne

konsekwencje. Kazda wystana wiadomos¢ moze z tatwoscia zosta¢ wydrukowana,
zmodyfikowana i rozpowszechniona. m
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Smithfield

,Kodeks ten powstat, aby kazdemu
Z nas fatwiej byto zorientowac sie,
co nalezy do jego obowigzkéw

i jakie postepowanie jest wtasciwe.”
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Polityka kadrowa

I. Réwne szanse zatrudnienia

Smithfield nie dyskryminuje zadnego pracownika ani osoby ubiegajacej sie

o prace ze wzgledu na rase, kolor skéry, religie, pochodzenie etniczne lub
narodowe, pted, preferencje seksualne, wiek, niepetnosprawnos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowalub status kombatanta. Zasada ta obowiazuje
przy rekrutacji, zatrudnianiu, szkoleniu, awansie i innych warunkach zatrudnienia.
Dyskryminowanie pracownika lub osoby ubiegajacej si¢ o prace stanowi
powazne naruszenie przepiséw prawa pracy, rownych szans zatrudnienia oraz
polityki firmy Smithfield. Kazdy przetozony ma obowiazek dopilnowania, aby akty
dyskryminacji nie miaty miejsca.

Smithfield jest zobowiazany do podejmowania dziatan gwarantujacych réwne
szanse zatrudnienia i awansu kwalifikujacym sie kandydatom. Wszystkie dziatania
kadrowe i programy sponsorowane przez firme powinny by¢ prowadzone bez
jakichkolwiek aktéw dyskryminacji.

Pracownicy, ktérzy maja pytania lub skargi dotyczace przestrzegania tego
standardu, moga zwrdci¢ sie z nimi do swoich przetozonych, kierownikéw dziatu
kadr lub dyrektorow. Jesli dla pracownika ktopotliwe jest rozmawiaé

o tym z przetozonym, kierownikiem dziatu kadr lub dyrektorem, powinien ztozyc
skarge w Dziale Prawnym firmy Smithfield.

2. Molestowanie

Smithfield ma ambicje zapewnienia pracownikom Srodowiska pracy
pozbawionego jakichkolwiek przejawdw dyskryminacji lub molestowania. Istnieja
rézne prawa miedzynarodowe, federalne, stanowe i lokalne zakazujace
jakiejkolwiek formy umysinej dyskryminacji lub molestowania, stowem lub czynem,
skierowanej przeciwko innym pracownikom lub osobom ubiegajacym sie o prace
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Kodeks etyki i postepowania w biznesie

zaréwno w Stanach Zjednoczonych, jak i w innych krajach, ze wzgledu na rase,
pte¢, preferencje seksualne, pochodzenie narodowe, religie, wiek,
niepetnosprawnos¢ fizyczna lub umystowa lub status kombatanta.

Za molestowanie uwaza sie m.n.: (@) molestowanie stowne, jak np. obrazliwe
komentarze, zarty lub oszczerstwa; (b) molestowanie fizyczne, jak np.
niepotrzebne lub ordynarne dotykanie, utrudnianie lub uniemozliwianie ruchy;
oraz (c) molestowanie wizualne, jak np. obrazliwe lub ordynarne plakaty,
pocztéwki, kalendarze, dowcipy rysunkowe, graffiti, rysunki, wiadomosci, notatki
lub miny.

Molestowanie seksualne polega na niepozadanych zalotach, zadaniach przystug
seksualnych lub innych aktach stownych lub fizycznych o charakterze seksualnym,
gdy: () poddanie sie takiemu aktowi stanowi warunek zatrudnienia danej osoby,
(b) poddanie sie takiemu aktowi lub odrzucenie go ma stanowi¢ podstawe
decyzji o zatrudnieniy, lub (c) celem lub efektem tego aktu jest nieuzasadnione
przeszkadzanie komus w pracy lub wykreowanie atmosfery zastraszenia, wrogosci
lub ordynarnosci w miejscu pracy.

Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze doszto do molestowania przez
wspdtpracownika, przetozonego lub osobe zawierajacg transakcje z firma lub

w jej imieniu, powinien powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego lub
dziat kadr. Skargi beda zafatwiane w sposéb poufny, aby nikt nie doswiadczyt
jakichkolwiek przejawdw odwetu lub represji za zgtoszenie lub ztozenie skargi. Jesli
skarga dotyczy bezposredniego przetozonego, nalezy ja skierowac do osoby
bedacej jego przetozonym. Skarge mozna zglosic¢ takze bezposrednio w Dziale
Prawnym firmy Smithfield.

Kazda skarga dotyczaca molestowania zostanie wnikliwie zbadana i w zaleznosci
od wynikéw dochodzenia zostang podjete odpowiednie dziatania. Jesli okaze sie,
ze pracownik jest odpowiedzialny za molestowanie seksualne lub molestowanie
w dowolnej innej formie sprzecznej z prawem, zostanie przeciwko niemu
wszczete postepowanie dyscyplinarne z sankcjami wiacznie z ewentualnym
zwolnieniem. Dotkliwos¢ sankgji dyscyplinarnych bedzie uzalezniona od
okolicznosci.
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3. Grozenie przemoca

Jakiekolwiek stowne grozenie uzyciem przemocy jest niedopuszczalne i powinno
by¢ zgtaszane przetozonemu lub reprezentantowi dziatu zasobdw ludzkich. Kazde
zgtoszenie dokonania aktu przemocy lub grozenia nim zostanie wnikliwie
zbadane. Przeciwko pracownikom dopuszczajacym sie aktéw przemocy lub grézb
ich dokonania zostanie wszczete postepowanie dyscyplinarne z sankcjami
wilacznie z ewentualnym zwolnieniem, jak réwniez postepowanie karne.

4. Alkohol i narkotyki

Poniewaz naduzywanie alkoholu i narkotykéw powaznie zagraza bezpieczenstwu
i wynikom pracy, jak rdwniez moze wiazad sie z dziatalnoscia przestepcza,
Smithfield wymaga, aby w miejscu pracy nikt nie byt pod wptywem alkoholu lub
narkotykdw. Zasada ta obowiazuje wszystkich pracownikéw firmy Smithfield

w trakcie przebywania na terenie zaktadu, a takze w trakcie pracy poza nim. Jedli
pracownik przychodzi do pracy bedac pod wptywem narkotykéw lub w jego
organizmie zostaje stwierdzony poziom alkoholu lub innych substandji
chemicznych, ktéry moze ograniczaé jego mozliwosci wykonywania pracy,
zostanie przeciwko niemu wszczete postepowanie dyscyplinarne wiacznie

z ewentualnym zwolnieniem. Pracownikom, ktérzy maja istotne problemy

z utrzymaniem jakosci pracy lub spowoduja powazne incydenty lub wypadki,
zostanie wymierzona kara zwolnienia, jesli badania lekarskie wykaza obecnosé
narkotykéw w ich organizmie. Zwolnieni moga by¢ takze pracownicy, ktorzy

w trakcie pracy lub przebywania na terenie firmy rozprowadzajg, sprzedaja,
kupuja, wytwarzaja, rozdaja, posiadaja lub zazywaja narkotyki. m
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ych warunkéw zycia swoim pracownikom, ludziom mieszkajacym i pracujacym

w poblizu nalezacych do firmy zaktaddw, a takze zobowigzuje sie udostepni¢ w tym
celu swoje zasoby ludzkie, fizyczne i finansowe. Zasoby te beda wykorzystywane do
tego, aby pracownicy i podwykonawcy mogli pracowac bezpiecznie i w sposéb
zgodny z prawem, oraz do tego, aby zapobiega¢ powstawaniu zanieczyszczen
i chroni¢ $rodowisko naturalne.

Dziatalno$¢ firmy Smithfield podlega wielu przepisom i ustawom dotyczacym
bezpieczenstwa i higieny pracy, jak réwniez ochrony Srodowiska, ktdre regulujg takie
kwestie jak: emisje do atmosfery i zbiornikéw wodnych, likwidacje odpaddw, w tym
odpaddw niebezpiecznych, transport materiatdw niebezpiecznych, gospodarowanie
substancjami chemicznymi oraz plany awaryjne. Pracownicy przebywajacy na terenie
innych panstw powinni w peini przestrzega zasad obowiazujacych w firmie, jak
réwniez stosowac sie do odpowiednich przepisdw dotyczacych zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony Srodowiska naturalnego, ktére obowiazujg w danym kraju.
Doldadne wymogi i standardy wyznaczajace minimalne standardy prawne
obowiazujace pracownikdw i zaktady firmy Smithfield w danym kraju sa
sformutowane w rozporzadzeniach wydawanych np. przez Amerykanska Agencje
Ochrony Srodowiska (EPA), Agencje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (OSHA) lub
podobne agencje w innych krajach. Lokalne kierownictwo moze dodatkowo
kierowac sie zalecanymi praktykami branzowymi przy opracowywaniu standardéw
odpowiednich dla warunkéw panujacych w danym zaltadzie.

Oprécz znajomosci procedur operacyjnych firmy Smithfield, pracownik musi znac
przepisy dotyczace ochrony Srodowiska oraz zasady firmy regulujace jej dziatania.
Pracownik musi niezwtocznie zapanowac nad kazda emisja i wyciekiem i zgtosic ja
w trybie przewidzianym przez stosowne przepisy i regulamin zaktadu. Srodki
gwarantujace bezpieczenstwo i Srodki naprawcze powinny zosta¢ podjete jak
najszybciej w celu zminimalizowania niekorzystnego wptywu takich wypadkéw na
$rodowisko. Przed wybudowaniem zalktadu nalezy uzyskac wszystkie niezbedne
zezwolenia i atesty, a ich warunki musza by¢ przestrzegane podczas proceséw
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wytwarzania, instalacji, rozruchu i eksploatacji. Pracownicy powinni zna¢ wymagania i
ograniczenia zawarte we wszystkich zezwoleniach, na mocy ktérych pracuija,
rozumied je i stosowac sie do nich. Na kazdym etapie przedsiewziecia, od projektu
po eksploatacje, nalezy ocenia¢ spetnianie wymagah dotyczacych ochrony zdrowia,
Srodowiska i bezpieczenstwa. VWWymagania te musza takze by¢ uwzgledniane podczas
przebudowy zakfadu, kupna i sprzedazy firm lub nieruchomosci, jak rowniez
zamykania zakfadow.

Z uwagi na charakter dziafalnosci firmy Smithfield, prawa i przepisy wymagaja od
nas prowadzenia rozmaitych dziatar polegajacych na monitorowaniu, kontroli

i testowaniu. Podjecie tych dziatan jest obowiazkowe, a ich wyniki musza by¢
precyzyjnie rejestrowane i przechowywane zgodnie ze wszystkimi obowiazujacymi
wymogami prawnymi. Pracownicy majacy pytania dotyczace obowiazujacych
wymagan prawnych powinni zwréci¢ sie do swojego  przefozonego lub pracownika
Dziatu Prawnego firmy Smithfield.

2. Zasady ochrony Srodowiska

Pracownicy firmy Smithfield powinni podporzadkowac sie wszystkim federalnym,
stanowym, lokalnym i zagranicznym przepisom ochrony Srodowiska, jak réwniez
wszystkim zasadom firmy zwigzanym z ochrong srodowiska. Oczekujemy
catkowitego i Scistego ich przestrzegania. Kazdy pracownik musi znac i rozumiec
wymagania prawne, zasady i procedury operacyjne obowiazujace na jego stanowisku
pracy oraz informowac kierownictwo o wszystkich podejrzeniach naruszenia prawa
lub zasad firmy. Kazdy pracownik, ktéry ma zastrzezenia dotyczace przestrzegania
tych wymogdw, powinien niezwitocznie zwrdci¢ sie do osoby odpowiedzialnej za
kwestie ekologiczne w danym zaktadzie lub przedsigbiorstwie zaleznym, cztonka
zarzadu odpowiedzialnego za kwestie ekologiczne lub Dziatu Prawnego firmy
Smithfield. Pracownicy moga zgtasza¢ swoje zastrzezenia anonimowo poprzez
wewnetrzng infolinie Smithfield Foods, Inc. (0-800-800-041).

Podporzadkowanie sie prawom i wewnetrznym zasadom dotyczacym ochrony
$rodowiska jest naczelnym celem programu ekologicznego firmy. Przywiazujemy
bardzo duza wage do jakosci pracy naszych pracownikéw, ktdra oceniamy nie tylko
na podstawie uzyskanych wynikow operacyjnych, ale takze oceniajac czy pracownicy,
zwiaszcza na stanowiskach kierowniczych, postepuja zgodnie z naszymi
oczekiwaniami wzgledem zachowania proekologicznego. Zobowiazujemy wszystkich
naszych pracownikéw do przestrzegania wysokich standardéw zachowania
proekologicznego i odpowiedzialnosci za ochrone Srodowiska naturalnego.
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Wiecej informacji o procedurach i zasadach firmy Smithfield dotyczacych ochrony
$rodowiska naturalnego mozna znalez¢ w Deklaracji zasad dotyczacych ochrony
$rodowiska naturalnego Smithfield Foods, Inc.

3. Bezpieczenstwo produktéw spozywczych

Zaltady produkcyjne i produkty firmy Smithfield podlegaja szczegdtowym prawom
i przepisom dotyczacym bezpieczenstwa produktow spozywczych egzekwowanym
przez Departament Rolnictwa Stanéw Zjednoczonych i odpowiednie agencje
zagraniczne. Wszyscy pracownicy powinni przestrzegac tych praw i przepisow,

a takze zgtaszaé niezwlocznie swojemu przetozonemu wszystkie przypadki ich
naruszenia. Pracownicy powinni takze niezwtocznie zgtasza¢ wszystkie wady lub
awarie procesow produkeyjnych firmy Smithfield, jak rowniez wszystkie inne
zdarzenia lub sytuacje, ktére moglyby grozi¢ zepsuciem lub zanieczyszczeniem
produktéw spozywczych.

4. Dobro zwierzat

Smithfield ma ambicje bycia liderem w dziedzinie produkdji i przetwdrstwa
bezpiecznych, czystych i zdrowych produktéw spozywczych dla naszych klientdw,
dbajac zarazem o dobro zwierzat, ktére sa hodowane i ktérych mieso jest
przetwarzane przez nasza firme. Dlatego pracownicy firmy powinni stosowac sie do
wszystkich obowiazujacych wymagan prawnych i konstytucyjnych dotyczacych
obchodzenia sie ze zwierzetami, jak réwniez do przyjetych w calej firmie zwyczajow
i procedur: Ponadto powinni oni ciagle udoskonalaé wszystkie te aspekty dziatalnosci
firmy, ktére moga miec wptyw na dobrostan zwierzat, w tym pracowac nad
opracowaniem nowych technologii oraz weryfikowa¢ sposéb obchodzenia sie ze
zwierzetami, korzystajac z ustug zewnetrznych audytorow. Przestrzeganie tych zasad
jest obowiazkiem kazdego pracownika firmy Smithfield.
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|.  Przepisy antymonopolowe i uczciwa konkurencja

Prawo wymaga od firmy Smithfield podejmowania decyzji kierujac sie wylacznie
interesem firmy, catkowicie niezaleznie i bez uwzgledniania jakichkolwiek
porozumien lub umdw z konkurencja. Przestrzeganie tego standardu wymaga
powstrzymania sie od jakiegokolwiek postepowania, ktére narusza, albo tylko
sprawia wrazenie, ze narusza, przepisy antymonopolowe zakazujace dowolnego
rodzaju porozumien lub umdw miedzy konkurentami dotyczacych cen, warunkéw
sprzedazy, podziatu rynkéw lub klientdw badz innych dziatah ograniczajacych
konkurencje, zardwno ze strony sprzedajacych, jak i kupujacych.

Kazde wspdlne dziatanie moze z tatwoscia zosta¢ zakwestionowane jako sprzeczne
z przepisami antymonopolowymi i wolno je podejmowac tylko po stwierdzeniu
jego zgodnosci z prawem, we wspdtpracy z Dziatem Prawnym firmy Smithfield.
Niektére dziatania podejmowane we wspdtpracy z konkurencja dla osiagniecia
wspdlnych uzasadnionych celéw biznesowych mogg by¢ zgodne z prawem. Takimi
uzasadnionymi celami moga by¢ np. spotki joint-venture prowadzace prace
badawczo-rozwojowe oraz lobbing poprzez izby handlowe.

Za naruszanie przepisdw antymonopolowych, przeciwko famiacym je
przedsiebiorstwom i poszczegdlnym pracownikom moze by¢ wszczynane
postepowanie karne i cywilne. Za tego rodzaju przestgpstwa prawo przewiduje
m.in. kary pozbawienia wolnosci, kary przewidziane przez kodeks cywilny

i wypfacenie poszkodowanym odszkodowania w potréjnej wysokosci
wyrzadzonych szkéd.

2. Przepisy dotyczace papierdéw wartosciowych

i wykorzystywania informacji poufnych
Poniewaz akcje i inne papiery wartosciowe firmy Smithfield s3 w publicznym
posiadaniu i obrocie, firma jest zobowigzana réznymi prawami do terminowego,
petnego i uczciwego publikowania informacji, ktére moga w istotny sposob
wptynaé na rynek jej akgji.

Dlatego wszystkie informacje, co do ktérych zachodzi uzasadnione przypuszczenie,

ze moglyby wptynac na rynek akcji firmy Smithfield, powinny by¢ trzymane
w Scistej tajemnicy, dopdki nie zostang one opublikowane przez firme. Pracownicy
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firmy posiadajacy wazne, niedostepne publicznie informacje, ktorzy wykorzystuja
swojg pozycje w celu osiggniecia zysku (lub zminimalizowania strat) kosztem
gorzej poinformowanych inwestordw, moga zosta¢ pociagnieci do
odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej. Informacje sa traktowane jako , istotne”, jesli
istnieje znaczne prawdopodobienstwo, ze racjonalny inwestor uznatby je za istotng
przestanke przy podejmowaniu decyzji o kupnie, sprzedazy lub trzymaniu akgji
badz innych papieréw wartosciowych. Ujawnienie istotnych, niedostepnych
publicznie informacji osobom trzecim, ktére na ich podstawie kupia lub sprzedadza
papiery wartosciowe, grozi odpowiedzialnoscig karna i cywilng.

Prawo zakazuje kazdej osobie dysponujacej takimi informacjami poufnymi
sprzedazy lub kupna akgji lub innych papieréw wartosciowych firmy Smithfield, jesli
informacje te nie sa powszechnie znane.

Obrét akcjami w takiej sytuacji jest sprzeczny z prawem niezaleznie od tego, czy
pracownik dokonuje go dla korzysci wiasnej czy osob trzecich. Sprzecznos

z prawem wystepuje takze wowczas, gdy pracownik nie angazuje sie w obrét
papierami wartosciowymi, ale takiego obrotu dokonuje inna osoba, ktére;
pracownik ujawnit informacje poufne.

Zakazy te dotycza wszystkich pracownikéw firmy Smithfield dysponujacych
istotnymi informacjami poufnymi, a nie tylko cztonkdw zarzadu, rady nadzorcze;
i i kadry kierowniczej.

Zadnemu pracownikowi firmy Smithfield nie wolno osobiécie uczestniczy¢ w
rynku terminowych transakgcji towarowych (z wyjatkiem uprawnionych transakgji
zabezpieczajacych - hedgingu - na potrzeby wiasnego gospodarstwa) ani
angazowac sie w transakcje biznesowe, inwestycyjne lub finansowe o podobnym
charakterze. Kazdy pracownik chcacy dokonywad transakeji zabezpieczajacych
(hedgingu) na potrzeby wiasnego gospodarstwa powinien uzyska¢ przedtem
zgode swojego bezposredniego przetozonego. Nie dotyczy to pracownikow,
ktérzy wezesniej uzyskali pozwolenie od Gtéwnego kontrolera.

Wiecej informagji na temat przepisow dotyczacych papierdw wartosciowych

i informacji poufnych zawiera ,,Regulamin przestrzegania prawa o obrocie
papierami wartosciowymi Smithfield Foods, Inc.” wydany przez Dziat Prawny firmy
Smithfield.

3. Ustawa o zakazie praktyk korupcyjnych za granica

Amerykanska ustawa o zakazie praktyk korupcyjnych za granica oraz systemy
prawne wielu innych krajow moga zakazywac wreczania - posrednio lub
bezposrednio -wartosciowych rzeczy urzednikom administracji obcych panstw lub
kandydatom na urzedy polityczne w obcych panstwach w celu uzyskania lub
utrzymania kontraktu. Nielegalne oferowanie korzysci finansowych urzednikom
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panstwowym jest surowo wzbronione niezaleznie od kraju.

Ponadto rzad Standw Zjednoczonych wydat rézne ustawy i rozporzadzenia
dotyczace nagréd, jakie od firm moga otrzymywad urzednicy amerykanscy. Jesli
ktokolwiek obieca, zaoferuje lub wreczy urzednikowi lub pracownikowi
administracji Standw Zjednoczonych prezent, korzy$¢ lub innag nagrode

z pogwatceniem tych praw, naruszy w ten sposdb nie tylko zasady firmowe, ale
takze dopusci sie przestepstwa kryminalnego. Podobne przepisy obowiazuja na
terenie wielu amerykanskich standw i hrabstw, jak réwniez za granica.

Wszelkie ewentualne pytania lub watpliwosci dotyczace stosownosci planowanych
dziatanh nalezy przed ich podjeciem kierowa¢ do Dziatu Prawnego firmy Smithfield.
Kazde podejrzenie naruszenia Ustawy o zakazie praktyk korupcyjnych za granica

i innych przepiséw antytapdwkarskich musi by¢ niezwtocznie zgtaszane do Dziatu
Prawnego firmy Smithfield. Pracownicy moga zgtasza¢ swoje zastrzezenia
anonimowo poprzez wewnetrzna infolinie Smithfield Foods, Inc. (0-800-800-041).
Dalszych wyjasnien w sprawie Ustawy o zakazie praktyk korupcyjnych za granica
udziela Dziat Prawny firmy Smithfield.

4, Patenty i wiasno$¢ intelektualna

Majatek firmy to nie tylko przedmioty i nieruchomosci, ale takze wiasnosc
intelektualna. Wiasnosc intelektualna to cenne, zastrzezone informacje biznesowe
lub techniczne, ktére sg chronione prawem patentowym, prawem o znakach
towarowych, prawem autorskim lub prawem o tajemnicy handlowej. W interesie
firmy Smithfield lezy ochrona i opieka nad wiasnoscia intelektualna, unikanie
dziatan, ktore mogtyby pomniejszy¢ jej wartos¢, oraz zapewnienie jak najwyzszego
zysku z jej wykorzystania lub sprzedazy. Kierownictwo kazdej jednostki
organizacyjnej ponosi ostateczna odpowiedzialno$¢ za kwestie wiasnosci
intelektualnej wynikajace z dziatalnosci tej jednostki. Z uwagi jednak na specyfike
tego zagadnienia, wszystkie sprawy zwiazane z wiasnoscia intelektualna dotyczace
catej firmy powinny by¢ prowadzone przez Dziat Prawny firmy Smithfield, ktory
w razie potrzeby bedzie je przekazywat zewnetrznemu doradcy specjalizujacemu
sie w ochronie whasnosci intelektualnej.

Poniewaz firma Smithfield uwaza swoje patenty, tajemnice handlowe i prawa
autorskie za cenne sktadniki swojego majatku, nakfada to na nas obowiazek
poszanowania praw wiasnosci intelektualnej innych firm i oséb. Firma Smithfield
nie bedzie umysinie naruszac patentdw, znakdw towarowych lub praw autorskich
innych podmiotdw, ani ujawnia¢ ich tajemnic handlowych lub innej wiasnosci
intelektualnej. Kazdy pracownik powinien szczegdlnie unikaé bezprawnego
kopiowania artykutow z czasopism i gazet, ksiazek, programéw komputerowych

i innych materiatéw chronionych prawami autorskimi. m
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_ ~ Szkolenie i edukacja; Przestrzeganie
i odpowiedzialnos$¢; Zwolnienie ze stosowania

I. Szkolenie i edukacja

Firma Smithfield bedzie w petni pomagata kazdemu pracownikowi

w przestrzeganiu niniejszego Kodeksu, jak rowniez przestrzeganiu stosownych
praw i przepiséw, a takze bedzie udostepniata wymagane srodki do tego cely,

w tym informacje i sesje szkoleniowe. Pytania dotyczace jakiejkolwiek
odpowiedzialnosci prawnej lub norm etycznych mozna kierowaé do Dziatu
Prawnego firmy Smithfield lub wewnetrznej infolinii Smithfield Foods, Inc.
(0-800-800-041). Pracownicy Dziatu Prawnego firmy Smithfield i inne osoby
moga takze udziela¢ dziatom odpowiednich porad prawnych.W celu otrzymania
instrukcji nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym firmy Smithfield.

2. Przestrzeganie i odpowiedzialnos¢

>  Stosowanie sie do zasad

Stosowanie sie do tych zasad jest obowiazkiem kazdego
pracownika firmy Smithfield. Warunkiem zatrudnienia w firmie
Smithfield jest znajomosc¢ i przestrzeganie Kodeksu oraz wszystkich
zasad obowiazujacych na danym stanowisku. Naruszenie Kodeksu lub
innych zasad firmowych moze by¢ powodem do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego wiacznie z ewentualnym zwolnieniem,
a takze spowodowad wszczecie postepowania karnego.

Jesli pracownik ma jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace
niniejszego Kodeksu lub pozostatych zasad firmy Smithfield
obowiazujacych na jego stanowisku, powinien zwrdcic sie o wyjasnienia
do przetozonego lub pracownikéw Dziatu Prawnego firmy Smithfield.
Wewnetrzna infolinia Smithfield Foods, Inc. (0-800-800-041) umozliwia
anonimowe zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci. Instrukcje i inne
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informacje dotyczace korzystania z tej infolinii sa zamieszone

w odpowiednich ogtoszeniach wywieszonych we wszystkich biurach

i zaktadach. Egzemplarze tego ogtoszenia mozna uzyska¢ kontaktujac sie
z Dziatem Audytu Wewnetrznego firmy Smithfield lub dzwoniac

do infolinii.

> Zglaszanie naruszen

Jesli kto$ wie o wykroczeniu, nielegalnym dziataniu, oszustwie,
sprzeniewierzeniu majatku firmy Smithfield, naruszeniu tego Kodeksu lub
innych zasad firmowych lub ma uzasadnione podejrzenie ich popefnienia,
ma obowiazek zgtosi¢ firmie swoje watpliwosci. Jesli pracownik dokona tego
w dobrej wierze, nie spotka go za to zadna kara. Co wiecej, niniejszy
Kodeks surowo zakazuje stosowania jakichkolwiek Srodkéw odwetu badz
represji na pracownikach, ktérzy zgtosili faktyczne lub domniemane
wykroczenia lub uwazali, ze do nich doszlo.

Pierwszym krokiem w procesie zgtoszenia wiekszosci zastrzezen
powinno by¢ omdwienie ich z przefozonym. Jesli pracownik zgtosit
zastrzezenie przetozonemu, ale uwaza, ze nie zareagowat on odpowiednio
lub nie jest w stanie odpowiedzie¢ na pytania pracownika, pracownik
powinien zwrdécic sie do przefozonego swojego zwierzchnika. W rzadkich
przypadkach, gdy omdwienie zastrzezeh z przefozonym lub ze
zwierzchnikiem przetozonego mogloby by¢ niestosowne lub ktopotliwe dla
pracownika, pracownik powinien skontaktowac sie z kim$ z Dziatu
Prawnego firmy Smithfield lub zglosi¢ swoje zastrzezenia anonimowo,
dzwoniac do wewnetrznej infolinii firmy Smithfield Foods, Inc.
(0-800-800-041). Jest to bezptatna infolinia, ktéra nie pozwala na
identyfikacje rozmowcy.

> Dochodzenia

Warunkiem zatrudnienia w firmie Smithfield jest gotowos¢ do
petnej wspotpracy przy wewnetrznych dochodzeniach. Jakiekolwiek proby
utrudniania przebiegu dochodzenia przez udzielanie fatszywych lub
mylacych informagji lub poprzez odmowe udzielenia posiadanych
informacji stanowia podstawe do postepowania dyscyplinarnego wiacznie
z ewentualnym zwolnieniem. Firma Smithfield jest zobowigzana do
wspdtpracy z odpowiednimi organami, przy zachowaniu mozliwosci
egzekwowania swoich praw i przywilejow, przy wszystkich oficjalnych
dochodzeniach w sprawie wykroczerh popemionych przez jego
pracownikéw.

> Nadzér
+ Komitet ds. przestrzegania zasad firmowych. Nadzér nad
przestrzeganiem Kodeksu sprawuje komitet, ktdremu
przewodniczy Dyrektor ds. prawnych. Pozostali cztonkowie
komitetu sa nominowani przez przewodniczacego.

* Glowny kontroler. Funkcje gtdwnego kontrolera przestrzegania zasad
firmy Smithfield petni przewodniczacy komitetu ds. przestrzegania
zasad firmowych. Kontroler ten jest ogdlnie odpowiedzialny za
wdrazanie programu przestrzegania praw i zasad w catej firmie,

w tym niniejszego Kodeksu i wszystkich pozostatych zasad

i procedur firmy Smithfield. Gtéwny kontroler jest ponadto
odpowiedzialny za propagowanie tych zasad i egzekwowanie ich
w catej firmie.
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* Doroczna ankieta. Komitet ten bedzie wymagat od wszystkich
cztonkdw rad nadzorczych i cztonkéw zarzadu w firmie, jak réwniez
pozostatych wskazanych przez siebie pracownikéw, wypehiania raz
na rok ankiety dotyczacej kwestii etycznych i przestrzegania prawa,
niniejszego kodeksu i pozostatych zasad firmy Smithfield. Doktadne
i terminowe wypetienie tej ankiety jest warunkiem dalszego
zatrudnienia w firmie Smithfield. Za niedopetnienie tego obowiazku
groza sankcje dyscyplinarne wiacznie z ewentualnym zwolnieniem.

* Skfadanie raportu przed komisjg rewizyjng rady nadzorczej. Gtowny
kontroler firmy Smithfield jest zobowigzany do regularnego

sktadania przed komitetem audytu rady nadzorczej, nie rzadziej niz
raz na rok, raportu ze swojego nadzoru nad Kodeksem. Ponadto
gtéwny kontroler jest zobowiazany do niezwtocznego zgtaszania
przewodniczacemu komitetu audytu rady nadzorczej jakiegokolwiek
aktu naruszenia niniejszego Kodeksu przez kazdego cztonka zarzadu
lub cztonka rady nadzorczej.

3. Zwolnienie ze stosowania Kodeksu etyki

i postepowania w biznesie
Jak nakazuje prawo oraz przepisy regulujace obrdt na gietdzie, uchylenie
stosowania niniejszego Kodeksu przez cztonkdéw zarzadu lub cztonkéw rady
nadzorczej moze by¢ dokonane wytacznie przez rade nadzorczg firmy Smithfield
lub jej komitet audytu i musi zosta¢ natychmiast ogtoszone. Zezwolenie na
odstapienie od stosowania niniejszego Kodeksu przez kazdego innego
pracownika jest udzielane przez komitet ds. przestrzegania zasad firmowych. m
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Smithfield Smithfield

KODEKS ETYKI | POSTEPOWANIA W BIZNESIE

List od Dyrektora Generalnego Numery infolinii
Do wszystkich pracownikéw Smithfield Foods, Inc.

Do najcenniejszych sktadnikéw naszego majatku nalezy reputacja firmy
uczciwej i etycznej. Utrzymanie tej reputacji jest jednym z naszych Polska 0-800-800-041

najwazniejszych zadan.

Nasz korporacyjny ,,Kodeks etyki i postepowania w biznesie” kaze nam USA 1-877-237-5270
prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie z naszymi wartosciami i obowiazujacym

prawem. Kodeks ten wymaga od nas ponadto wrazliwosci spoteczne;j,

a takze dotrzymywania najwyzszych standardéw etyki i uczciwosci w

kontaktach zewnetrznych.

Kodeks ten powstat, aby kazdemu z nas tatwiej byto zorientowac sie, co
nalezy do jego obowiazkéw i jakie postepowanie jest wiasciwe. Powinien
on takze uswiadamia¢ nam problemy etyczne, z jakimi mozemy spotkac
sie w naszej codziennej pracy. Podstawa wtasciwego postepowania jest
szlachetno$¢ i uczciwos$¢. Bardziej niz kiedykolwiek zalezy ono od
obiektywizmu i wrazliwosci na to, jak widza nas inni i jak moga
interpretowac nasze dziafania.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za reputacje firmy.Wierze, ze beda
Panstwo starali si¢ w swojej pracy dotrzymywa¢ standardéw uczciwosci
i szlachetnosci, ktérym Smithfield Foods zawdzigcza nie tylko pozycje
lidera branzy, ale takze to, ze jest miejscem pracy, z ktérego mozna by¢
dumnym.
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