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Warszawa, kwiecien 2020



Sprawozdanie z realizacji zadan/dzialan Rzagdowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020

w2019 roku
Lp. Zadanie Dzialanie Stan realizacji zadania/dzialania Sposéb realizacji Realizatorzy ko;)z(;;l:::l)iggcji finazr:.s(:)(i:r(;nia
1.1. Zapewnienie Projekt ustawy o jawnosci zycia Przygotowano i przeprowadzono rzgdowy proces legislacyjny do Minister Koordynator brak n/d
spojnosci publicznego od 9 stycznia 2018 r. etapu Statego Komitetu Rady Ministrow. Shluzb Specjalnych
przepisow znajduje si¢ na etapie Statego Szef Centralnego Biura
okreslajacych Komitetu Rady Ministrow. Czesciowo postulaty ustawy o jawnosci zycia publicznego Antykorupcyjnego
ograniczenia w zakresie rozwigzan dotyczgcych oswiadczen majatkowych Minister Spraw
prowadzenia zostaly zrealizowane przez ustawe z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Wewnetrznych
dziatalnosci o zmianie ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora oraz i Administracji
gospodarczej przez niektérych innych ustaw.
osoby pelnigce
funkcje publiczne, W 2019 r. zainicjowano prace koncepcyjne dotyczace mozliwosci
w szczegolnosci wznowienia prac legislacyjnych i okreslenia nowego ksztaltu
w kwestiach regulacji objetych projektem.
oswiadczen o stanie
majgtkowym, W zakresie sposobu realizacji przedsiewzi¢¢ w ramach tego Minister Spraw brak n/d
prowadzenia dziatania MSWiA zglosilo, ze bedzie podejmowac dzialania Wewnetrznych
rejestru korzysci, yodpowiednio do terminéw i zakresu wspoétdziatania wskazanego i Administracji
ograniczen przez realizatora wiodgcego, w zakresie odnoszacym si¢ do
zwigzanych wlasciwosci MSWiA”.
z aktywnoscig
zawodowag w trakcie
pelnienia funkcji
Zadanic 1 publicznych oraz po
Lo jej zaprzestaniu,
Wzmocnienie K
X s z jednoczesnym
!awno§01 - opracowaniem
1 ! prze]rzy§tosc1 skutecznego
zycia publicznego systemu sankcji za
naruszenie tych
ograniczen
1.2. Stworzenie 1. Przygotowano projekt ustawy Projekt opracowano w Departamencie Postepowan Kontrolnych. Szef Centralnego Biura Koszt opinii Budzet
jednolitego systemu | ,Prawo antykorupcyjne” wraz Projekt konsultowany by} ponadto z ekspertem naukowym Antykorupcyjnego 10.000 zt brutto Centralnego Biura
sktadania i analizy z nowym formularzem w zakresie przepisow antykorupcyjnych. Projekt ustawy Prawo Antykorupcyjnego
oswiadczen o stanie | oswiadczenia o stanie majgtkowym. Antykorupcyjne wraz z formularzem oswiadczenia majgtkowego
majatkowym przez zostal przekazany Ministrowi Koordynatorowi Stuzb Specjalnych.
osoby pelnigce
funkcje publiczne 2. Kontynuowane sg prace nad Ministerstwo Cyfryzacji na prosbe Biura (list intencyjny) brak Koszty prac
wdrozeniem modelu skladania przygotowuje uruchomienie ustugi centralnej, w ramach ktorej pokrywa
oswiadczen majatkowych drogg mozliwe bedzie skladanie oswiadczen drogg elektroniczng. Ministerstwo
elektroniczng. Centralny Osrodek Informatyki przygotowuje elektroniczny Cyfryzacji
formularz oswiadczenia majgtkowego we wspotpracy
merytorycznej z CBA. Trwajg konsultacje i spotkania robocze.
3. Trwajg prace nad opracowaniem W dniu 8 pazdziernika 2018 r. Szef CBA powolal zespol do spraw brak Budzet

systemu do analizy oswiadczen
majatkowych.

opracowania koncepcji budowy systemu kontroli o$wiadczen
majatkowych. W jego sklad weszli przedstawiciele Departamentu

Postegpowan Kontrolnych, Biura Teleinformatyki i Gabinetu Szefa.

Glownym zadaniem zespotu jest przygotowanie systemu
analizy/kontroli oswiadczen majatkowych sitami wlasnymi CBA,
za pomocyg zespolu programistow Biura Teleinformatyki,
odpowiedzialnych za strone techniczng projektu oraz
funkcjonariuszy Departamentu Postepowan Kontrolnych,

Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
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odpowiedzialnych za strone merytoryczng systemu. Trwajg prace
nad budowg systemu do analizy o§wiadczen majgtkowych.
Departament Postgpowan Kontrolnych opracowat reguty
logicznej i arytmetycznej analizy oswiadczen (analiza selektywna)
oraz wymagania funkcjonalne nowego systemu. Biuro
Teleinformatyki przeprowadzito testy obcigzeniowe starego
Systemu Kontroli O$wiadczen Majgtkowych (SKOM) w celu
odpowiedniego przygotowania nowego systemu od strony
informatycznej.
1.3. Wdrozenie Analiza zgloszonych propozycji Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji wystapit do Minister Spraw brak n/d
nowych rozwigzan zmian w przepisach ustawy ministrow, kierujgcych dzialami administracji rzgdowej, o oceng Wewnetrznych
w zakresie o dzialalnosci lobbingowej i ewentualne sugestie dotyczgce zmian w przepisach zwigzanych i Administracji
sankcjonowania w procesie stanowienia prawa z dzialalnos$cig lobbingowa. Propozycje zmian zglosil: Minister Minister
przestrzegania (zgodnie z przyjetym Cyfryzacji, Minister Finansow i Minister Sprawiedliwos$ci. Skutki Sprawiedliwos$ci
przez organy harmonogramem). zmian, zgloszonych zwlaszcza przez Ministerstwo
wladzy publicznej Sprawiedliwosci, ze wzgledu na znaczne rozszerzenie zakresu
przepisow ingerencji administracyjnej i obcigzen regulacyjnych natozonych
dotyczacych zarowno na lobbystow, jak i administracje¢ rzagdowa, beda
lobbingu generowac potrzebe zwigkszenia zatrudnienia oraz wydatkow
budzetu panstwa. Z uwagi na powyzsze, przedtozenie informacji
o planowanym sposobie realizacji dzialania (w zakresie
przedmiotowym wskazanym w Programie) bedzie mozliwe po
szczegdtowym przeanalizowaniu propozycji zmian i akceptacji
rekomendacji z tych analiz przez kierownictwo MSWiA.
Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji wystapit do Minister Spraw brak n/d
Marszatka Sejmu RP i Marszatka Senatu RP o oceng i ewentualne Wewngtrznych
sugestie dotyczace zmian w przepisach zwigzanych i Administracji
z dziatalnoscig lobbingows. Marszatek Sejmu zaproponowat Marszalek Sejmu
szczegotowe rozwigzania, ktérych celem ma by¢ zwigkszenie Rzeczypospolitej
transparentnosci oraz wyeliminowanie mozliwosci konfliktu Polskiej
interesow w dziatalnos$ci lobbingowej. Marszalek Senatu Marszalek Senatu
zasugerowal rozwazenie podjecia proby uregulowania kwestii Rzeczypospolitej
lobbingu w nowej ustawie. Takie zamierzenie musiatoby zosta¢ Polskiej
poprzedzone ponownym wyznaczeniem i opisaniem stanu
stosunkéw spotecznych w regulowanej dziedzinie oraz, przede
wszystkim, rozstrzygnigciem jaka sfera dziatalnosci lobbingowej
ma by¢ przedmiotem regulacji. Zgltoszone propozycje podlegajg
analizie, ktorej wyniki zostang przedstawione do akceptacji
Kierownictwu MSWiA, ktore podejmie decyzje co do dalszych
dziatan.
1.4. Wzmocnienie Opracowano projekt ustawy Projekt zostat przyjety przez Rade Ministréw w dniu 8 stycznia Minister brak n/d
regulacji o zmianie ustawy 2019 r. oraz w dniu 11 stycznia 2019 r. skierowany do Sejmu. Sprawiedliwosci
dotyczacych o odpowiedzialno$ci podmiotow
odpowiedzialnosci zbiorowych za czyny zabronione Szczegoly dotyczace projektu znajdujg si¢ na stronie:
karnej podmiotow pod grozbg kary oraz www.legislacja.rcl.gov.pl, nr wykazu: UD74.
zbiorowych przeprowadzono w tym zakresie
proces legislacyjny.
1.5. Dzialanie bedzie realizowane Minister brak n/d
Zidentyfikowanie w kolejnych okresach wdrazania Sprawiedliwos$ci
i zaprojektowanie Rzgdowego Programu
zmian w przepisach | Przeciwdzialania Korupcji na lata
prawa karnego, 2018-2020.
w szczegolnosci
rozszerzenie W zakresie sposobu realizacji przedsigwzig¢ w ramach tego Minister Spraw brak n/d
zakresu stosowania dziatania MSWiA zglosilo, ze bedzie podejmowac dziatania Wewnetrznych
art. 231 kk o osoby y,odpowiednio do terminow i zakresu wspoétdziatania wskazanego i Administracji
pelnigce funkcje przez realizatora wiodgcego, w zakresie odnoszacym si¢ do
publiczne wlasciwosci MSWiA”.
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Zadanie 2
Wypracowanie
zasad ostony
systemu
stanowienia prawa,
a takze
najwazniejszych
zamowien
publicznych oraz
monitorowanie
wykonywania praw
w zakresie
komercjalizacji

i konsolidacji
mienia przez
spolki o istotnym
znaczeniu dla
gospodarki

1.6. Ocena Zgodnie z przyjetym Zarzadzenie nr 19/18 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego Szef Centralnego Biura brak n/d
i zaproponowanie harmonogramem. w sprawie sposobu realizacji zadan wynikajgcych z RPPK nalata Antykorupcyjnego
zmianw celu 2018-2020.
wzmocnienia roli
przepisow Sporzadzenie i przekazanie planu realizacji dzialania do brak n/d
dotyczacych form Koordynatora realizacji zadan i dziatan Programu w Centralnym
kontroli finansow Biurze Antykorupcyjnym (16 listopada 2018 r.).
partii politycznych
i kampanii Analiza obowigzujgcych rozwigzan (aktow prawnych) dotyczgcych brak n/d
wyborczych finansowania partii politycznych.
Przeglad pis$miennictwa poswigconego finansowaniu partii
politycznych w Polsce i na $wiecie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analiz i raportéw organizacji pozarzadowych.
Opracowano projekt ustawy. Trwajg konsultacje wewnetrzne, po brak n/d
ktorych zakonczeniu projekt zostanie przekazany do Ministra
Koordynatora Stuzb Specjalnych.
1.7. Stworzenie Projekt ustawy o jawnosci zycia Przygotowano i przeprowadzono rzgdowy proces legislacyjny do Minister Koordynator brak n/d
jednolitego systemu | publicznego od 9 stycznia 2018 r. etapu Statego Komitetu Rady Ministréw. Stuzb Specjalnych
przepisow znajduje si¢ na etapie Statego W 2019 r. zainicjowano prace koncepcyjne dotyczace mozliwos$ci
eliminujgcych Komitetu Rady Ministrow. wznowienia prac legislacyjnych i okreslenia nowego ksztattu
mozliwos¢ regulacji objetych projektem.
powstawania
stosunku
podlegtosci
stuzbowej pomigdzy
cztonkami rodziny
w instytucjach
wydatkujgcych
$rodki publiczne
2.1. Wypracowanie Zgodnie z przyjetym Biezgca analiza informacji na temat regulacji, wytycznych Szef Centralnego Biura brak n/d
mechanizmu oceny harmonogramem. i dobrych praktyk w zakresie procesu legislacyjnego oraz oceny Antykorupcyjnego

projektow
przepisow
prawnych

w rzgdowym
procesie
legislacyjnym pod
wzgledem zagrozen
korupcyjnych

projektow aktéow prawnych pod katem zagrozen korupcyjnych.
Spotkanie z przedstawicielami Departamentu Prawnego
Ministerstwa Infrastruktury w celu zapoznania si¢ z aplikacja,
monitorujacag procesy legislacyjne w MI oraz wspomagajaca
koordynacje dziatan legislacyjnych resortu.

Spotkanie z Radcg Szefa KPRM — Koordynatorem realizacji zadan
i dziatan Szefa KPRM w RPPK oraz Dyrektorem Departamentu
Koordynacji Procesu Legislacyjnego KPRM w celu omoéwienia
zasad wspolpracy w zakresie realizacji dziatan RPPK.
Wystapienie do Szefa KPRM z prosbg o przekazanie
szczegdlowych informacji na temat przebiegu rzgdowego procesu
legislacyjnego w KPRM.

Spotkanie z Przewodniczacym Rady Legislacyjnej w celu
omoéwienia podstaw prawnych wspolpracy Rady Legislacyjnej

z Departamentem Analiz CBA w realizacji dziatania.

Biezacy kontakt z MNiSW dotyczacy m.in. zapoznania si¢

z narzedziem w postaci elektronicznego formularza ryzyk
korupcyjnych, wspomagajacego proces przygotowania ocen
skutkow regulacji projektow aktéw prawnych.

Zapoznanie si¢ z piSmiennictwem dotyczacym oceny procesu
legislacyjnego i zasad jego monitorowania.

Zebranie i zestawienie informacji o funkcjonujgcych
miedzynarodowych regulacjach prawnych dotyczacych procedur
legislacyjnych.

Spotkanie z przedstawicielami Fundacji im. Stefana Batorego —
zaproponowanie wspolpracy w realizacji dziatania
przedstawicielom Obywatelskiego Forum Legislacyjnego (OFL),
dziatajacego przy Fundacji.
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OFL przekazalo do CBA informacje o dorobku w zakresie
poprawnej legislacji, w tym raporty, metodologie oraz materialy
zrédlowe raportow oraz zadeklarowalo gotowos¢ do
zaopiniowania opracowanej przez CBA listy ryzyk i zagrozen
korupcyjnych”.

Uzyskanie od Radcy Ministra w Biurze Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Ministerstwa Finanséw informacji na temat
projektu ARGOS, ktérego celem jest m.in. opracowanie polityki
przeciwdzialania nieprawidlowo$ciom, w tym w obszarze
legislacyjnym w ramach RPPK 2018-2020.

Uzyskanie procedury antykorupcyjnej oceny obowigzujgcych

i projektowanych aktéw prawnych w Specjalnej Shuzbie Sledczej
(STT) Republiki Litewskiej.

Wystapienie do Ministerstw: Finansow, Infrastruktury, Cyfryzacji,
Inwestycji i Rozwoju (obecnie: Funduszy i Polityki Regionalnej),
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Przedsigbiorczosci i Technologii
(obecnie: Rozwoju), Sprawiedliwosci, Spraw Wewnetrznych

i Administracji, Zdrowia za posrednictwem Szefa CBA

o wskazanie cztonkéw do grupy roboczej powotanej do realizacji
dziatania 2.1.

Zwrocenie si¢ do wskazanych wyzej Ministerstw o dokonywanie
identyfikacji potencjalnych zagrozen i ryzyk korupcyjnych na
poszczegolnych etapach rzgdowego procesu legislacyjnego,

w szczego6lnos$ci na etapie przygotowania i oceny wdrozenia
przepisow.

Skompletowanie materialéw zrodtowych dotyczacych przebiegu
procedury legislacyjnej we wszystkich Ministerstwach, celem
przedlozenia cztonkom grupy roboczej wraz z wnioskami.
Przygotowanie, w formie tabelarycznego zestawienia, schematu
przebiegu procesu legislacyjnego we wszystkich Ministerstwach,
ze wskazaniem réznic oraz dobrych praktyk zastugujacych na ich
stosowanie.

Zestawienie zagrozen i ryzyk korupcyjnych procesu
legislacyjnego, wskazanych przez niektore z Ministerstw

w trakcie tworzenia grupy roboczej.

Wystgpienie w ramach wspotpracy miedzynarodowej do stuzb
Litwy, Lotwy i Estonii z prosbg o przekazanie informacji

i materialéw, ktore moga by¢ pomocne przy realizacji dzialania.
Pozyskanie od stuzb z Litwy materiatow roboczych dotyczacych
obowigzujacych aktow prawnych, procedur, rekomendacji

w zakresie oceny aktow prawnych pod katem zagrozen
korupcyjnych, wystepujacych ryzyk korupcyjnych, instytucji,
organu dokonujgcego oceny antykorupcyjnej projektow aktow
prawnych, kwestii lobbingu, monitoringu procesu legislacyjnego etc,
Biezaca analiza projektow aktow prawnych przekazanych do
uzgodnien w rzgdowym procesie legislacyjnym, formulowanie
uwag do projektow.

Opracowanie projektu Rekomendacji dot. mechanizmu oceny
projektow przepisow prawnych w rzgdowym procesie
legislacyjnym pod wzgledem zagrozen korupcyjnych, ktore
zostang przekazane cztonkom grupy roboczej celem wyrazenia
opinii.

2.2, Opracowanie
projektu
wytycznych dot.
wdrozenia
mechanizmu
okreslonego

w pkt. 2.1.

Dzialanie nastepcze - mozliwe do
zrealizowania po otrzymaniu
stosownego mechanizmu.

Przeprowadzenie analiz prawnych.

Wybor optymalnego wariantu w zakresie wdrozenia mechanizmu.

Opracowanie projektu wytycznych.

Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

n/d
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2.3. Wypracowanie Zgodnie z przyjetym Prowadzono biezace dziatania ostonowe w stosunku do Szef Centralnego Biura brak n/d
iwdrozenie harmonogramem. 24 przedsiewzigc objetych przez Centralne Biuro Antykorupcyjne | Antykorupcyjnego
rozwigzan dot. Ostong antykorupcyjng (analiza ryzyka, przekazywanie informacji
monitorowania o zidentyfikowanych zagrozeniach).
najwazniejszych
proceséw Dokonywano biezgcej oceny wnioskow o objecie Oslong
komercjalizacyjnych, antykorupcyjng skierowanych do Centralnego Biura
konsolidacyjnych Antykorupcyjnego przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow oraz
izamowien wnioskodawcow.
publicznych,
z uwzglednieniem
srodkéw UE
(program Ostona
antykorupcyjna)
2.4. Stworzenie Zgodnie z przyjetym Do podmiotéw wskazanych jako realizatorzy wspoétpracujgcy Szef Centralnego Biura brak n/d
procedury dot. harmonogramem. (Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji, Minister Antykorupcyjnego
informowania Koordynator Stuzb Specjalnych, Prokuratura Krajowa, Agencja
o potencjalnych lub Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzba Kontrwywiadu
istniejacych Wojskowego) skierowano wystgpienie wskazujgce na problemy
zagrozeniach zwigzane z wymiang informacji (zwlaszcza objetych tajemnicag
korupcyjnych $ledztwa) z prosbg o przedstawienie stanowiska. Do chwili
(program Oslona obecnej odpowiedzi udzielily Agencja Bezpieczenstwa
antykorupcyjna) Wewnetrznego i Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego, zapowiedz
udzielenia odpowiedzi przedstawito Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji.
3.1. Uwzglednienie Realizowane na biezgco. Potencjalne zagrozenia o charakterze korupcyjnym zostaty Prezes Urzedu brak n/d
w sprawozdaniach uwzglednione w kontrolach prowadzonych przez Prezesa UZP.Do | Zaméwien Publicznych
Urzedu Zamowien CBA przekazywane sg informacje o postgpowaniach Prezes Krajowej Izby
Publicznych przetargowych, w ktérych zachodzito podejrzenie dziatan Odwolawczej
ujawnianych przez korupcyjnych. Prezes Urz¢du Ochrony
ten Urzad Konkurencji
nieprawidlowosci Zrealizowane. Przygotowanie wktadu do sprawozdan UZP z informacjg na temat i Konsumentéw brak n/d
mogacych mie¢ ujawnionych przez UZP nieprawidlowos$ci w tym zakresie wraz Przewodniczacy
podtoze korupcyjne z informacjg na temat efektow prowadzonych dziatan. Glownej
oraz mechanizmow Komisji Orzekajacej
prowadzacych do Zrealizowane. Zamieszczenie informacji w tresci sprawozdania Prezesa UZP. w sprawach brak n/d
ich powstania o naruszenie dyscypliny
finansow publicznych
Zadanie 3 Zrealizowane. Zapobieganie zmowom przetargowym. Prezes Urz¢du Ochrony | brak n/d
Wzmocnienie Konkurencji
przejrzystosci Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw prowadzi i Konsumentéw
i obiektywnosci intensywne dzialania majace na celu wykrywanie zmow
procesu udzielania przetargowych i dyscyplinowanie przedsi¢biorcéw poprzez
zamowien prowadzenie postepowan administracyjnych z mozliwoscig
publicznych natozenia kary pienig¢zne;j.
W 2019 r. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow w skali
catego kraju dokonal sprawdzenia lgcznie 549 przetargow pod
katem wystepowania zmow przetargowych. W wyniku tych
dziatan Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow wydat
6 decyzji administracyjnych dotyczgcych zméw przetargowych:
2 decyzje z Centrali oraz 4 decyzje z Delegatur, stwierdzajace
naruszenie z natozeniem kary.
3.2. Wdrozenie W trakcie realizacji. 1. Projekt e-Zamowienia Prezes Urze¢du W ramach Budzet
centralnego Zaméwien Publicznych realizacji Ministerstwa
systemu W dniu 11 marca 2019 r. Minister Cyfryzacji odstapit w calosci od Minister Cyfryzacji zakonczonego po Cyfryzacji
informatycznego Umowy nr 11/EnterpriseServices/MC/PN/17 na zaprojektowanie odstgpieniu od przy wsparciu
umozliwiajacego iwdrozenie Platformy e-Zamoéwienia, zawartej 6 kwietnia 2018 r. umowy projektu $rodkami Unii
publiczny dostep do z DXC TECHNOLOGY Polska Sp. z 0.0. Powodem odstgpienia byla e-Zamowienia, Europejskiej
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informacji

o prowadzonych
postepowaniach
o udzielenie
zamowien
publicznych

Realizowane na biezgco.

W dniu 27 czerwca 2019 r.
rozwigzano porozumienie
o dofinansowaniu projektu

zwloka Wykonawcy w realizacji umowy.
W dniu 27 czerwca 2019 r. zostato rozwigzane Porozumienie
o dofinansowanie projektu e-Zamowienia.

W dniu 25 wrze$nia 2019 r. zostalo podpisane nowe
Porozumienie o dofinansowanie projektu ze srodkéw UE.

W dniu 17 wrze$nia 2019 r. zostato opublikowane w Tenders
Electronic Daily (TED) nowe ogloszenie o zamoéwieniu na budowe
Platformy e-Zamowienia i ustugi inzyniera kontraktu.

Na koniec 2019 r. procedowano etap odwolan na wybor
najkorzystniejszej oferty.

2. miniPortal

System zostal udostepniony w pazdzierniku 2018 r. i umozliwia
uzytkownikom korzystanie z komunikacji elektronicznej w tym
skladanie ofert w toczacych si¢ postepowaniach o zamowienie
publiczne.

Od marca 2019 r. (po odstgpieniu od umowy z Wykonawcg) do
wrzesnia 2019 r, zespot projektowy MC i UZP wykonywal
agregacje i archiwizacje wytworzonych produktow projektowych

Prezes Urzedu

Zamowien Publicznych

Minister Cyfryzacji

Minister Cyfryzacji
(wiodgca rola

w pierwszym polroczu

Urzad Zamowien
Publicznych
wspolnie

z Ministerstwem
Cyfryzacji ponidst
taczne wydatki

w kwocie
3430123 zL
Zwigzane byly one
W znacznej czesci
z kosztami
realizacji umowy
z firmg DXC,
wykonawcag,
budowy
iwdrozenie
Platformy
e-Zamowienia, jak
réwniez z biezgcg
realizacja
projektu

tj. wynagrodzenia
mi pracownikow,
kosztami szkolen,
zakupem sprzetu
i ksiegi
identyfikacji
wizualnej oraz
ustuga
zewnetrzng
realizowang na
zlecenie
Ministerstwa
Cyfryzacji.

Koszty zwigzane
ze $wiadczeniem:
—ustugi wsparcia
i helpdesku dla
uzytkownikow
systemu
miniPortal: kwota
za 2019 r.—

59 040,00 zt
brutto

—ustugi dla
Portalu
ustugowego
skladajgcego sie
z modutow

(BZP miniPortal,
Sprawozdania
Roczne): kwota za
2019r.—
343822,70 zt
brutto.

Zaksiegowane
i zaptacone na
dzien 10.07.2019 r.

Budzet Urzedu
Zamowien
Publicznych

Program
Operacyjny
Polska Cyfrowa na
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z Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa oraz rozpoczeto prace

w ramach nowego projektu,

w ktorym zgodnie z Porozumieniem
o partnerstwie z dnia 30 maja 2019 r.
Liderem partnerstwa jest Urzad
Zamowien Publicznych a Partnerem
jest Ministerstwo Cyfryzacji. W dniu
31 maja 2019 r. UZP jako Beneficjent

ztozyl nowy wniosek

o dofinansowanie. 25 wrze$nia 2019 r.
UZP podpisatl porozumienie z CPPC
o dofinansowanie nowego projektu.

w celu efektywnego wykorzystania w kontynuacji projektu oraz
wytwarzal materialy niezbedne do ztozenia nowego wniosku

o dofinansowanie z POPC oraz podpisania przez UZP
Porozumienia o dofinansowaniu projektu.

2019r.)

Prezes Urzedu
Zaméwien Publicznych
(wiodgca rola w drugim
potroczu 2019r.)

koszty realizacji
projektu

w okresie
01.01.2019r.-
30.06.2019 .
Wynosza:

—w obszarze
zZwigzanym

Z Uumowsg,

z Wykonawca na
powstanie
Platformy — 0,00 z}
—w obszarze
zZwigzanym ze
wsparciem IT:
453 733,81 zt

—w obszarze
szkolen zespotu
projektowego:
5599,00 zt

—w obszarze
wynagrodzen:
149 050,54 zt
Wszystkie koszty
poniesione

w zamknietym
projekcie zostaly
wyksiggowane; stan
na31.122019r.to
0,00 zL

Koszty zostaly
przeniesione do
nowego projektu
e-Zamowienia.

lata 2014-2020

II o$ priorytetowa
E-administracja

i otwarty rzad,
Dziatanie 2.1
~Wysoka
dostepnosc
ijako$¢ e-ustug
publicznych”
Program
Operacyjny
Polska Cyfrowa —
porozumienie

nr POPC.02.01.00-
00-0065/17-00

3.3. Wypracowanie Zgodnie z przyjetym Wobec ogloszenia w drodze obwieszczenia w dniu 11 wrze$nia Prezes Urze¢du brak n/d
mechanizmow harmonogramem. 2019 r. przez Marszatka Sejmu RP nowego tekstu jednolitego Zamdéwien Publicznych
umozliwiajgcych ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych Szef Centralnego Biura
identyfikowanie (Dz.U.z 2019 r, poz. 1843) planowane jest podjecie dziatan w Antykorupcyjnego
nieprawidtowosci zakresie wypracowania dobrych praktyk w zamoéwieniach

w zamowieniach publicznych.

wylaczonych ze

stosowania ustawy

z dnia 29 stycznia

2004 r.— Prawo

zamowien

publicznych,

w zakresie

nieobjetym art. 4

pkt 5 ustawy

3.4. Wypracowanie Zrealizowane. W dniu 11 wrzeénia 2019 r. Marszatek Sejmu RP w drodze Prezes Urze¢du brak n/d
mechanizmow obwieszczenia oglosil nowy tekst jednolity ustawy z dnia Zamowien Publicznych
umozliwiajgcych 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.z 2019, Szef Centralnego Biura
ograniczenie poz. 1843). Antykorupcyjnego
nieprawidlowosci

w zamowieniach Wprowadzono obowigzek publikacji ogloszen o zamoéwieniach

wylgczonych ze bagatelnych. Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy do udzielania zamowien

stosowania ustawy
z dnia 29 stycznia
2004 r.— Prawo
zamowien

klasycznych, ktorych warto$¢, bez podatku od towaru i ustug,
dotyczaca jednorazowego zakupu jest mniejsza niz 130 000 z}, nie
mniejsza jednak niz 50 000 zl, zwanych dalej zamoéwieniami
bagatelnymi, udzielanych przez zamawiajacych publicznych,

Strona 8 z 65




publicznych,

w zakresie
nieobjetym art. 4
pkt 8 ustawy

stosuje si¢ przepisy art. 82, art. 267 ust. 1i ust. 2 pkt 9, art. 268,

art. 269 ust. 1, art. 271 ust. 1-3 oraz art. 272 ustawy. Zgodnie

z art. 268 ust. 1 zamawiajgcy zamieszcza ogloszenie o zamoéwieniu
bagatelnym w Biuletynie Zamoéwien Publicznych wraz

z przekazaniem potencjalnym wykonawcom informacji

o zamiarze udzielenia tego zamodwienia.

Ustawa wejdzie w zycie 1 stycznia 2021 r.

W II potroczu 2019 r. dokonano aktualizacji wzorcowego
dokumentu tj. Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych

o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz.U.z 2019 r. poz. 1843). Dokument udostepniono na stronie
internetowej Urzedu Zamdwien Publicznych.

3.5. Przygotowanie Opracowywanie nowelizacji ustawy Wprowadzenie odpowiednich zmian przepisow. Etapy: Minister Finanséw brak n/d
iwdrozenie o odpowiedzialno$ci za naruszenie 1. Analiza mozliwosci objecia odpowiedzialnoscig za naruszenie Prezes Urzedu
przepisow dyscypliny finanséw publicznych dyscypliny finanséw publicznych dzialan zwigzanych z realizacjg Zamowien Publicznych
umozliwiajgcych i niektorych innych ustaw. zamowien wylaczonych z obowigzku stosowania ustawy — Prawo
pociaggniecie do Projektowane sg przepisy, ktore zamowien publicznych (Pzp).
odpowiedzialnosci majg na celu objecie Termin: do 31 marca 2019 r. - zrealizowane.
za naruszenie odpowiedzialnoscig za naruszenie
dyscypliny dyscypliny finanséw publicznych 2. Opracowanie i uzgodnienie zalozen niezbednych zmian brak n/d
finansow dzialan zwigzanych z realizacja, legislacyjnych w MF. Termin: do 30 wrzes$nia 2019 r. -
publicznych zamowien wylgczonych zrealizowane.
w przypadku z obowigzku stosowania ustawy
udzielania Prawo zamoéwien publicznych — 3.Zostal przygotowany projekt ustawy o zmianie ustawy brak n/d
zamowien realizowane na biezgco. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych publicznych oraz niektorych innych ustaw i jest obecnie na etapie
wylaczonych spod uzgodnien wewnatrzresortowych — w trakcie realizacji.
przepisow ustawy
z dnia 29 stycznia W trakcie realizacji. Wspotpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie realizacji Prezes Urzedu brak n/d
2004 r.— Prawo dziatania. Zamoéwien Publicznych
zamowien
publicznych
4.1. Przygotowywanie| Projekt ustawy od 9 stycznia 2018 r. Przygotowano i przeprowadzono rzadowy proces legislacyjny do Minister Koordynator brak n/d
iwdrozenie znajduje si¢ na etapie Statego etapu Statlego Komitetu Rady Ministrow. Shuzb Specjalnych
przepisow prawnych | Komitetu Rady Ministrow. Minister
w zakresie ochrony W 2019 r. zainicjowano prace koncepcyjne dotyczace mozliwosci Sprawiedliwosci
tzw. sygnalistow wznowienia prac legislacyjnych i okreslenia nowego ksztattu
regulacji objetych projektem.
4.2. Opracowanie Zgodnie z przyjetym I. Przeglad i analiza wybranych dziatan i materialéw w obszarze Szef Centralnego Biura brak n/d
wytycznych harmonogramem. compliance w Stanach Zjednoczonych Ameryki, zwlaszcza Antykorupcyjnego
. w zakresie w odniesieniu do:
%\?zdnig:;ienie tworzenia 1. Ustaw: Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer
rozwigzan iwdrazania Protection Act, Sarbanes-Oxley, Public Company
S efektywnych Accounting Reform and Investro Protection Act,

ograniczajacych ) ) .

mozliwosé korupcji programéw 2. Wytycznych: Evaluation of Corpora}te Comp}lance

W sektorze zgodnosci Programs, U.S. Department of Justice, Criminal

X (compliance) Division, 2019,

publicznym . . -

i prywatnym A4 sektorze 3. Programow kra]ovvyf:h: The Internal.Revenue Serv1c.e s
publicznym Compliance 2000 Initiative, The National Partnership

for Reinventing Government, 1993,

4.  Literatury przedmiotu: Mark H. Moore: Creating Public
Value. Strategic Management in Government, 1997;
Malcolm K. Sparrow: The Regulatory Craft: Controlling
Risks, Solving Problems and Managing Compliance,
2000.

I1. Rozpoczecie prac dotyczgcych opracowania zatozen
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wytycznych w zakresie tworzenia i wdrazania efektywnych
programow zgodno$ci (compliance) w sektorze publicznym.

4.3.Opracowanie Zgodnie z przyjetym W ramach realizacji dzialania prowadzone sg analizy i konsultacje | Szef Centralnego Biura brak n/d
wytycznych harmonogramem. dotyczace mozliwych form wykonania. W prowadzonych Antykorupcyjnego
dotyczacych analizach i konsultacjach bierze udzial ekspert zewnegtrzny
jednolitych w zakresie systemowych mechanizméw przeciwdziatania
rozwigzan korupcji.
organizacyjnych
i prawnych
w zakresie
przeciwdziatania
korupcji
w administracji
4.4. Opracowanie Zgodnie z przyjetym W ramach realizacji dzialania prowadzone sg analizy i konsultacje | Szef Centralnego Biura 3690,00 zt Budzet
zasad postepowania | harmonogramem. dotyczace mozliwych form wykonania. W prowadzonych Antykorupcyjnego Centralnego Biura
w sytuacji analizach i konsultacjach bierze udziat ekspert zewnetrzny Antykorupcyjnego
zagrozenia w zakresie systemowych mechanizmoéw przeciwdziatania
korupcyjnego korupcji.
w kontaktach
urzednik—klient
5.1. Opracowanie Zrealizowano. Opracowanie projektu wytycznych. Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
projektu Skonsultowanie dokumentu w ramach KPRM z Departamentem Rady Ministréow
wytycznych Bezpieczenstwa Narodowego, Departamentem Stuzby Cywilnej,
w zakresie stalych Departamentem Prawnym oraz zespolem doradcow ds. etyki.
szkolen Zaopiniowanie poprawionego projektu przez CBA.
antykorupcyjnych Podpisanie wytycznych przez Szefa KPRM 27 maja 2019 r.
prowadzonych
przez urzedy Zrealizowano. W okresie sprawozdawczym upowszechniano zalecenie Szefa SC Szef Stuzby Cywilnej Biezace koszty Budzet Kancelarii
centralne oraz dla w zakresie promowania kultury uczciwosci w stuzbie cywilnej dziatania Prezesa Rady
sektorowych dotyczace m.in. prowadzenia regularnych szkolen z etyki Ministrow
programow iuczciwosci w stuzbie cywilnej wérod cztonkéw korpusu stuzby budzet urzedow
edukacyjnych cywilnej, w tym wérod dyrektoréw generalnych urzedow/
kierowanych do kierownikéw urzedow, doradcow ds. etyki w stuzbie cywilnej,
instytucji koordynatoréw RPPK nalata 2018-2020.
Zadanie 5 podleglych
Wdrozenie i nadzorowanych Zalecenie opracowano z inicjatywy Szefa SC w grudniu 2017 r. SSC
edukacji rekomenduje kierownikom urz¢déw m.in. wigczenie szkolenia
antykorupcyjnej do z zakresu etyki i uczciwosci do listy szkolen powszechnych
programow w urzedzie, jako szkolenia z tej tematyki w podziale na grupy
ksztalcenia docelowe: dla 0sob zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie
i doskonalenia cywilnej i cztonkéw korpusu niezajmujacych takich stanowisk,
funkcjonariuszy oraz uwzglednienie szkolenia z zakresu etyki i uczciwos$ci
publicznych oraz w programie shuzby przygotowawczej dla oséb rozpoczynajacych
0sob pelnigcych prace w korpusie stuzby cywilne;j.

funkcje publiczne

Jednym ze sposobow promocji zalecenia, a jednoczesnie
wspierania dyrektorow generalnych/kierownikéw urzedow

w zapewnianiu szkolen z etyki, bylo opracowanie, omoéwienie na
spotkaniu zespotu doradcow (29.10) i przeprowadzenie konsultacji
wsréd wszystkich dyrektorow generalnych i Komendantow
Glownych komend projektu zalecenia SSC w sprawie standardéw
pracy doradcy ds. etyki w stuzbie cywilnej. Zgodnie

z ww. projektem jednym z zadan doradcy jest podnoszenie
$wiadomosci etycznej pracownikéw poprzez dziatalnosé
informacyjno-edukacyjna, np. organizacje lub prowadzenie
szkolen w ramach stuzby przygotowawczej oraz wynikajgcych

z planu szkolen urzedu. W celu opracowania projektu standardow
pracy doradcy ds. etyki zorganizowano dwa spotkania zespotu
zadaniowego (czerwiec i sierpien 2019 r.). W sklad zespolu weszli
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wolontariusze z zespotu doradcéw ds. etyki. Standardy majg byc¢
upowszechnione w I kwartale 2020 r.

Wiasciwi cztonkowie Zespotu

5.2. Wdrozenie
statych, cyklicznych
programow
edukacyjnych oraz
szkolen w zakresie
etyki,
przeciwdziatania
korupcji

i konfliktowi
interesow

Realizowane na biezgco.

1) zorganizowano akcje informacyjno-szkoleniowsg dla
pracownikow MC, w ramach ktorej rozestano informacje do
wszystkich departamentéw oraz biur MC propagujace akcje szkolen
e-learningowych organizowanych przez CBA prowadzonych

w trzech blokach tematycznych:

a) Korupcja w administracji publicznej,

b) Korupcja w biznesie,

c¢) Przeciwdziatanie korupcji,

ze szczegdlnym zaznaczeniem, iz certyfikaty przede wszystkim
powinny uzyskac osoby pracujgce na stanowiskach zagrozonych
korupcjg oraz realizujgce zadania w projektach finansowanych ze
$rodkow UE;

2) rozestano e-mail do biur i departamentow MC z zalgczonymi
nowymi zarzgdzeniami Dyrektora Generalnego MC w sprawie
zgloszen podejrzenia korupcji oraz ustanowienia doradcy
etycznego w MC;

3)w dniu 26 listopada 2019 r. Biuro Dyrektora Generalnego
zorganizowato, we wspolpracy z Centralnym Biurem
Antykorupcyjnym, szkolenie antykorupcyjne dla pracownikéw
MC, ktore przeprowadzil funkcjonariusz CBA; w szkoleniu
uczestniczylto 42 pracownikow, w tym 4 osoby pelnigce wyzsze
stanowiska w shuzbie cywilnej;

4) pracownicy, ktorzy rozpoczynajg prace w shuzbie cywilnej,

w ramach stuzby przygotowawczej sg zapoznawani

z obowigzujacym stanem prawnym dot. przeciwdziataniu korupcji
w ramach bloku szkoleniowego ,Etyka zawodowa w stuzbie
cywilnej/Przeciwdziatanie korupcji/Réwne traktowanie”;

5) Koordynator RPPK w MC bral udziat w spotkaniach
Migdzyresortowego Zespotu ds. Koordynowania i Wdrazania
RPPK 2018-2020 zorganizowanych przez CBA;

6) Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi Biura Dyrektora
Generalnego w zamieszczanych ogloszeniach o naborach na
wolne stanowiska w stuzbie cywilnej w warunkach pracy
zamieszcza informacje¢ o wystepujacym zagrozeniu korupcja,
zgodnie z zaleceniami CBA;

7) Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi biezgcy monitoring
i obshuge skrzynki e-mail antykorupcja@mec.gov.pl;

8) w zwigzku z realizacjg dziatania 2.1 RPPK 2018-2020
Ministerstwo Cyfryzacji wyznaczyto dwoch pracownikow (z Biura
Dyrektora Generalnego oraz Departamentu Prawnego) jako
przedstawicieli do udzialu w grupie roboczej dot. metodologii
oceny projektow przepiséw prawnych pod wzgledem zagrozen
korupcyjnych organizowanej przez CBA;

9) doradca etyczny MC rozestal do pracownikow wiadomo$é e-mail
z informacjg o 3 kursach e-learningowych uruchomionych przez
Departament Stuzby Cywilnej KPRM dedykowanych etyce

i rozwigzywaniu dylematow etycznych, ktére sg dodatkowym

Minister Cyfryzacji

brak

n/d
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wsparciem w podnoszeniu $wiadomosci etycznej cztonkow
korpusu stuzby cywilne;.

Przeszkolenie pracownikow MSiT
zatrudnionych na stanowiskach
zagrozonych korupcja.

Przyjecie wytycznych do wdrozenia.

1) W ramach upowszechniania m.in. kultury uczciwosci

i zachowan etycznych wsrod wszystkich pracownikéw MSiT,

w maju 2019 r. przeprowadzono w MSiT anonimowg ankiete

pt. Samoocena uczciwosci organizacji. Ankieta jest dziataniem
cyklicznym i ma na celu m.in. promowanie kultury uczciwosci
wsrod wszystkich pracownikéw urzedu, budowanie zaufania
obywateli do administracji publicznej, jak réwniez wpisuje si¢

w realizacje Rzagdowego Programu Przeciwdzialania korupcji na
lata 2018-2020 poprzez podnoszenie $wiadomosci etycznej
pracownikow urzedu, takze w zakresie przeciwdzialania korupcji
i konfliktowi interesow. Stan realizacji: zrealizowano.

2) Opracowano projekt zarzadzenia Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Sportu w sprawie zasad przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi interesow w Ministerstwie Sportu oraz zarzgdzenia
w sprawie ustanowienia i okreslenia zadan Doradcy ds. etyki. Stan
realizacji: uzgodnienia wewnetrzne.

3) Przeprowadzono e-learningowe szkolenie przygotowane przez
Centralne Biuro Antykorupcyjne w ramach projektu pn. ,Rozwoj
systemu szkolen antykorupcyjnych”. W szkoleniu udzial wzieli
pracownicy Ministerstwa na stanowiskach narazonych na ryzyka
korupcyjne, pracownicy nowozatrudnieni oraz wyznaczeni przez
dyrektorow komorek organizacyjnych. Stan realizacji:
zrealizowano.

Kontynuacja dotychczasowych dzialan szkoleniowych
i ankietowych.

Minister Sportu
(poprzednio: Minister
Sportu i Turystyki)

brak

brak

n/d

n/d

Realizowane na biezgco.

Zrealizowane w 100 %.

Zrealizowane w 100%.

1. W ramach przygotowania merytorycznego szkolen —
opracowano prezentacje i materiaty do poprowadzenia
warsztatow.

2.Zabezpieczono pomieszczenia i sprzet wykorzystywany podczas
szkolen.

3. Przeprowadzono szkolenie wewnetrzne skierowane do grupy
docelowej pracownikow MNiSW
1) zatrudnionych na stanowiskach zagrozonych
korupcja. Szkolenie przeprowadzono w trzech sesjach
w dniach: 17,24 129 pazdziernika 2019 r.
—w szkoleniu wzieto udzial 71 pracownikow,
2) wyzszego i sredniego szczebla zarzgdzania, ktorzy
nie uczestniczyli w poprzednich edycjach. Szkolenie
przeprowadzono w dwoch sesjach w dniach:
12 lutego 2019 r.i27 marca 2019 r,
—w szkoleniu wzieto udzial 16 pracownikow,
3) przeprowadzono szkolenie i egzamin w ramach
programu stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej -
wybieranego przez pracownikow jako zagadnienie
fakultatywne. Szkolenie przeprowadzono w trzech
sesjach w dniach: 15 stycznia2019r, 11 marca 2019 r,,
2 pazdziernika 2019 r.

4. Podczas XI Konferencji Dyrektorow Szpitali Klinicznych
organizowanej przez Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
(SUM), przeprowadzono warsztaty pn. ,Przeciwdzialanie
zjawiskom korupcyjnym w instytucjach publicznych”. Warsztaty

Minister Nauki
i Szkolnictwa
Wyzszego

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d
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Zrealizowane w 100%.

Realizowane na biezgco.

Realizowane na biezgco.

przeprowadzono w Lublincu w dniu 3 kwietnia 2019 r.,

—w warsztatach wziely udzial 23 osoby (Dyrektorzy Szpitali
Klinicznych, dla ktérych SUM jest podmiotem tworzacym, a takze
Rektor i Prorektorzy SUM)

5. W listopadzie 2019 r. zostalo przeprowadzone szkolenie

w zakresie ,Przeciwdziatanie zjawiskom korupcyjnym w obszarze
szkolnictwa wyzszego” realizowane w ramach III osi priorytetowej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj dedykowane
kadrom zarzadzajacym szkotami wyzszymi.

Sesja w dniu 13 listopada 2019 r. odbyla si¢ w Warszawie, druga
sesjaw dniu 20 listopada 2019 r. w Gdansku, trzecia w Krakowie
w dniu 27 listopada 2019 r.

—lacznie przeszkolono 61 osob.

6. Udostepniono materialy (w formie prezentacji):
1) uczestnikom szkolen dla kadr zarzgdzajgcych
uczelniami na wskazane adresy e-mail oraz na stronie
internetowej pod adresem:
https://konstytucjadlanauki.gov.pl/szkolenia
2) uczestnikom warsztatow w Lublincu na wskazany
przez organizatora adres e-mail,
3) uczestnikowi szkolenia w ramach shuzby
przygotowawczej w stuzbie cywilnej, po szkoleniu na
stuzbowe adresy e-mail.

7.Na biezgco aktualizowano informacje zamieszczone
w wewnetrznej sieci Ministerstwa (Intranet) w zakladce , Etyka /
Antykorupcja”.

8.Zaktualizowano wykazy stanowisk zagrozonych korupcja

w poszczegolnych komoérkach organizacyjnych MNiSW.
Jednocze$nie, po raz pierwszy w MNiSW, przeprowadzono analize
ryzyk korupcyjnych dla poszczegolnych stanowisk pracy. Analiza,
przeprowadzana na zasadach okreslonych w przepisach
regulujacych funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w Ministerstwie,
nie wykazala wystgpienia ryzyka korupcyjnego o istotnosci na
poziomie KLUCZOWYM. Natomiast dla ryzyk korupcyjnych
zakwalifikowanych w rejestrach na poziomie SREDNIM istotnosci,
wskazano dziatania zaradcze ograniczajgce istotnosc ryzyka do
poziomu AKCEPTOWALNEGO oraz opisano zaplanowane reakcje
w przypadku potencjalnego zmaterializowania sie takiego ryzyka.

9. Sporzadzono Diagnoze zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — stan na [ potrocze 2019 r.
Diagnoza zostala sporzgdzona na podstawie wynikow analizy

szacunkowa
wartosé
poniesionych
kosztow wyniosta
ok.24 000 PLN

brak

brak

Dziatanie
realizowane

w ramach IIT Osi
Priorytetowej
Szkolnictwo
wyzsze dla
gospodarki
irozwoju

w ramach
Programu
Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwoj projektu
pozakonkursowego
pn.,Liderzy

w zarzgdzaniu
uczelnig”

w ramach
dzialania 3.4
Zarzgdzanie

w instytucjach
szkolnictwa
wyzszego

n/d

n/d
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rejestrow ryzyk korupcyjnych zidentyfikowanych dla stanowisk
pracy w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych
Ministerstwa.

Kontynuacja realizacji przyjetych 1. Opracowano modut szkoleniowy (zgodnie z dziataniem 5.1). Minister Obrony brak n/d
programow edukacyjnych. Narodowej
2.Przygotowanie i rozpowszechnianie broszur informacyjnych
(przeciwdziatanie korupcji, Vademecum zasad postgpowania
w kontaktach z wykonawcami).
3. Prowadzenie szkolen dotyczacych zagrozen korupcyjnych:
a) 31 szkolen dla Ministerstwa Obrony Narodowej Minister Obrony brak n/d
ijednostek podleglych, w tym szkolenia z etyki; Narodowej
b) 6 szkolen dla pracownikow i zotnierzy jednostek Szef Stuzby brak n/d
podleglych Ministerstwu Obrony Narodowej, Polskiej Kontrwywiadu
Grupy Zbrojeniowej S.A. i jej podmiotéw zaleznych, Wojskowego
Agencji Mienia Wojskowego, Narodowego Centrum
Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni;
c) 2 szkolenia dla Ministerstwa Obrony Narodowej oraz | Szef Stluzby brak n/d
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w kontekscie Kontrwywiadu
zagrozen wywiadowczych; Wojskowego
d) zrealizowano 2 moduly szkoleniowe na kursach Minister Obrony brak n/d
organizowanych przez Akademie¢ Sztuki Wojennej. Narodowej
4. Opracowano cztery materialy informacyjne dla zolnierzy Minister Obrony brak n/d
i pracownikow resortu ON w ramach przyjetych programow Narodowej
edukacyjnych.
Zrealizowane. Przygotowano i przeprowadzono 2 spotkania zespotu doradcow Szef Stuzby Cywilnej Biezace koszty Budzet Kancelarii
ds. etyki w shuzbie cywilnej (zainicjowane przez SSCw lipcu 2017 r.): dziatania Prezesa Rady
KPRM, 21-23 maja oraz 29 pazdziernika 2019 r. Ministrow
Pierwsze ze spotkan odbylo si¢ w podziale na grupy urzedoéw,
w ktorych doradcy pelnig swojg funkcje (spotkanie doradcow
zatrudnionych w urzedach centralnych odbyto si¢ 21 maja 2019 r,
w urzedach wojewddzkich 22 maja 2019 r. oraz KPRM
i ministerstwach 23 maja 2019 r.). Formuta umozliwita efektywng
dyskusje, wymiang dobrych praktyk i skutecznie przyczynita si¢
do podniesienia wiedzy w$rod cztonkow zespotu. W spotkaniu
uczestniczylo w sumie 71 0séb z 57 instytucji.
Drugie spotkanie, w formule 1-dniowej, przeprowadzono
29 pazdziernika 2019 r. W trakcie spotkania przeprowadzono
m.in. poglebiong dyskusje na temat projektu standardéw pracy
doradcy ds. etyki w stuzbie cywilnej, opracowywanego w ramach
zespolu w formie zalecenia SSC. Spotkanie byto tez okazjg do
rozwoju kompetencji migkkich z zakresu umiejetnosci
komunikacji 0séb pelnigcych funkcje doradcy. Uczestniczyly
w nim 63 osoby z 57 instytucji.
Opracowano program cyklicznych 1. Opracowanie programu cyklicznych szkolen skierowanych do Minister Aktywow brak n/d
szkolen oraz uzgodniono z wlasciwg | pracownikow komorek organizacyjnych MAP. Panstwowych
komorka organizacyjng (poprzednio Minister
w Ministerstwie Aktywow Energii)
Panstwowych ich zakres oraz
sposob realizacji.
W ramach dziatania zrealizowano 2. Przeprowadzenie cyklu szkolen dla pracownikéw komorek 44 890,00 zt budzet na
2 szkolenia z etyki i kultury organizacyjnych MAP. szkolenia MAP
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uczciwosci dla kadry zarzadzajacej (2018/2019)

oraz dla pracownikow MAP,

w ktorych uczestniczyto 129 oséb.

W II potroczu 2019 r.

przeprowadzono szkolenie

dotyczace przeciwdziatania

korupcji z uwzglednieniem sektora

energetyki, w ktorym uczestniczyto

60 pracownikow.

Wprowadzono obowigzkowy modut 3. Wprowadzenie obowigzkowego modutu szkoleniowego 5 750,00 zt budzet na

szkoleniowy w ramach stuzby w ramach stuzby przygotowawczej z zakresu etyki, szkolenia MAP

przygotowawczej z zakresu: przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow. (2019)

a) normy etyczne w stuzbie cywilnej,

b) znajomo$é problematyki

dotyczacej przeciwdzialania

korupcji,

¢) znajomo$¢ problematyki

dotyczacej konfliktu interesow.

Szkolenie prowadzone jest w formie

e-learningowej. W 2019 r. dostawcg

ustugi szkolenia dla MAP z zakresu

stuzby przygotowawczej jest

Krajowa Szkota Administracji

Publicznej im. Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej Lecha

Kaczynskiego. W ramach

ww. modutu szkoleniowego

przeszkolono 25 osdb.

Rezygnacja z dzialania po 4. Wprowadzenie do Formularza potrzeb szkoleniowych obszaru brak n/d

konsultacjach z komoérkami szkolen z zakresu etyki, przeciwdzialania korupcji i konfliktowi

organizacyjnymi Ministerstwa. interesow.

1. Zrealizowano cykl szkolen Zorganizowano 24 3,5-godzinne szkolenia, w tym 4 szkolenia dla Minister Gospodarki 33000 zt Budzet

z zakresu etyki i przeciwdziatania kadry kierowniczej, w ktorych wziglo udziat 66 oséb i 20 szkolen Morskiej i Zeglugi (od 20 grudnia Ministerstwa

korupcji. dla pozostatych pracownikow, w ktorych uczestniczyto 300 osob. Srédladowej 2018 r.—- 10 maja Gospodarki

2019r.) Morskiej i Zeglugi
Srédladowej

2. W ramach upowszechniania Upowszechnianie wéréd pracownikéow urzedu wiedzy n/d

wiedzy na stronie intranetowej z zakresu zagrozen korupcyjnych poprzez utworzong w intranecie brak

MGMIiZS utworzono zaktadke zakladke dotyczaca tematyki antykorupcyjnej dla pracownikow

dotyczaca tematyki urzedu.

antykorupcyjnej.

3. W 2019 r. rozpoczeto prace nad Na dzien sporzgdzenia sprawozdania Polityka antykorupcyjna n/d

wprowadzeniem w MGMiZ$ Polityki | w MGMiZS zostala wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora brak

antykorupcyjne;j. Generalnego MGMiZS.

Zrealizowane. MRPiPS cyklicznie organizuje dla pracownikéw szkolenia objete Minister Rodziny, Pracy | 5880 zt Budzet
tematyka korupcji i konfliktu intereséw, stosownie do zalecen i Polityki Spolecznej Ministerstwa
Szefa Shuzby Cywilnej w zakresie promowania kultury uczciwosci Rodziny, Pracy
w urzedzie oraz zarzgdzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia i Polityki
6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie Spolecznej

przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki
korpusu stuzby cywilne;j.

W 2019 r. odbyly si¢ szkolenia pn. ,Etyka i przeciwdziatanie
korupcji w administracji publicznej” (wykonawca: Integrio s.c.)
w 4 nastepujacych grupach:

1) 29 maja - dla 0os6b zajmujgcych wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej;
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Zrealizowane.

2) 29 maja — szkolenie aktualizujgce wiedze dla osob, ktore juz
uczestniczyly w podobnym szkoleniu w latach ubiegtych;

3) 30 maja — osoby nowo zatrudnione oraz te, ktore nie
uczestniczyly w podobnym szkoleniu w latach ubiegtych;

4) 31 maja— osoby nowo zatrudnione oraz te, ktore nie
uczestniczyly w podobnym szkoleniu w latach ubiegtych.
tacznaliczba uczestnikow: 116.

W MRPiPS prowadzone byly dziatania majace na celu
upowszechnianie wéréd pracownikéw wiedzy w zakresie zagrozen
korupcyjnych i konfliktu interesow. W szczegolnosci w ramach
dziatan prewencyjnych co pewien czas wszyscy pracownicy
otrzymywali za posrednictwem poczty elektronicznej wycinki
prasowe o tematyce antykorupcyjnej i odstraszajacej przed
zachowaniami korupcyjnymi.

brak

n/d

Zrealizowane.

Zrealizowane.

1. Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy (42 osoby) zobligowani
do odbycia stuzby przygotowawczej zostali w ramach stuzby
przygotowawczej przeszkoleni w zakresie etyki i przeciwdzialania
zagrozeniom korupcyjnym.

2. W intranecie Ministerstwa Infrastruktury cyklicznie
zamieszczano informacje z zakresu przeciwdziatania korupcji
oraz etyki.

Minister Infrastruktury

brak

brak

n/d

n/d

W I kwartale 2019 r. wprowadzono
obowigzek przeszkolenia kazdego
nowo zatrudnionego pracownika
MEF z etyki i przeciwdziatania
korupcji - realizowane na biezgco.

1. Wprowadzenie obowigzku przeszkolenia kazdego nowo
zatrudnionego pracownika MF z etyki, przeciwdzialania korupcji
i konfliktowi interesow. Termin: I kwartat 2019 r. - zrealizowane.

Dyrektor Generalny MF wprowadzit obowigzek ukonczenia przez
nowo zatrudnionych pracownikow MF szkolenia z zakresu
przeciwdzialania korupcji oraz etyki w ramach Ustlugi Zdalnej
Edukacji Resortu Finanséw Atena2. Przekazano wszystkim
komoérkom organizacyjnym MF szczegolowe informacje

o sposobie realizacji szkolen.

2. Objecie obowigzkowym szkoleniem z zakresu etyki,
przeciwdzialania korupcji i konfliktowi interesow wszystkich
pracownikow MF.

Termin: grudzien 2019 r. - zrealizowane.

Dyrektor Generalny MF wprowadzit obowigzek ukonczenia przez
kazdego pracownika MF szkolenia z zakresu przeciwdzialania
korupcji oraz etyki w ramach Ustugi Zdalnej Edukacji Resortu
Finansow Atena2. Przekazano wszystkim komorkom
organizacyjnym MF szczegdtowe informacje o sposobie realizacji
szkolen.

3. Objecie szkoleniem stacjonarnym z etyki, przeciwdzialania
korupcji i konfliktowi interesow wyselekcjonowanej grupy
pracownikow.

Termin: grudzien 2020 r. - realizowane zgodnie

z harmonogramem.

Po opracowaniu listy osob, zorganizowane zostang, do grudnia
2020 r, szkolenie stacjonarne z etyki, przeciwdzialania korupcji
i konfliktowi interesow. Szkolenie zostanie wpisane do planu
szkolen pracownikow MF na 2020 r.

Minister Finansow

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d
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1. Prowadzono szkolenia dla Przeprowadzono 2 edycje szkolenia z zakresu etyki Minister 11700 zt Budzet
pracownikow Ministerstwa i przeciwdziatania konfliktom intereséw z elementami Sprawiedliwosci Ministerstwa
Sprawiedliwosci z zakresu etyki, przeciwdziatania korupcji. Udziat wzigto 73 pracownikow. Sprawiedliwosci
przeciwdzialania korupcji oraz Szkolenie adresowane bylto do 0séb zajmujacych stanowiska
konfliktowi interesow. kierownicze.
Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwos$ci zobowigzat
w dniu 19 listopada 2019 r. wszystkich pracownikéw ministerstwa
do ukonczenia kursu Etyka w stuzbie cywilnej w formie
e-learningu w terminie do 29 lutego 2020 r.
W 2019 r. ukonczyto kurs 29 pracownikow.
2. Upowszechniano wiedze W Ministerstwie Sprawiedliwosci funkcjonujg zaktadki ,Polityka brak n/d
nt. zagrozen korupcyjnych antykorupcyjna” oraz ,Etyka”. W zakladkach znajdujg sie
i konfliktu interesow oraz m.in. prezentacje multimedialne, materialy informacyjno-
w zakresie etyki dla pracownikow szkoleniowe, szkolenia e-learningowe, informacje nt. szkolen, itp.
MS z wykorzystaniem strony Informacje w zaktadkach aktualizowane sg na biezgco.
intranetowej ministerstwa.
Doradca etyczny powolany w Ministerstwie Sprawiedliwosci
informowal w komunikatach na stronie intranetowej
ministerstwa o kwestiach dotyczacych etyki, w tym na temat
stosowania zarzgdzenia nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia
6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej.
3. Dokonywano analizy informacji Informacje o wyst¢gpowaniu nieprawidtowos$ci analizowane sg na brak n/d
o wystepowaniu nieprawidlowosci biezaco. Prowadzony jest Rejestr zgloszonych informacji
w funkcjonowaniu urzedu oraz o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach
jednostek organizacyjnych korupcji.
podleglych Ministrowi
Sprawiedliwosci lub przez niego Regularnie, do dnia 31 stycznia oraz do dnia 31 lipca kazdego roku,
nadzorowanych w ramach adresu sporzgdzane sg sprawozdania za okres obejmujgcy ostatnie
poczty elektronicznej: polrocze, na temat otrzymanych zgloszen zawierajgcych
antykorupcja@ms.gov.pl. informacje o zagrozeniach korupcyjnych dotyczacych
Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz jednostek organizacyjnych
podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanych.
Wprowadzono nowe zasady dotyczgce przeprowadzania analizy
ryzyk korupcyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Zmiana
zostala ujeta w zarzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18 pazdziernika 2019 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie
systemu kontroli zarzgdczej w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 230). Nowe zasady obowigzujg od
1 stycznia 2020 r.
Realizowane na biezgco. W intranecie Ministerstwa uporzadkowano tresci zwigzane Minister Funduszy brak n/d
z etyka, korupcjg oraz konfliktem interesow. W tym celu i Polityki Regionalnej
utworzono wspolng zakladke tematyczng ,Etyka i antykorupcja”, (poprzednio Minister
do ktérej przeniesiono dotychczas zebrane materiaty dotyczace Inwestycji i Rozwoju)
przeciwdzialania korupcji. Trwajg prace nad zaktadka ,Etyka". Na
biezgco odbywa si¢ uzupelnianie/aktualizowanie zakladek.
W trakcie realizacji. Opracowano metodyke identyfikacji stanowisk najbardziej brak n/d
narazonych na wystapienie zjawiska korupcji w ramach
Ministerstwa oraz przeprowadzono pilotaz identyfikacji.
Zakonczenie wlasciwego procesu identyfikacji stanowisk
planowane jest na II polrocze 2020 r.
W trakcie realizacji. Wdrozono zaktualizowang Polityke antykorupcyjng Ministerstwa. brak n/d
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W trakcie realizacji.

W trakcie realizacji.

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Realizowane na biezgco.

Realizowane na biezgco.

Zrealizowano.

Zrealizowano.

Zrealizowano.

W zwigzku ze zmiang nazwy Ministerstwa konieczne stalo si¢
ponowne jej zaktualizowanie do obowigzujgcych norm prawnych.

Pracownicy Ministerstwa biorg udzial w szkoleniach
wewnetrznych z zakresu etyki, korupcji, konfliktu interesow.

W 2019 r. zrealizowano szkolenie przeprowadzone przez trenera
CBA pn. Przeciwdzialanie zagrozeniom korupcyjnym” (76 osob).
Dodatkowo pracownicy MFiPR wzigli udzial w szkoleniu
adaptacyjnym, w ramach ktorego wprowadzono modut ,Etyka"
(101 0sdb).

Pracownicy Ministerstwa biorg udzial w szkoleniach
zewnetrznych z zakresu przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesow.

W 2019 r. 567 pracownikow Ministerstwa wzigto udziat

w 11 réznych formach edukacyjnych (szkolenia, seminaria)
organizowanych w tematyce etyki, korupcji i naduzy¢ finansowych
w srodkach UE.

Wprowadzono zagadnienie dot. przeciwdziatania korupcji do
zakresu stuzby przygotowawczej dla pracownikow
rozpoczynajacych prace w stuzbie cywilnej. W 2019 r. w ramach
stuzby przygotowawczej (I modut System stuzby cywilnej)
przeszkolono 61 osob (w ramach 3 edycji). Dodatkowo, ze wzgledu
na nieobecno$¢ trenera wewnetrznego, 13 osobom przekazano
materialy edukacyjne w tym zakresie.

Nowo zatrudnieni pracownicy Instytucji Zarzadzajacej PO IR
biorg udziat w szkoleniu e-learningowym pn. ,Korupcja

w administracji publicznej". Dzialania w tym zakresie sg
realizowane w sposob ciggly.

W utworzonym wczes$niej folderze ,Przeciwdziatanie korupcji,
konfliktowi interesow oraz etyka” umieszczane sg przydatne
materialy oraz uaktualniany jest ,Wykaz stron ze szkoleniami

i materialami dotyczgcymi przeciwdzialania korupcji, konfliktowi
interesow oraz etyki".

Folder jest dostepny dla wszystkich pracownikéw na
wewnetrznym serwerze.

Zobowigzano kierownikow jednostek organizacyjnych do
zapoznania si¢ ze $ciezkami szkoleniowymi na platformie
e-learningowej CBA. Wydano polecenie zapoznania si¢

z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Nr 27/2018 wraz z linkiem do
platformy szkoleniowej CBA.

Zapoznano pracownikow i stosowano Zarzadzenie Dyrektora
Instytutu Nr 27/2018 z dnia 27 grudnia 2018 r. w sprawie
instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych.
WYKONANO catos$¢ zadania - zgodnie z obowigzujgcym w tym
zakresie Zarzgdzeniem Dyrektora Instytutu .

Zebrano informacje od strategicznych komorek organizacyjnych
ITB w zakresie obszarow potencjalnie zagrozonych korupcja.
Sporzadzono raport obejmujacy zidentyfikowane obszary
potencjalnie zagrozone korupcja.

Dyrektor Instytutu
Geodezji i Kartografii

Dyrektor Instytutu
Rozwoju Miast
i Regionéw

Dyrektor Instytutu
Techniki Budowlanej

brak

135524,35 zt

brak

brak

brak

brak

brak

brak

n/d

Budzet
Ministerstwa
Funduszy

i Polityki
Regionalnej
(rowniez

w ramach
pozyskanych
srodkow
unijnych)

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d
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Zrealizowano. Przeprowadzono szkolenie ,Przeciwdziatanie korupcji", 5535,00 zt Budzet Instytutu
zorganizowane przez Polski Instytut Kontroli Wewnetrzne;j. Techniki
Przeszkolono kadre kierowniczg. Budowlanej

Zrealizowano. Przeanalizowano procedury wewnetrzne ,Zarzgdzanie ryzykiem brak n/d
i szansami". Przeprowadzono analize¢ ryzyka korupcyjnego
w zidentyfikowanych obszarach.

Zrealizowano. Opracowano i wdrozono polityke antykorupcyjng ITB. brak n/d

Zrealizowano. Opracowano i wdrozono procedure ,Zarzadzanie dzialaniami brak n/d
antykorupcyjnymi”.

Zrealizowano. W I pétroczu 2019 r. przeprowadzono, w ramach corocznej analizy | Gléwny Geodeta Kraju brak n/d
ryzyka, gruntowng analize ryzyka korupcyjnego (szczegolowa
weryfikacja obszarow i zadan przypisanych do realizacji
poszczegolnym komoérkom organizacyjnym Urzedu pod katem
identyfikacji potencjalnych zrodet zagrozen korupcyjnych).

Kierujacy komoérkami organizacyjnymi wypetnili arkusze analizy
ryzyka. Plan postepowania z ryzykiem podlegal nastepnie
akceptacji Glownego Geodety Kraju zgodnie z Polityka
zarzgdzania ryzykiem obowigzujacg w GUGIK.

Realizowane na biezgco. W trakcie realizacji jest zadanie zwigzane ze szkoleniami dla brak n/d
pracownikow Urzedu wykonujacych zadania okreslone w Planie
pracy, dla ktorych zidentyfikowano ryzyko korupcyjne. Szkolenia
prowadzone sg w sposob ciggly w oparciu o platforme
e-learningowg udostgpniong przez CBA, zawierajacg modutowe
szkolenia antykorupcyjne przeznaczone m.in. dla pracownikow
administracji publiczne;j.

Zrealizowano. Zorganizowano szkolenie pn. Przeciwdziatania korupcji Glowny Inspektor 4 300,00 zt Budzet Gtownego
(30 pazdziernika 2019 r., 7 listopada 2019 r. i 13 listopada 2019 r.). Nadzoru Budowlanego Urzedu Nadzoru

Budowlanego

Zrealizowano. Utworzono folder dla pracownikow pt. , Antykorupcja" oraz brak n/d
zamieszczono w nim materiaty CBA oraz link do szkolenia
e-learningowego CBA.

Zrealizowano. Udzial wszystkich pracownikéw Biura KZN w szkoleniu Prezes Krajowego 7 535,00 zt dotacja
zewnetrznym z zakresu przeciwdzialania korupcji i konfliktowi Zasobu Nieruchomosci podmiotowa
interesow. Szkolenie przeprowadzono w siedzibie KZN dla
25 0s6b (dwie grupy) w dniach 18-19 oraz 25-26 lutego 2019 r.

Zrealizowano. Zarzadzeniem nr 19/2019 z dnia 29 lipca 2019 r. zostata brak n/d
wprowadzona polityka antykorupcyjna Biura Krajowego Zasobu
Nieruchomosci, uwzgledniajgca specyfike dziatalnosci Krajowego
Zasobu Nieruchomosci.

Zrealizowano. Dziatalno$¢ informacyjna kierowana do wszystkich pracownikow brak n/d
dotyczaca etyki, przeciwdziatania korupcji oraz konfliktu
interesow w ramach swiatowego dnia etyki.

Szkolenia zewnetrzne pracownikéw | Udzial przedstawiciela kadry kierowniczej w szkoleniu Minister Edukacji 290,00 zt Budzet

MEN w zakresie tematyki zewnetrznym pn. ,Wyzwania antykorupcyjne w organizacji Narodowej Ministerstwa

okreslonej w dzialaniu. i sposoby przeciwdziatania” - 1 osoba. Edukacji

Narodowej
Wewnetrzne procedury antykorupcyjne a realizacja kontroli 990,00 zt Budzet
zarzgdczej w administracji publicznej — 1 osoba. Ministerstwa
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Edukacji
Narodowej
Szkolenia zrealizowane przez pracownikow MEN w formie brak n/d
e-learningowe;j:
1. Etyka — szkolenie dla 0sob niezajmujgcych wyzszych stanowisk
w shuzbie cywilnej — 1 osoba
2. Etyka - szkolenie dla 0osob podejmujacych po raz pierwszy prace
w shuzbie cywilnej — 1 osoba
3. Korupcja w administracji publicznej — 302 osoby
4. Korupcjaw biznesie — 7 0sob
5. Przeciwdziatanie korupcji — 302 osoby
Aktualizacja zasobow Na stronie intranetowej MEN zostaty upublicznione wyniki brak n/d
intranetowych MEN. ankiety dotyczacej ,Samooceny kultury uczciwosci
w Ministerstwie Edukacji Narodowej—2019 r.”
Badanie zostalo przeprowadzone migdzy 23 a 31 pazdziernika
2019 r. za posrednictwem anonimowe;j ankiety elektronicznej.
Ankiete wypelnito 23% pracownikéw MEN.
Ogolny poziom postrzeganej uczciwosci wg ankietowanych jest
bardzo wysoki.
Badanie wskazato na wysoki poziom przestrzegania zasad
organizacji (np. w zakresie przyjmowania korzysci, informacji
poufnych, mieszania interesow urzedu z interesami osobistymi itp.).
Realizowane sg nastgpujace wnioski z ankiet: brak n/d
- poglebiania wiedzy pracownikéw MEN z zakresu etyki, w tym
w oparciu o szkolenia e-learningowe;
—obowigzkowe szkolenie e-learningowe dla nowo zatrudnionych
pracownikow.
Ponadto planowane jest: brak n/d
—rozwijanie narzedzi HR, w tym opracowanie polityk kadrowych
podkreslajacych znaczenie etycznego postgpowania dla
kierownictwa organizacji;
—zaproponowanie pracownikom w przystepnej formie
cyklicznych informacji nt. zasad etyki (np. zasady etyki na
wygaszaczach ekranu lub zakladka w Intranecie);
—regularne przeprowadzanie anonimowego badania uczciwosci
w urzedzie (co 2 lata).
Zrealizowano w 100%. Zadanie jest Prowadzenie szkolen wewnetrznych dla nowo zatrudnionych Minister Zdrowia brak n/d
realizowane w sposob ciagly. pracownikéw w ramach stuzby przygotowawczej — dzialanie
Wiedza dotyczaca problematyki realizowane w sposob ciggly przez caly okres trwania Programu.
przeciwdziatania korupcji
i konfliktowi intereséw oraz
wlasciwego reagowania w sytuacji
otrzymania propozycji korupcyjne;j
jest przekazywana w trakcie
odbywania praktyki przez nowo
zatrudnianych pracownikow
w Wieloosobowym Stanowisku
Pracy do Spraw Analiz,
Monitorowania i Koordynacji
Departamentu Nadzoru i Kontroli
Ministerstwa Zdrowia.
Zrealizowano w 100%. Zadanie jest Prowadzenie szkolen zewnetrznych dla nowo zatrudnionych 20 691,00 zt Budzet
realizowane w sposob ciagly. pracownikéw w ramach shuzby przygotowawczej — zdanie Ministerstwa
Szkolenia sg organizowane dla os6b | realizowane w roku 2019. Zdrowia
pierwszy raz podejmujgcych prace
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w stuzbie cywilnej. Tematyka etyki

i przeciwdziatania korupcji wchodzi
w sklad 3-dniowego szkolenia

z zakresu shuzby przygotowawczej
w stuzbie cywilnej. W 2019 r. zostalo

przeszkolonych 57 oséb.
Zadanie jest realizowane w sposéb Szkolenia zewnetrzne dla pracownikéw Ministerstwa Zdrowia 23960,00 zt Budzet
ciggly. z obszaru etyki, przeciwdzialania korupcji i konfliktu interesow — Ministerstwa
Szkolenia sg realizowane corocznie dzialanie realizowane w sposob ciaggly przez caly okres trwania Zdrowia
dla nowo zatrudnionych, os6b Programu.
pracujacych na stanowiskach
narazonych na korupcje, osob
kierujacych komoérkami
organizacyjnymi oraz wydziatami.
W 2019 r. zostato przeszkolonych
149 osob.
Zrealizowano. Rozpowszechnienie wérod pracownikéw Ministerstwa Zdrowia brak n/d
Pracownicy Ministerstwa Zdrowia, szkolen e-learningowych oferowanych przez CBA oraz
ktorzy nie brali udziatu zobowigzanie do wzigcia w nich udziatu tych pracownikéw, ktorzy
w szkoleniach e-learningowych jeszcze w nich nie uczestniczyli — IV kwartal 2019 r.
znajdujgcych sie na platformie
szkoleniowej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego zostali
zobowigzani do wzigcia w nich
udziahu.
Wykonanie zadania w 2019 r. nalezy | Przygotowano wst¢png wersje dokumentu pn. ,Zatozenia polityki Minister Kultury brak n/d
ocenié¢ na poziomie 75%. przeciwdzialania korupcji w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa i Dziedzictwa
Narodowego”. Projekt wymagal dostosowania do tresci Narodowego

Wykonanie zadania w II potowie
2019 r. nalezy ocenic¢ na poziomie
100%.

Wykonanie zadania w IT potowie
2019 r. nalezy ocenic¢ na poziomie
100%.

Wykonanie zadania w IT potowie
2019 r. nalezy ocenic¢ na poziomie
100%.

Wykonanie zadania w IT potowie
2019 r. nalezy ocenic¢ na poziomie
90%.

,Wytycznych Szefa KPRM w zakresie statych szkolen
antykorupcyjnych prowadzonych przez urz¢dy centralne oraz dla
sektorowych programow edukacyjnych kierowanych do instytucji
podlegtych i nadzorowanych”, opublikowanych w dniu 27 maja
2019 r. Dodatkowo, przeprowadzony w IV kwartale 2019 r. audyt
dotyczacy realizacji polityki przeciwdziatania korupcji

w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN)
wykazal koniecznos$¢ przygotowania cato$ciowej zmiany polityki
w tym obszarze w MKiDN.

Przeprowadzono szkolenie pn. ,Praktyczne aspekty
przeciwdziatania korupcji" skierowane do 27 pracownikéw
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, z udziatem
funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Uzupetniono liczbg doradcow etycznych w Ministerstwie Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Przygotowano projekt zmiany Zarzadzenia nr 9/Z/2015 Dyrektora
Generalnego Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z dnia 16 listopada 2015 r. w sprawie powolania Zespotu

ds. Przeciwdzialania Zagrozeniom Korupcyjnym oraz
wprowadzenia procedury zarzgdzania incydentem o charakterze
korupcyjnym w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
wraz z zalgcznikami.

Przygotowano projekt planu szkolen w Ministerstwie Kultury
i Dziedzictwa Narodowego na 2020 r.
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Dzialanie — opracowanie

i wdrozenie szkolenia z zakresu
przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi interesow zostato
zrealizowane (100%).

Dzialanie — opracowanie

i wdrozenie szkolen z zakresu zasad
etyki w stuzbie cywilnej — termin
realizacji przyjety wg Planu

31 grudnia 2019 r. Dzialanie nie
zostato zrealizowane.

Dzialanie —ustanowienie w MSZ
funkcji doradcy etycznego. Termin
realizacji przyjety wg Planu 31 lipca
2019r.

Dzialanie nie zostato zrealizowane.

Dzialanie — prowadzenie

w urzedzie oraz na placowkach
zagranicznych akcji informacyjnej -
Dzialanie zostalo zrealizowane

W 2017 r. w Ministerstwie Spraw Zagranicznych opracowano
szkolenie e-learningowe z zakresu antykorupcji ,Antykorupcja —
szkolenie dla pracownikéw MSZ oraz placéwek zagranicznych”.
W 2019 r. ww. szkolenie ukonczyto 667 pracownikow. Program
szkolenia: definicja korupcji i jej rodzaje; procedura reakcji na
zdarzenia korupcyjne lub podejrzenie takich zdarzen; jak
reagowac na sytuacje korupcyjne w MSZ i w placéwkach
zagranicznych; konflikt interesow — czym jest i jak go unikag;
przyjmowanie upominkoéw i innych $wiadczen o podobnym
charakterze przez cztonkéw stuzby zagranicznej; skladanie
oswiadczen o stanie majgtkowym; test jednokrotnego wyboru.

W 2020 r. planowana jest aktualizacja szkolenia oraz innych
wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych zagadnienie
antykorupcji w MSZ i na placowkach zagranicznych.

Z uwagi na realizacje innych (biezgcych) zadan oraz
przedluzajace si¢ prace nad ustanowieniem w MSZ funkcji
doradcy etycznego, dziatanie nie zostalo zrealizowane

w wyznaczonym terminie. Realizacja ww. zadania zostanie
przeprowadzona w 2020 r. poprzez opracowanie i wdrozenie
szkolenia z zakresu zasad etyki w stluzbie cywilnej skierowanych
do pracownikéw MSZ oraz placowek zagranicznych — planuje sie,
ze w MSZ zweryfikowana zostanie mozliwos$¢ opracowania, we
wspolpracy z podmiotem zewnetrznym, szkolenia
e-learningowego z zakresu etyki w stuzbie cywilnej. Opracowanie
szkolenia w formie tradycyjnej zostanie zrealizowane

w przypadku niemoznosci jego wdrozenia w urzedzie w formie
e-learningowe;j.

Ustanowienie w MSZ funkcji doradcy etycznego jest uzaleznione
od wynikow prac Zespotu doradcow ds. etyki w stuzbie cywilnej.
Zespot koordynowany jest przez KPRM w zakresie systemu
ujednolicenia standardow i przyjecia ostatecznego ksztaltu
rozwigzan funkcji doradcy etycznego. Z uwagi na ztozonosc

ww. zagadnienia (m.in. rozdzial kompetencji, zdefiniowanie
zakresu spraw) prace nad jego systemowym ujeciem zostaly
przesuniete na rok 2020.

Nalezy wskazaé, ze obecnie w MSZ z powodzeniem funkcjonuje
5 podmiotow, ktore — cho¢ nie pelnig formalnie funkcji doradcy
etycznego - to wypelniajg jego role (dzialajg w obszarze zagadnien
zwigzanych z etyka):

—Pelnomocnik Ministra Spraw Zagranicznych ds.
Przeciwdzialania Zagrozeniom Korupcyjnym — w zakresie
antykorupcji,

—Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
(przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow
—Maz Zaufania, Koordynator ds. Rownego Traktowania) —

w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
—NSZZ Solidarno$c — w zakresie spraw pracowniczych,
—Koordynator ds. Rownego Traktowania — w zakresie rownego
traktowania,

—Maz Zaufania — w zakresie spraw powyzszych, jak rowniez
rozstrzygania kwestii stricte etycznych.

Przeprowadzenie w urzedzie oraz na placowkach zagranicznych
akcji informacyjnej poswieconej przeciwdzialaniu zagrozeniom
korupcyjnym, procedurze reakcji na zdarzenia korupcyjne lub
podejrzeniu takich zdarzen, przyjmowaniu upominkow, skltadaniu

Minister Spraw
Zagranicznych

Ok. 5 000,00 zt

Ok. 10 000,00 zt

brak

brak

Budzet
Ministerstwa
Spraw
Zagranicznych

Budzet
Ministerstwa
Spraw
Zagranicznych

n/d

n/d
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zgodnie z Planem do 31 grudnia 2019 . oswiadczen o stanie majgtkowym, konfliktowi intereséw oraz
zasadom etyki korpusu stuzby cywilnej — dziatanie zostato
zrealizowane 10 grudnia 2019 r. Akcja informacyjna zostata
przeprowadzona z wykorzystaniem stuzbowych adreséw
mailowych oraz Intranetu MSZ.
Dodatkowo w Intranecie MSZ na biezgco aktualizowana jest
zakladka poswigcona antykorupcji oraz zagadnieniom
pokrewnym.
Dzialanie — prowadzenie szkolen Prowadzenie szkolen stacjonarnych z zakresu antykorupcji oraz brak n/d
z zakresu antykorupcji oraz konfliktu interesow —w 2019 r. przeszkolono 57 pracownikéw
konfliktu interesow jest realizowane | Sluzby Ochrony i Kontaktu oraz 9 pracownikow wyjezdzajgcych
na biezgco — calorocznie. na placéwki zagraniczne (w trybie indywidualnym), 27 adeptéw
aplikacji dyplomatyczno-konsularne;j.
Dzialanie — prowadzenie Prowadzenie instruktazu dla kandydatéw na kierownikow brak n/d
instruktazu dla kandydatow na placowek zagranicznych pn. ,Antykorupcja w placéwce
kierownikow placowek zagranicznej — rola kierownika” - w II potroczu przeszkolono
zagranicznych jest realizowane na 19 kandydatow na kierownikow placowek. Podczas instruktazu
biezaco, catorocznie. poruszane sg takie zagadnienia jak: zjawisko korupcji, zagrozenia
na placowece, antykorupcja - rola kierownika, procedura reakcji na
zdarzenia korupcyjne lub podejrzenie takich zdarzen.
Dzialanie —informowanie Dzialanie zostalo wykonane zgodnie z Planem w I potroczu brak n/d
pracownikow MSZ oraz placowek 8 stycznia 2019 r. Dodatkowo w II pdétroczu 10 grudnia 2019 r.
zagranicznych o zasadach poinformowano o zmianie formularza o$wiadczenia o stanie
wypelniania oswiadczen o stanie majatkowym. Ponadto w ramach realizowanej w urzedzie
majgtkowym i ich skladania jest (w trakcie roku) analizy oswiadczen o stanie majgtkowym
dzialaniem cyklicznym, zostalo w sytuacjach wymagajacych ztozenia przez pracownika wyjasnien
zrealizowane w terminie do w zakresie zlozonego o$wiadczenia majgtkowego prowadzony jest
31 marca2019r. indywidualny instruktaz pracownikow. W Intranecie MSZ
zaktualizowano: ,Wskazowki i wyjasnienia w sprawie sposobu
wypelnienia oswiadczenia o stanie majgtkowym skladanego
Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Zagranicznej” oraz formularz
oswiadczenia o stanie majgtkowym (po zmianie).
Realizacja zgodnie z przyjetym W czerwcu 2019 r. przygotowano i przyjeto harmonogram Minister Klimatu brak n/d
harmonogramem, w 2019 r. zostalo realizacji szkolen z zakresu etyki i przeciwdzialania korupcji (poprzednio Minister
przeszkolonych okoto 90% w perspektywie do 2020 r. Srodowiska)
pracownikéw MS.
W dniu 8 pazdziernika 2019 r. w siedzibie Ministerstwa Minister Klimatu brak n/d
Srodowiska pracownicy Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (dalej: | Szef Stuzby Cywilnej
KPRM) przeprowadzili dla dyrektoréw i zastepcéw dyrektorow M$
szkolenie pn. ,Etyka w stuzbie cywilnej”, obejmujgce rowniez
kwesti¢ konfliktu interesow.
Pracownicy Ministerstwa Srodowiska zostali zobowiazani do Minister Klimatu brak n/d
zrealizowania szkolenia pn. ,Korupcja w administracji publicznej”
dostepnego na platformie e-learningowej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego. Do dnia 25 pazdziernika 2019 r. w szkoleniu,
zakonczonym otrzymaniem certyfikatu, udzial wzieto 88,5 %
pracownikéw MS.
Zrealizowano. Stworzenie wykazu stanowisk zagrozonych korupcjg do konca Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
2019r. Rady Ministrow
Planowane do realizacji w terminie Objecie 90% oso6b zajmujacych ww. stanowiska szkoleniem brak n/d
(niezrealizowane). antykorupcyjnym do potowy 2020 r.
Zrealizowane. Objecie szkoleniem etycznym kazdego nowego pracownika KPRM brak n/d
(w ramach obowigzkowego bloku stuzby przygotowawczej
pn.,Etyka w stuzbie cywilnej” przeszkolono 45 osdb).
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Zrealizowane. Zamieszczenie biezgcych informacji na stronie wewnetrznej brak n/d
KPRM poswiegconej polityce antykorupcyjne;j.

Zrealizowane. Skierowanie do pracownikéw 5 komunikatow dot. polityki brak n/d
antykorupcyjne;j.

W 2019 r. w szkoleniach udziat 1. Dokonano aktualizacji programoéw cyklicznych szkolen Minister Spraw brak n/d

wziglo 95 pracownikow MSWiA w obszarze przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym Wewnetrznych

(zgodnie z przyjetym i konfliktu interesow. i Administracji

harmonogramem).
2. W ramach programu cyklicznych szkolen zorganizowano Ok. 16 000,00 zt Budzet
w 2019 r. szkolenia w zakresie wzmocnienia postaw etycznych Ministerstwa
i antykorupcyjnych dla pracownikow MSWiA. Spraw

Wewnetrznych
i Administracji

3. WII pétroczu 2019 r. przekazano wszystkim pracownikom brak n/d
MSWiA informacj¢ o kursach e-learning z zakresu etyki
dostepnych na platformie Stuzby Cywilnej.
4. Podjeto robocze uzgodnienia z Departamentem Stuzby Cywilnej brak n/d
KPRM w celu zorganizowania dedykowanego szkolenia w zakresie
etyki dla kadry zarzadzajagcej MSWiA.

W oparciu o przekazane W II potroczu 2019 r. przekazano wszystkim pracownikom brak n/d

w dn. 28 maja 2019 r. ,Wytyczne MSWiA informacj¢ o kursach e-learning z zakresu etyki

Szefa KPRM w zakresie stalych dostepnych na platformie Stluzby Cywilnej, zachecajgc do

szkolen antykorupcyjnych zapoznania si¢ z zamieszczonym materiatem i odbycia szkolenia.

prowadzonych przez urzedy

centralne dla sektorowych

programow edukacyjnych

kierowanych do instytucji

podlegtych i nadzorowanych”

przystapiono do prac analitycznych

dot. opracowania materiatow

edukacyjnych nt. przeciwdziatania

korupcji i konfliktowi interesow

w MSWiA (zgodnie z przyjetym

harmonogramem).

Zrealizowane. ZAPLANOWANIE WDROZENIA SZKOLEN EDUKACYJNYCH Prezes Urzedu Ochrony brak n/d
w zakresie etyki, przeciwdziatania korupcji i konfliktowi Konkurencji
interesow dla korpusu stuzby cywilnej. i Konsumentéw

Zrealizowane. Przeszkolono 19 nowo zatrudnionych pracownikow z zakresu Minister Rolnictwa 4370 zt Budzet
etyki i przeciwdzialania korupcji w ramach stuzby i Rozwoju Wsi (taczny koszt Ministerstwa
przygotowawczej. organizacji stuzby | Rolnictwa

przygotowawczej) i Rozwoju Wsi

Zrealizowane. Zobowigzano pracownikow zatrudnionych na stanowiskach 1280 zt Budzet
zagrozonych korupcja, ktorzy jeszcze nie zostali przeszkoleni, do Ministerstwa
realizacji szkolenia udostepnionego na bezplatnej platformie Rolnictwa
e-learningowej CBA (szkolenie zostalo zrealizowane przez i Rozwoju Wsi
23 pracownikow). Ponadto 2 pracownikow skierowano na
szkolenia ogolnodostepne z zakresu przeciwdzialania korupcji.

Zrealizowane. Zorganizowano trzy szkolenia z zakresu etyki, w ramach ktorych brak n/d

przeszkolono 43 dyrektorow oraz zastepcow dyrektorow
departamentow/biur w MRiRW.

Wiasciwi cztonkowie Zespotu
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5.3. Opracowanie
iwdrozenie
edukacyjnych
programow
sektorowych przez
poszczegolne
resorty i urzedy
centralne,
skierowanych
rowniez do
instytucji
podlegtych lub
nadzorowanych

Ustalono sposéb realizacji zadania.

Prowadzono analizy w celu ustalenia zakresu koniecznosci
opracowania programu edukacyjnego, a takze zidentyfikowania
sposobéw wdrozenia takich dziatan dla resortu obrony narodowej,
w tym skierowanego do instytucji podleglych lub nadzorowanych.
W wybranych jednostkach podleglych beda prowadzone
dodatkowe dzialania profilaktyczne i szkoleniowe.

Minister Obrony
Narodowej

brak

n/d

Zrealizowane.

EDUKACJA W UOKIK ORAZ INSPEKCJI HANDLOWEJ

W zwigzku z bardzo istotng rolg informacji i edukacji w zakresie
przeciwdzialania korupcji w Urze¢dzie Ochrony Konkurencji

i Konsumentoéw w miesigcach marzec i kwiecien 2019 r. zostato
przeszkolonych 82 pracownikow z wyzszego i $Sredniego szczebla
zarzgdzania (najwyzsze kierownictwo, dyrektorzy i zastepcy
dyrektoréw, naczelnicy, koordynatorzy, pracownicy z obszaréw
wysokiego ryzyka). W celu realizacji szkolenia wykorzystano
platforme Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zobowigzujac
pracownikow do odbycia kursu e-learning w zakresie modutu
,Korupcjaw administracji publicznej”. Realizacja szkolenia
zostala potwierdzona wydrukiem certyfikatu. Ponadto od
pazdziernika do grudnia 2019 r. odbywaly sie szkolenia
antykorupcyjne dla pracownikow wszystkich Wojewodzkich
Inspektoratow Inspekcji Handlowej z wyjatkiem dwoch, ktore juz
weczesniej odbyty szkolenie. Pracownicy dowiadywali si¢

o istniejacych zagrozeniach korupcyjnych od wykltadowcow z CBA
na miejscu, w swoim Inspektoracie. W ramach dziatan
edukacyjnych w UOKiK w dniu 28 pazdziernika 2019 r. zostala
opublikowana w intranecie prezentacja (21 slajdéw) na temat
wskazowek antykorupcyjnych dlaurzednikow. Prezentacje mogli
przeczyta¢ wszyscy pracownicy UOKIK, rowniez osoby
zatrudnione w delegaturach oraz laboratoriach UOKiK.

Prezes Urz¢du Ochrony

Konkurencji
i Konsumentow

brak

n/d

Realizowane na biezgco.

W Urzedzie Komunikacji Elektronicznej w 2019 r.:

Realizacja dziatania poprzez wdrozenie 5 form szkolenia na
poziomie jednostek podleglych i nadzorowanych:

a) Organizowanie dla pracownikéw w ramach szkolen, wykladow,
warsztatow w zakresie etyki, przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi interesow.

W drugim polroczu 2019 r. zrealizowano ujete w planie szkolen
UKE na rok 2019 szkolenie zewngtrzne z zakresu etyki,
uczciwosci, przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw
(tytul szkolenia: ,Antykorupcja oraz etyka i dylematy etyczne

w sluzbie cywilnej”) — dedykowane pracownikom zajmujgcym
wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej. Szkolenie przeprowadzit
funkcjonariusz CBA; w szkoleniu uczestniczyto 32 pracownikow
UKE (w tym 14 o0s6b na wyzszych stanowiskach w stuzbie
cywilnej); w szkoleniu uczestniczyt rowniez caly Zespot

ds. realizacji RPPK w UKE. Przeprowadzono réwniez szkolenie
zewnetrzne w dwoch sesjach ,Etyka i dylematy etyczne”
dedykowane nowo zatrudnionym pracownikom UKE, w ktorych
uczestniczylo lgcznie 59 osob;

b) Informowanie i uswiadamianie nowo zatrudnionych
pracownikow o zagrozeniach korupcyjnych, konflikcie interesow,
zasadach etyki.

Realizacja zadania poprzez utworzone w Intranecie zakltadki;

¢) Upowszechnianie wérod pracownikow jednostek podleglych
i nadzorowanych szkolen e-learningowych CBA.

Pracownik UKE ma obowigzek realizacji kompletu (3 szkolen)
e-learningowych z zakresu przeciwdzialania korupcji na

Minister Cyfryzacji
Prezes Urzedu
Komunikacji
Elektronicznej

brak

n/d
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platformie CBA, oraz ich potwierdzenia uzyskanymi certyfikatami
(nowi pracownicy realizujg obowigzek w ciggu miesigca od
momentu zatrudnienia). Certyfikaty sg na biezgco przesylane na
skrzynke Antykorupcja@uke.gov.pl, a nastepnie, dla celow
dowodowych gromadzone na zasobach sieciowych, dost¢epnych
dla Zespotu ds. realizacji RPPK.

Nowo zatrudnieni pracownicy w II pétroczu 2019 r. uzyskali
lacznie 27 certyfikatow;

d) Upowszechnianie wérdd pracownikow jednostek wiedzy

w zakresie etyki zagrozen korupcyjnych i konfliktu interesow

z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej

Zadanie realizowane na biezgco poprzez publikacje w Intranecie
oraz przesylanie pocztg elektroniczng informacji z zakresu etyki
i zapobiegania korupcji.

W Centrum Projektow Polska Cyfrowaw 2019 r.:

1) W dniu 25 listopada 2019 r. w siedzibie CPPC odbyly sie
warsztaty antykorupcyjne prowadzone przez funkcjonariusza
CBA dla nowo zatrudnionych pracownikow jak i dla tych, ktorzy
chcieli przypomniec sobie wiedze z zakresu istoty korupcji, formy
zachowan i czynow korupcyjnych, sposoby ograniczania ryzyka
korupcji oraz sposoby postepowania w przypadku zaistnienia
korupcji — w warsztatach wzielo udziat 31 pracownikow;

2) W dniu 6 lutego 2019 r. w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju
odbyto si¢ szkolenie pt. ,Falszerstwa dokumentow urzedowych —
ocena wiarygodnosci dokumentow”, w ktorym grupg docelowa,
byli pracownicy zajmujacy si¢ wdrazaniem Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa. W szkoleniu wzieto udziat

12 pracownikow CPPC. Na szkoleniu zostal oméwiony m.in. zakres
badawczy klasycznych badan dokumentéw, falszerstwa dot. pisma
recznego i podpiséw analizowanych w CLKP, zakres badawczy
technicznych badan dokumentow, zapoznanie z falszerstwami
dokumentoéw analizowanymi w CLKP oraz w zakresie
praktycznych umiejetnosci oceny autentycznosci i wiarygodnosci
dokumentéw bez urzadzen wspomagajgcych;

3) W zakresie procedur antykorupcyjnych wszyscy nowi
pracownicy CPPC sg zobowigzaniu do odbycia szkolenia on-line
na darmowej platformie e-learningowej CBA https://szkolenia-
antykorupcyjne.edu.pl/, ktorego ukonczenie potwierdza si¢
przekazaniem do kadr kopii zaswiadczenia. W [ potroczu 2019 r.
zostalo przeszkolonych 33 nowych pracownikow, aw II potroczu 2019 r.
zostalo przeszkolonych 31 nowych pracownikow;

4) Kontrolerzy z Wydzialu Kontroli w Departamencie
Systemowym CPPC przy wydawaniu zalecen pokontrolnych dla
kontrolowanych na miejscu realizacji projektow Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa, rekomendujg skorzystanie

z darmowej platformy e-learningowej CBA https://szkolenia-
antykorupcyjne.edu.pl/ zawierajgcej szkolenia: ,Korupcja

w administracji publicznej”, ,Korupcja w biznesie”,
,Przeciwdzialanie korupcji”.

5) Wszyscy pracownicy CPPC majg obowigzek zapoznad si¢ oraz
stosowac:

— Polityke przeciwdzialania naduzyciom finansowym w Programie
Operacyjnym Polska Cyfrowa 2014-2020 przyjetag w dniu

Minister Cyfryzacji
Dyrektor Centrum
Projektéw Polska
Cyfrowa

brak

n/d
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6 listopada 2019 r. (wersja 5.0),

—Polityke antykorupcyjnag i system zapobiegania naduzyciom
finansowym przyjeta w dniu 26 listopada 2019 r. (wersja 1.1),
—Kodeks Etyki Pracownika CPPC przyjety w dniu

1 pazdziernika 2018 r. (wersja 1.0).

W ramach zaktualizowanych polityk 25 listopada 2019 r. zostato
zorganizowane szkolenie dla pracownikéw CPPC, na ktérym
omoéwiono wprowadzone zmiany i ogolny zakres dokumentow.
Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z ww. dokumentami sktadane sg
przez pracownikéw do dyrektorow wlasciwych komérek
organizacyjnych CPPC. Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma
obowigzek ztozy¢ ww. oswiadczenie.

W Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej — Panstwowym
Instytucie Badawczym w 2018 r.:

W pierwszej potowie 2019 r. przeszkolono interaktywnie kolejne
49 oso6b zatrudnianych w NASK.

0Od zatrudnianych w tym okresie pracownikéw, pobrano
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ i stosowaniu polityki
antykorupcyjnej (zatrudnieni wezesniej pracownicy skladali je

w ubieglych okresach).

—Dodatkowo w pierwszej potowie roku w NASK-PIB odbylo sie
szkolenie stacjonarne o tematyce antykorupcyjnej;

—w drugiej potowie 2019 r. kolejnych 71 pracownikéw NASK
przedlozylo certyfikaty potwierdzajace ukonczenie szkolen
e-learningowych, co oznacza, ze programem szkolen CBA objeto
do chwili obecnej lgcznie 446 0sob;

—w listopadzie 2019 r. Dzial Bezpieczenstwa NASK-PIB, realizujac
dyspozycje Kierownictwa Instytutu, dokonat przegladu Polityki
antykorupcyjnej NASK-PIB wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 341
Dyrektora NASK-PIB z dnia 2 marca 2018 r. W wyniku przegladu
w dniu 2 grudnia 2019 r. Dyrektor NASK-PIB przyjat do
stosowania nowg wersje Polityki antykorupcyjnej NASK-PIB
(Zarzadzenie nr 409 Dyrektora NASK-PIB w sprawie
wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej NASK-PIB w v.2.0);
Kierownik Dziatlu Bezpieczenstwa przygotowal w zwigzku

z powyzszym i wystosowat do wszystkich pracownikow Instytutu
informacje w przedmiocie miejsca publikacji znowelizowanej
Polityki oraz zakresu tej nowelizacji, przypominajac ogoélne zasady
profilaktyki antykorupcyjnej zawarte w przedmiotowej regulacji
prawa wewnetrznego NASK-PIB.

W Instytucie Lgcznosci — Panstwowym Instytucie Badawczym

w II pétroczu 2019 r. 16 pracownikéw odbyto szkolenia i uzyskato
certyfikaty w ramach 3 blokéw szkoleniowych zamieszczonych na
platformie e-learningowej CBA.

Minister Cyfryzacji
Dyrektor Naukowej

i Akademickiej Sieci
Komputerowej —
Panstwowego Instytutu
Badawczego

Minister Cyfryzacji
Dyrektor Instytutu
Lacznosci -
Panstwowego Instytutu
Badawczego

brak

brak

n/d

n/d

Program edukacyjny ,Nie badz
pionkiem w grze!” zostat wdrozony
ijest realizowany zgodnie

z harmonogramem.

1. Realizacja programu edukacyjnego ,Nie badz pionkiem w grze!”,
skierowanego do ruchu sportowego, w szczegolnosci do szkot
mistrzostwa sportowego, klubow pitkarskich najwyzszych klas
rozgrywkowych, polskich zwigzkow sportowych, wojewodzkich
zwigzkow sportowych, komend wojewodzkich Policji.

MS wdraza dziatania majgce na celu zapobieganie korupcji

w sporcie i manipulowaniu zawodami sportowymi poprzez
podnoszenie swiadomosci srodowiska sportowego odnosnie
zagrozen korupcyjnych oraz zwigzanych z nimi konsekwencji
zarowno karnych, jak i dyscyplinarnych, a takze na temat
negatywnego wplywu na wizerunek sportu zjawisk korupcji

Minister Sportu
(poprzednio: Minister
Sportui Turystyki)
Komendant Glowny
Policji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Prezes Polskiego
Zwiazku Pilki Noznej
Ekstraklasa S.A.

Kluby pilkarskie, szkoly

brak

n/d
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i manipulowania zawodami sportowymi. Ponadto wdrazane
dziatania majg na celu ksztaltowanie pozytywnych postaw
antykorupcyjnych.

Stale dziatania profilaktyczne w ramach Programu to nastepujace
przedsigwziecia szkoleniowe:

1) Projekt ,Przeciwdziatanie korupcji i ustawianiu zawodow
sportowych w klubach pitkarskich”, ktory zaklada przygotowanie
i cykliczne prowadzenie szkolen profilaktycznych skierowanych
do mtodych pitkarzy w klubach pitkarskich najwyzszych klas
rozgrywkowych.

2) Projekt ,Zapobieganie korupcji w sporcie i ustawianiu zawodow
sportowych w szkotach mistrzostwa sportowego”, ktory zaktada
organizacje i przeprowadzenie szkolen antykorupcyjnych dla
mtodych sportowcéw w tego typu placowkach.

3) Projekt szkoleniowy skierowany do kadry zarzadczej polskich
zwigzkow sportowych, majacy na celu przeciwdziatanie korupcji
w obszarze zarzgdzania sportem oraz odnosnie manipulowania
zawodami sportowymi.

Poza ww. projektami szkoleniowymi w ramach dziatan
profilaktycznych realizowane sg zadania o charakterze naukowo-
badawczym, konferencje naukowe oraz dzialalnosc informacyjna.

mistrzostwa
sportowego, polskie
zwigzki sportowe

Ad L
W2019r.

a) w trakcie realizacji — podjeto
dziatania zmierzajace do
przeprowadzenia w 2019 r. przez
CBA szkolen dla kadry
zarzgdzajacej Ministerstwa oraz dla
0sob szczegdlnie narazonych na
korupcje —uzyskano zgode Szefa
CBA na przeprowadzenie szkolen
dla pracownikéw Ministerstwa
jednakze z uwagi na brak wolnych
terminow w 2019 r. szkolenie
przelozono na 2020 r.

b) realizowane na biezgco —
przeprowadzono 3 adaptacyjne
szkolenia wewnetrzne dla 40 nowo
zatrudnionych pracownikow
obejmujgce m.in. zagadnienia etyki
i przeciwdziatania korupcji;

c) w trakcie realizacji —
zaplanowano rozeznanie rynku

w sprawie wytonienia wykonawcy,
ktory przeprowadzi cykl szkolen dla
275 stanowisk wskazanych

w ramach analizy stanowisk
szczegdlnie narazonych na
korupcje;

d) zrealizowano — w ramach

I. Opracowanie programow skierowanych do pracownikéw
Ministerstwa dot. organizacji szkolen w zakresie etyki,
przeciwdziatania korupcji i konfliktom interesow:

a) szkolenia dla kadry zarzadzajacej k.o,

b) szkolenie wewnetrzne dla kazdego nowo zatrudnionego
pracownika;

c) szkolenia dla 0sob na stanowiskach szczegolnie narazonych na
korupcje (szkolenia dedykowane);

d) przeszkolenie wszystkich pracownikow Ministerstwa —

Minister Rozwoju
(poprzednio Minister
Przedsi¢biorczosci

i Technologii)

brak

n/d
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szkolenia e-learningowego CBA
przeszkolonych zostato

675 pracownikow oraz 1 pracownik
zatrudniony w ramach umowy
zlecenie;

e)w trakcie realizacji—w 2019 r.
w ramach stuzby przygotowawczej
(realizowanej wspolnie

z b. Ministerstwem Inwestycji

i Rozwoju, na podstawie
porozumienia pomiedzy
dyrektorami generalnymi)

w module ,Stuzba cywilna" -
prowadzone byto szkolenie przez
pracownika Departamentu Kontroli
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju
pt. ,,Przeciwdzialanie korupcji

i konfliktowi interesow".

W szkoleniach wziglo udziat

24 pracownikow Ministerstwa.

AdIL

Dzialanie w trakcie realizacji.

W 2019 r. prowadzone byly prace
analityczne, we wspolpracy

z jednostkami nadzorowanymi

i podleglymi, ukierunkowane na
zidentyfikowanie dziatan
podejmowanych oraz planowanych
do podjecia w tym obszarze

w perspektywie do konca 2019 r.
12020 r. oraz pozyskaniem
propozycji wkladow jednostek do
przedmiotowego programu
sektorowego, ktore beda,
uwzglednialy specyfike dziatalnosci
jednostek, zalecenia i wnioski

z dotychczas realizowanych dziatan.

Opracowanie programu
sektorowego uwarunkowane byto
m.in. wdrozeniem ,Wytycznych
Szefa KPRM w zakresie stalych
szkolen antykorupcyjnych
prowadzonych przez urzedy
centralne oraz dla sektorowych
programow edukacyjnych
kierowanych do instytucji
podleglych i nadzorowanych”, ktore
zostaly przekazane realizatorom
RPPK dopiero w koncu maja 2019 r.
W zwigzku z przejeciem przez
Ministra Rozwoju nadzoru nad
nowymi instytucjami (z dzialow
administracji rzgdowej cz. 18 1 40),
niezbedna jest analiza dziatan tych
jednostek w obszarze edukacji
antykorupcyjnej/programow
sektorowych. Wyniki analizy
pozwolg ukierunkowac dalsze

szkolenia e-learningowe CBA;

e) szkolenia dla pozostalych pracownikéw, 100% pracownikow do
konca 2021 r. (objecie szkoleniem min. 30% pracownikow
rocznie).

II. Opracowanie do konca IT kw. 2020 r. programu sektorowego
skierowanego do jednostek nadzorowanych i podlegtych.

brak

n/d
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dziatania w zakresie powstajacego
edukacyjnego programu
sektorowego (ew. programow
sektorowych).

W zwigzku z powyzszym, niezbgdne
jest przesuniecie koncowego
terminu realizacji dziatania
zaplanowanego w III-1V kw. 2019 r.
na Il kw. 2020 r.

AdIIL III. Organizacja do konca 2020 r. warsztatow dot. dylematow brak n/d

Dzialanie w trakcie realizacji. etycznych pracownikow, prezentacja zachowan promowanych

Wstepnie zaplanowano realizacje i negowanych.

warsztatow w IV kw. 2019 r.

W zwigzku ze zmianami

organizacyjnymiw strukturze RM

(objecie nadzorem dwoch nowych

dzialow administracji rzgdowej,

tj. cz. 181 cz. 40) opracowano

material dydaktyczny, ktorego

zakres jest obecnie analizowany.

Optymalnym rozwigzaniem bedzie

przestanie go na adresy e-mailowe

wszystkich pracownikéw resortu

w [ kw. 2020 r. - do wiadomosci

i stosownego wykorzystania.

Zrealizowane. W okresie sprawozdawczym zakonczono proces aktualizacji Szef Stluzby Cywilnej Biezgce koszty Budzet Kancelarii
programow szkoleniowych SSC nt. etyki i uczciwosci, dziatania Prezesa Rady
skierowanych do trzech réznych grup docelowych: oséb Ministrow
zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, cztonkow budzet urzedow
korpusu niezajmujacych wyzszych stanowisk, oséb
rozpoczynajacych prace w stuzbie cywilnej (luty 2019 r.).

W proces aktualizacji, rozpoczgty we wrzesniu 2018 r., wigczono
(1) ekspertéw DSC, (2) treneréw wewnetrznych, ktorzy prowadzili
szkolenia w oparciu o programy SSC, (3) uczestnikow szkolen
centralnych z etyki, przeciwdzialania konfliktowi interesow

i korupcji opartych na programie szkoleniowym SSC w 2018 r.,
(4) czlonkow zespotu doradcow ds. etyki w stuzbie cywilne;j.
Upowszechniono zaktualizowane programy wsrod dyrektoréow
generalnych urzedow (réwniez w ramach dzialania 5.1 Szefa
KPRM), zespoltu doradcow ds. etyki w stuzbie cywilnej oraz — za
posrednictwem CBA - koordynatoréw RPPK na lata 2018-2020.
Zamieszczono zaktualizowane programy w zaktadce ,Etyka

w urzedzie” w Serwisie Stuzby Cywilne;.

Zrealizowane. W praktyce programy szkoleniowe sg aktualizowane na biezaco, Szef Stuzby Cywilnej Biezace koszty Budzet Kancelarii
w przypadku zmian legislacyjnych (przykladem jest Ustawa z dnia dziatania Prezesa Rady
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci Ministrow
gospodarczej osob pelnigce funkcje publiczne, do ktorej Dofinansowanie
nawigzuje program szkoleniowy a ktorej nowelizacja weszta ze srodkow Unii
w zycie w 2019 r.). Europejskiej

Opracowano, przetestowano i upowszechniono 3 kursy
e-learningowe z zakresu etyki w stuzbie cywilnej (maj-listopad 2019 r.).

Kursy, oparte na programach szkoleniowych SSC nt.

etyki i dylematéw etycznych (zalgczonych do zalecenie SSC

w zakresie promowania kultury uczciwosci w stuzbie cywilnej) dla
(1) 0séb zajmujgcych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej,

(2) 0s6b niezajmujacych wysokich stanowisk w stuzbie cywilnej
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oraz (3) 0séb rozpoczynajgcych prace w stuzbie cywilnej,
od listopada 2019 r. dostepne sg nieodplatnie w systemie
e-learningowym stuzby cywilnej.
W praktyce kursy e-learningowe sg aktualizowane na biezaco,
w przypadku zmian legislacyjnych (przykladem, jak wyzej, jest
Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej osob pelnigce funkcje publiczne, do
ktorej nawiazujg kursy e program szkoleniowy, a ktorej
nowelizacja weszla w zycie w 2019 r.).
Zrealizowane w 100%. 1. W dniu 6 listopada 2019 r. Minister NiSW podpisat Minister Nauki brak n/d
Rekomendacje w sprawie dzialan edukacyjnych i profilaktycznych | i Szkolnictwa
majacych na celu zapobieganie korupcji w szkolnictwie wyzszym Wyzszego
inauce, ktore zostaly przestane do jednostek nadzorowanych.
Jednocze$nie rekomendacje zostaly opublikowane na stronie
internetowej pod adresem:
https://www.gov.pl/web/nauka/rekomendacje-ministra-w-
sprawie-dzialan-edukacyjnych-i-profilaktycznych-majacych-na-
celu-zapobieganie-korupcji-w-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce
W okresie sprawozdawczym nie Opracowanie i wdrozenie edukacyjnego programu sektorowego Minister Aktywow brak n/d
byly prowadzone prace w zakresie skierowanego do pracownikow instytucji podleglych Panstwowych
realizacji niniejszego dzialania. i nadzorowanych przez Ministra Aktywow Panstwowych. (poprzednio Minister
Energii)
oraz instytucje jemu
podlegle i przez niego
nadzorowane
1. Zostaly opracowane 1. Opracowano nowe programy edukacyjne z zakresu Minister Finanséw brak n/d
i zatwierdzone programy przeciwdzialania korupcji dla pracownikow i funkcjonariuszy Szef Krajowej
szkoleniowe z zakresu KAS. Termin: wrzesien 2019 r. - zrealizowane. Administracji
przeciwdziatania korupcji oraz Skarbowej
Sciezka szkoleniowa z zakresu
edukacji antykorupcyjnej —
zrealizowane.
2.Opracowane programy szkolen, 2. Opracowano programy szkoleniowe, ktore zostaty dotgczone do brak n/d
po ich zatwierdzeniu zostang Systemu szkolenia kadr KAS i wprowadzone do Planu szkolen
umieszczone w Systemie szkolen centralnych na 2020 r. - zrealizowane.
kadr KAS oraz w Planie Szkolen Programy zostaly przekazane do realizacji na realizowane na
kadr KAS na 2020 r. - zrealizowane. szczeblu centralnym oraz na szczeblu regionalnym, tj. izb
administracji skarbowej. Termin: styczen 2020 r. - zrealizowane.
3. Sciezka z zakresu edukacji 3. Wprowadzono $ciezki szkoleniowe z zakresu edukacji brak n/d
antykorupcyjnej zostala przekazana | antykorupcyjnej dla pracownikow i funkcjonariuszy KAS do
do zatwierdzenia przez Szefa KAS.— | dokumentu okreslajacego polityke szkolen w KAS.
zrealizowane. Termin: grudzien 2019 r.
Sciezki edukacji antykorupcyjnej zostaly zatwierdzone przez
Szefa KAS i wlgczone do Systemu szkolenia kadr KAS —
zrealizowane.
Realizacja zadania w oparciu Minister Gospodarki brak n/d
o wytyczne Szefa Stuzby Cywilnej Morskiej i Zeglugi
zawarte w pi$mie z dnia Srédladowe;j
18 grudnia 2017 r., znak:
DSCZWM.3562.11.2017KD nastagpi
w2020 r.
W trakcie realizacji. Planowane jest skierowanie do jednostek podleglych Minister Edukacji brak n/d
i nadzorowanych propozycji realizacji przez nie programow Narodowej
edukacyjnych dla pracownikéw, zgodnie z ,Wytycznymi Szefa
KPRM w zakresie stalych szkolen antykorupcyjnych
prowadzonych przez urzedy centralne oraz dla sektorowych
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programow edukacyjnych kierowanych do instytucji podlegtych
i nadzorowanych”.

Zrealizowane.

Ministerstwo zwrocilo si¢ do jednostek podleglych

i nadzorowanych z wnioskiem o dokonanie przegladu
funkcjonujgcych rozwigzan dotyczacych szkolen
antykorupcyjnych i programow edukacyjnych oraz ich
odpowiednie dostosowanie — a nastepnie wdrozenie i realizacje —
stosownie do wytycznych Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych poinformowat o realizacji

w 2019 r. ogétem 68 szkolen zatytulowanych ,Przeciwdzialanie
naduzyciom i korupcji w ZUS”, w ktorych uczestniczylo tgcznie
1528 0sdb. Glowny nacisk potozono na udziat sredniej kadry
menedzerskiej w jednostkach terenowych. Szkolenia te
kontynuowane bedg w roku 2020. Ponadto, w czerwcu 2018 r.
podpisano porozumienie o wspotpracy pomigdzy ZUS a Policja,
ktore przewiduje m.in. szkolenia pracownikow dotyczace
zagrozen antykorupcyjnych. W 2019 r. funkcjonariusze Biura
Kryminalnego KGP zrealizowali 3 szkolenia o tematyce
antykorupcyjnej, w trakcie ktorych przeszkolono

195 pracownikow ZUS.

Szef Urze¢du do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych
poinformowal, ze jednym z dzialan w ramach przeciwdzialania
korupcji jest upowszechnianie wiedzy wsrod pracownikéw

i podnoszenie swiadomosci zagrozen korupcyjnych poprzez akcje
informacyjne na stronie intranetowej Urzedu. Pracownicy sg
ponadto informowani drogg mailowg o wprowadzonych
rozwigzaniach, nowych publikacjach, materiatach informacyjnych
i szkoleniach z zakresu przeciwdziatania korupcji i konfliktu
interesow (w tym o mozliwosci korzystania z e-learningowego
szkolenia CBA). W miare mozliwos$ci finansowych pracownicy
moga rowniez korzystac ze szkolen organizowanych poza
Urzedem.

Zgodnie z informacjg Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w 2019 r. przeprowadzone zostato
wewnetrzne szkolenie z zakresu etyki zawodowej,
przeciwdziatania naduzyciom i korupcji w pracy (39 uczestnikow).
Planowane jest cykliczne prowadzenie tego typu szkolen w 2020 r.,
réwniez z udziatem wykladowcow z CBA. Dodatkowo,

w ramach szkolenia e-learningowego (korupcja w administracji
publicznej, korupcja w biznesie, przeciwdziatanie korupcji)
przeszkolone zostaly 34 osoby. Ponadto, na stronie intranetowe;j
umieszczone zostaly dostepne dla wszystkich pracownikow
wydawnictwa CBA dotyczace m.in. rekomendacji postepowan
antykorupcyjnych przy udzielaniu zamoéwien publicznych,
wskazowki antykorupcyjne dla urzednikow, poradnik o konflikcie
interesow. Po zakonczeniu mapowania procesow

w poszczegolnych jednostkach, w I pétroczu 2020 r. planowane
jest okreslenie ryzyka wystepujacego w Funduszu na
poszczegolnych stanowiskach, a nastepnie przeszkolenie
pracownikow, ktorych stanowiska sg wrazliwe korupcyjnie.

Komendant Gléwny Ochotniczych Hufcow Pracy poinformowat,
ze edukacja antykorupcyjna, adresowana do pracownikow OHP,
zostala na trwale wpisana w dziatania wdrazajace programy
edukacyjne w organizacji. Szkolenia pracownikow prowadzone

Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

brak

n/d
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sg zarowno w formie zorganizowanej, jak rowniez poprzez
samoksztalcenie z wykorzystaniem platformy e-learningowej,
portali tematycznych, materiatéw z narad i szkolen poswigconych
zagadnieniom przeciwdzialania korupcji. W okresie
obowigzywania rzgdowych programow przeciwdziatania korupcji
funkcjonariusze CBA przeprowadzili dla pracownikéw KG OHP

i podleglych jednostek organizacyjnych szkoleniaw 2015 2018 r.
W planie pracy OHP na rok 2020 przewidziano ponowienie
szkolenia o takim profilu. W I kwartale 2020 r. zostanie
sporzgdzony formularz sprawozdawczy, ktory bedzie zawieral
istotne informacje dot. przeprowadzonych szkolen oraz
identyfikacji ewentualnego wystgpienia ryzyka korupcyjnego

w OHP. Postuzy on jako narzedzie analizy planowanych w 2020 r.
rozwigzan szkoleniowo-edukacyjnych w §wietle wytycznych Szefa
KPRM opracowanych w ramach dziatania 5.1.

Zaktad Wydawniczo-Poligraficzny MRPiPS poinformowal, ze
prowadzi dzialania majgce na celu edukowanie pracownikow oraz
zapobieganie korupcji. W ramach upowszechniania wiedzy

w zakresie przeciwdziatania korupcji odbywaja si¢ szkolenia
wewnetrzne z zakresu etyki i antykorupcji. Pracownicy otrzymujg
na biezgco materialy szkoleniowe (broszury, ulotki) oraz
informacje o mozliwosci korzystania ze szkolenia
antykorupcyjnego na platformie e-learningowej CBA.

W ramach planowanych szkolen dotyczacych etyki,
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw uwzglednione
beda m.in. takie zagadnienia jak: 1) ogolne, dotyczace
problematyki korupcyjnej; 2) przeciwdziatanie konfliktowi
interesow; 3) formy korupcji; 4) zjawisko korupcji w Polsce —
rozmiary i skutki; 5) uregulowania prawne i instytucjonalne —
krajowe i migdzynarodowe; 6)identyfikacja sytuacji korupcyjnych
oraz pozadane sposoby reagowania; 7) omowienie istniejgcych
strategii antykorupcyjnych wurzedach.

Glowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
poinformowala, ze w zwigzku ze szczegolnym ryzykiem
korupcyjnym w obszarze zamdwien publicznych wszyscy
pracownicy biorgcy udzial w przygotowaniu i realizacji zamowien
sg zapoznawani z materiatami szkoleniowymi CBA oraz
mozliwosci skorzystania z platformy e-learningowej CBA.
Ponadto, pracownicy kierowani sg na szkolenia obejmujgce
tematykg zagadnienia zwigzane z korupcja. Nowi pracownicy
zapoznawani sg z Kodeksem etyki pracownikow Biblioteki.

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych dokonatl funkcjonujgcych
rozwigzan zawartych w Procedurach Przeciwdzialania
Zagrozeniom Korupcyjnym w IPiSS pod katem dzialan
szkoleniowych i edukacyjnych w tym obszarze. W ramach
projektowanych dzialan rozszerzony zostanie katalog
stosowanych rozwigzan ograniczajgcych dzialania
antykorupcyjne o planowe, coroczne szkolenie wewnetrzne.
Planuje sie rowniez kolejng dyskusje pracowniczg na temat
zagrozen korupcyjnych, jakie mogg pojawic si¢ w IPiSS.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
poinformowal, ze podczas szkolen i spotkan organizowanych

w Instytucie upowszechniana jest wiedza z zakresu zagrozen
korupcyjnych i konfliktu interesow. W 2019 r. w ramach realizacji
projektu na rzecz ZUS wszyscy wykonawcy i podwykonawcy
zobowigzani byli do odbycia szkolenia antykorupcyjnego,
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dostepnego na platformie e-learningowej CBA. Zaklad zobowigzal
si¢ do kontynuacji dziatan edukacyjnych wsérod pracownikow,
w celu wykluczenia dzialan o charakterze korupcyjnym.

Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego poinformowato o dokonaniu przegladu
funkcjonujgcych w jednostce rozwigzan dotyczgcych dziatan
antykorupcyjnych. Prowadzone sg cykliczne wewnetrzne
szkolenia w zakresie przeciwdzialania korupcji i konfliktowi
interesow. Upowszechniana jest wiedza z tego zakresu

z wykorzystaniem $§rodkoéw komunikacji elektronicznej, a takze
organizowanych w tym celu, kilkakrotnie w ciggu roku, spotkan
z pracownikami. Ponadto, zatrudnione osoby braty udziat

w szkoleniu z zakresu ,Profilaktyki antykorupcyjnej

w instytucjach panstwowych, zakonczone otrzymaniem
odpowiednich certyfikatow. Pracownicy zostali rowniez
przeszkoleni z wykorzystaniem szkolen dost¢pnych na platformie
e-learningowej CBA.

Zgodnie z planem.

1. W Ministerstwie Infrastruktury zaktualizowano rejestr ryzyk
kluczowych oraz rejestry poszczegolnych komorek
organizacyjnych sporzadzane w ramach kontroli zarzgdczej
iuwzgledniono ryzyka korupcyjne komorek.

2. W Ministerstwie Infrastruktury przeprowadzono analize
rozwigzan stosowanych w jednostkach podleglych

i nadzorowanych w zakresie przeciwdziatania korupcji

i promowaniu etyki.

3. W wyniku zalecenia Ministra Infrastruktury w jednostkach
podleglych i nadzorowanych powotano doradcow etycznych.

4. Minister Infrastruktury zwrocit si¢ do jednostek podleglych

i nadzorowanych o zebranie w jednym, tatwo dostgpnym dla
kazdego pracownika miejscu informacji nt. polityki
antykorupcyjnej, regularne przypominanie pracownikom

o kwestiach dotyczacych polityki antykorupcyjnej/informowanie
o dziataniach podejmowanych w tym zakresie oraz

o uruchomienie mechanizmu konsultacji tak by wspierac
pracownikow we wlasciwym rozumieniu i stosowaniu polityki
antykorupcyjnej i szerzej — standardow uczciwosci.

Minister Infrastruktury

brak

n/d

1. Prowadzono szkolenia
antykorupcyjne w sgdach
powszechnych.

2. Prowadzono szkolenia
antykorupcyjne w Stuzbie
Wieziennej.

Pracownicy Ministerstwa Sprawiedliwosci przeprowadzili cykl
szkolen obejmujgcych tematyke przeciwdzialania korupcji

i konfliktowi interesow dla pracownikow Sgdu Rejonowego dla
Warszawy Pragi Pélnoc w Warszawie — przeszkolono ok. 300 oséb
(marzec-maj 2019 r.).

Pracownicy Biura Spraw Wewnetrznych Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej (BSW CZSW) przeprowadzili cykl szkolen
antykorupcyjnych:

—dla funkcjonariuszy oraz pracownikow cywilnych zajmujgcych
si¢ problematyka zwigzang z udzielaniem zamowien publicznych
(marzec 2019 r.);

—w ramach szkolenia specjalistycznego dla kadry kierowniczej

z zakresu kierowania zespotem ludzkim oraz zarzgdzania
jednostkami organizacyjnymi (marzec 2019 r.);

—dla Biura Penitencjarnego CZSW oraz specjalistow zajmujgcych
si¢ zagadnieniami penitencjarnymi w Okregowych
Inspektoratach SW, a takze dla kierownikow dzialow
penitencjarnych z podstawowych jednostek organizacyjnych SW
(kwiecien 2019 r.);

Minister
Sprawiedliwosci

Dyrektor Generalny
Shuzby Wieziennej

brak

900 zt

n/d

Budzet Stuzby
Wieziennej

Strona 34 z 65




3. Prowadzono dziatania
profilaktyczne w zakresie
przeciwdzialania korupcji w Stuzbie
Wigzienne;j.

—dla Biura Kadr i Szkolenia CZSW oraz stuzb kadrowych

z Okregowych Inspektoratow SW (maj 2019 r.);

—dla kierownikéw osrodkéw diagnostycznych, kierownikéw
oddziatow terapeutycznych dla skazanych uzaleznionych od
$rodkow odurzajagcych lub substancji psychotropowych,
kierownikéw oddziatow terapeutycznych dla skazanych
uzaleznionych od alkoholu oraz dla kierownikéw oddziatow
terapeutycznych dla skazanych z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo (maj
2019 r.);

—dla funkcjonariuszy i pracownikéw SW realizujgcych

w jednostkach podstawowych zadania z zakresu zatrudnienia
0s0b pozbawionych wolnosci (czerwiec 2019 r.);

—dla kierownikéw dzialéw ochrony w jednostkach
organizacyjnych Okregowych Inspektoratow Stluzby Wigziennej
(listopad 2019 r.).

Funkcjonariusze BSW CZSW brali udzial w szkoleniu
zorganizowanym przez Biuro Kryminalne Komendy Gléwnej
Policji dla naczelnikow wydziatow do walki z korupcjg oraz
wydziatow do walki z przestepczoscig gospodarczg Komend
Wojewodzkich Policji oraz Komendy Stotecznej Policji. Szkolenie
mialo na celu m.in. podniesienie poziomu wiedzy funkcjonariuszy
Policji w zakresie mozliwosci realizacji zadan ustawowych Policji
na terenie zakladow karnych i aresztow sledczych, a takze
czynnosci podejmowanych przez BSW CZSW w $wietle
wspolpracy z organami $cigania (wrzesien 2019 r.).

Ponadto w Stuzbie Wigziennej problematyka etyki zawodowej,
w tym edukacja antykorupcyjna zostata wlaczona do programow
szkolenia wstepnego, zawodowego oraz specjalistycznego.

Podpisano porozumienie pomigdzy BSW CZSW i Delegatura,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego w Szczecinie o wspotpracy
w zakresie wymiany doswiadczen i informacji oraz dotyczacej
dziatalnos$ci szkoleniowe;j.

Biezgce umieszczanie informacji o systemie przeciwdzialania
korupcji w SW oraz materialow informacyjnych i szkoleniowych
na stronie intranetowej SW dostepnej dla funkcjonariuszy

i pracownikow SW — zaktadka ,Antykorupcja” oraz zakladka ,BSW”.

Analizowanie na biezgco informacji przekazywanych w ramach
prowadzenia skrzynki poczty elektronicznej:
antykorupcja@sw.gov.pl oraz telefonicznej linii Pelnomocnika
Dyrektora Generalnego SW ds. przeciwdzialania korupcji

w Stuzbie Wigziennej.

Realizowanie zadan w zakresie analizy zdarzen korupcyjnych

w SW, poprzez zbieranie informacji o zaistnieniu ewentualnego
zdarzenia, monitorowanie prowadzonych czynnosci
wyjasniajgcych sprawe, a takze ocen¢ merytoryczng zdarzenia
oraz sporzgdzenie wnioskow wynikajgcych z przeprowadzonych
czynnosci. Kazde zdarzenie jest rejestrowane w wykazie
prowadzonym przez BSW.

Zbieranie informacji z jednostek podlegtych i nadzorowanych,
atakze z CZSW w zakresie danych funkcjonariuszy ubiegajgcych
si¢ 0 zgody na dodatkowe zatrudnienie.

Dyrektor Generalny
Shuzby Wigziennej

brak

n/d
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4. Ujmowano problematyke

z zakresu etyki oraz
przeciwdziatania korupcji

w ramach zajec¢ szkoleniowych
prowadzonych w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury.

Zapoznawanie w BIP ze zrealizowang dziatalnoscig szkoleniows.

W Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury problematyka
przeciwdziatania korupcji oraz kwestie zwigzane z etyka byly
przedmiotem zajec szkoleniowych przeprowadzonych:

1. w ramach szkolen ustawicznych:

—3edycje szkolenia - ,Etyczne i wizerunkowe aspekty stuzby
sedziego” (przeszkolono 124 osoby),

—1 edycja szkolenia - ,Etyczne i psychologiczne aspekty stuzby
prokuratora” (przeszkolono 43 osoby);

2.w ramach programu aplikacji sedziowskiej w marcu 2019 r.
zrealizowane zostaly zajgcia w zakresie analizy orzecznictwa

i rozwigzywania kazusow, dla X rocznika aplikacji sedziowskiej, na
temat etyki zawodow prawniczych oraz zasad odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej sedziego; w dniach 7-11 pazdziernika 2019 r.
zrealizowane zostaly zajecia w zakresie rozwiazywania kazusow,
dla X rocznika aplikacji sedziowskiej z czesci szczegdlnej kodeksu
karnego, dotyczgcej m.in. przestepstw przeciwko wyborom

i referendum oraz przestepstw przeciwko porzadkowi
publicznemu; w dniach 9-13 grudnia 2019 r. zrealizowane zostaly
zajgcia w zakresie rozwigzywania kazusow dla aplikantow

X rocznika aplikacji sedziowskiej, z czesci szczegdlnej kodeksu
karnego, dotyczacej przestepstw przeciwko wiarygodnosci
dokumentdéw oraz z zakresu szeroko rozumianego prawa karnego
gospodarczego;

3.w ramach programu aplikacji prokuratorskiej w maju 2019 r.
zrealizowane zostaly zajecia, w wymiarze 3 godzin lekcyjnych, dla
VIII rocznika aplikacji prokuratorskiej (98 osob) oraz IX rocznika
aplikacji prokuratorskiej (152 osoby) z zakresu prawa karnego
materialnego — przestepstw przeciwko dzialalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego (obejmujace
tematyke przestepstw o charakterze korupcyjnym).

Ponadto w ramach pracy Dzialu Wspolpracy Miedzynarodowej
dwie osoby (sedziowie) uczestniczyly w dniach 25- 28 czerwca 2019 r.
w szkoleniu ,Training on investigating and preventing
corruption”, ktore odbyto si¢ w Bukareszcie; jedna osoba
uczestniczyla w dniach 11-13 grudnia 2019 r. w szkoleniu EJTN
Catalogue Plus seminar ,Ethics and prevention of corruption”

w Rydze.

Dyrektor Krajowej
Szkoly Sadownictwa
i Prokuratury

brak

n/d

W trakcie realizacji.

Dokonano analizy rozwigzan stosowanych dotychczas

w instytucjach podleglych i nadzorowanych (na podstawie
posiadanych informacji). Na podstawie wynikow analizy
przygotowano roboczy projekt zalecen w zakresie
antykorupcyjnych dziatan edukacyjnych w instytucjach
podlegtych i nadzorowanych przez MFiPR. Projekt zostat poddany
roboczym uzgodnieniom z instytucjami podleglymi

i nadzorowanymi. Ze wzgledu na zmiany organizacyjne, konieczne
jest zaktualizowanie przygotowanego projektu i dostosowanie go
do obecnych ram prawnych.

Minister Funduszy

i Polityki Regionalnej
(poprzednio Minister
Inwestycji i Rozwoju)

brak

n/d

Zrealizowano.

Zadanie w trakcie realizacji.
Zostal opracowany projekt

Zebranie informacji o rozwigzaniach antykorupcyjnych
obowigzujgcych w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz
Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej - IV kwartat 2019 r.

Opracowanie rekomendacji w zakresie dziatan profilaktycznych
i edukacyjnych majacych na celu zapobieganie korupcji

Minister Zdrowia
Glowny Inspektor
Sanitarny
Glowny Inspektor
Farmaceutyczny

Minister Zdrowia

brak

brak

n/d

n/d

Strona 36 z 65




rekomendacji, a dalsze prace nad w sektorze zdrowia dla wybranych jednostek podleglych lub
tym projektem sg zaplanowane na nadzorowanych przez Ministra Zdrowia (m.in. instytuty badawcze
I pétrocze 2020 r. i podmioty lecznicze)— IV kwartal 2019 r.
Zrealizowane. Przekazanie do urzedéw obstugujacych organy centralne podlegle | Minister Zdrowia brak n/d
Wytyczne Szefa Kancelarii Prezesa lub nadzorowane przez Ministra Zdrowia wytycznych Szefa
Rady Ministréw zostaly przekazane Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w zakresie stalych szkolen
pismem z dnia 30 wrze$nia 2019 r. antykorupcyjnych prowadzonych przez urzedy centralne oraz dla
do Gtéwnego Inspektoratu sektorowych programow edukacyjnych kierowanych do instytucji
Sanitarnego, Gtéwnego podlegltych i nadzorowanych — IV kwartal 2019 r.
Inspektoratu Farmaceutycznego,
Urzedu Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobéw Medycznych
i Produktow Biobdjczych oraz Biura
do Spraw Substancji Chemicznych.
Wykonanie zadanie w 2019 r. nalezy | Wykonano analiz¢ potrzeb edukacyjnych pracownikéw instytucji Minister Kultury brak n/d
ocenic¢ na poziomie 75%. nadzorowanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa i Dziedzictwa
Narodowego, w szczegdlnosci w zakresie realizacji przez Narodowego
instytucje programow dotacyjnych (Programy Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, programy wlasne instytucji). Analiza
wymagata dostosowania do tresci ,Wytycznych Szefa KPRM
w zakresie stalych szkolen antykorupcyjnych prowadzonych przez
urzedy centralne oraz dla sektorowych programoéw edukacyjnych
kierowanych do instytucji podlegltych i nadzorowanych”,
opublikowanych w dniu 27 maja 2019 r.
Wykonanie zadania w II potowie 2019r. | Przygotowano projekt planu szkolen dla organéw centralnych,
nalezy oceni¢ na poziomie 90%. jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych oraz
wspolprowadzonych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, spotek z udzialem Skarbu Panstwa, w ktérych prawa
z akcji lub udziatéw wykonywane sg przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.
Realizacja zgodnie z przyjetym W dniu 20 grudnia 2019 r. Minister Klimatu (dalej: MK) Minister Klimatu brak n/d
harmonogramem zaakceptowat ,Sektorowy program edukacyjny w zakresie
(w2019 r. - opracowano przeciwdziatania korupcji w resorcie kierowanym przez Ministra
i rozpowszechniono w resorcie, Klimatu”. Program uwzglednia dziatania edukacyjne, wymiang
w 2020 r. - realizacja). informacji w resorcie, szkolenia itp.
W dniu 23 grudnia 2019 r. rozestano ,Sektorowy program brak n/d
edukacyjny w zakresie przeciwdzialania korupcji w resorcie
kierowanym przez Ministra Klimatu” do wszystkich 45 jednostek
nadzorowanych przez Ministra Klimatu.
Zrealizowano. Zebranie informacji nt. stosowanych dzialan edukacyjnych Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
w instytucjach podlegtych i nadzorowanych. Rady Ministréw
Zrealizowano. Analiza zebranych informacji. brak n/d
Zrealizowano. Opracowanie programu edukacyjnego zgodnie z wynikami brak n/d
ww. analizy i wytycznymi Szefa KPRM opracowanymi w ramach
dziatania 5.1.
W trakcie realizacji. Pomoc jednostkom podleglym i nadzorowanym we wlasciwym brak n/d
wdrozeniu programu edukacyjnego.
1. Program edukacyjny dla SP ZOZ Program zostal opracowany i zatwierdzony przez dyrektora Minister Spraw brak n/d
MSWiA nadzorowanych przez Departamentu Zdrowia MSWiA w [ potroczu 2019 r. Wewnetrznych
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
i Administracji pn. Etyka
i przeciwdziatanie korupcji
w jednostce (zrealizowane).
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2. Realizacja szkolen wg Programu W II potroczu 2019 r. przeprowadzono szkolenie dla 3 grup Koszt delegacji Budzet
edukacyjnego w SP ZOZ MSWiA uczestnikow (3 grupy pracownikow SP ZOZ MSWiA w Koszalinie, Minister Spraw 1 pracownika Ministerstwa
(zgodnie z przyjetym w tym 2 grupy w lokalizacji Koszalin oraz 1 grupa w lokalizacji Wewnetrznych DZ MSWiA do Spraw
harmonogramem). Stupsk). Lacznie uczestniczyla grupa 154 osob. i Administracji Koszalina. Wewnetrznych
i Administracji
Z uwagi na specyfike resortu Minister Spraw
dzialania 5.2 i 5.3 sg realizowane Zagranicznych
wspolnie poprzez kompleks
przedsiewzigc¢ opisanych
w sprawozdaniu w cze¢sci dotyczacej
dzialania 5.2.
Zrealizowane. Zobowigzano komorki organizacyjne w MRiRW do opracowania Minister Rolnictwa Oszacowanie Srodki budzetowe
i wdrozenia, we wspotpracy z wlasciwymi jednostkami i Rozwoju Wsi ewentualnych jednostek
organizacyjnymi podleglymi lub nadzorowanymi, programow Jednostki kosztow bedzie organizacyjnych
edukacyjnych w zakresie polityki antykorupcyjnej, dostosowanych | organizacyjne podlegle mozliwe
do specyfiki dzialalnosci ww. instytucji. Ministrowi Rolnictwa po opracowaniu
lub przez niego programow
nadzorowane edukacyjnych.
6.1. Wspieranie Przeprowadzono szkolenie Trzydniowe szkolenie z zakresu edukacji etycznej dedykowane Minister Edukacji 4 000,00 zt Budzet Osrodka
edukacji 1Edukacja etyczna jako strategia byto nauczycielom etyki, religii oraz pozostatym zainteresowanym | Narodowej Rozwoju Edukacji
antykorupcyjnej, wychowawcza. Wybrane zagadnieniem nauczycielom wychowawcom. Dyrektor Osrodka przeznaczony na
zgodnie z celami kompetencje praktyczno-moralne Rozwoju Edukacji (ORE) dziatania
i tresciami nauczania| w pracy nauczyciela-wychowawcy”. W trakcie szkolenia zrealizowano nastepujace modutly we wspolpracy Wydziatu
okreslonymi 15 uczestnikow. tematyczne: z ekspertami Rozwoju
w podstawie - Elementy edukacji etycznej - istota, cele i wybrane metody ds. podstawy Kompetencji
programowej edukacji etycznej, programowej Spotecznych
ksztalcenia ogolnego - Elementy etyki nauczycielskiej — idea refleksyjnego praktyka, i Obywatelskich
—Dokonywanie prawidtowych wyborow,
—Teoria etycznai jej rola w edukacji etycznej,
- Ekspresja etyczna jako kompetencja praktyczno-moralna. Zarys
teorii argumentacji - ¢wiczenia w argumentowaniu oraz
ocenianiu argumentacji,
—Dyskusja jako metoda dydaktyczna - ¢wiczenia w dyskutowaniu
w kontekscie sprawczosci jako kompetencji praktyczno-moralnej.
6.2. Upowszechnienie| Realizatorzy szkolenia ,Edukacja Nauczyciele — uczestnicy szkolenia zostali zobligowani do Minister Edukacji Ujete w kosztach Budzet Osrodka
Zadanie 6 materialow etyczna;,.”’opracow‘ali dla A uppwszechnienigw trakcie Rad APe(ylagogicznyAch zagadnien Narodowej ) szkolenia. Rozwoju Edukacji
Ksztattowanic dydaktycznych uczestmkow materialy edukacy]ne obje;tych szkoleniem oraz mgterlalow ‘szkole’nlowych, celem Dyrektor Osrodka przeznaczony na
cwindomosci i informacyjnych pn. ,Edukacja spolec;na i etyczno- wsparcia pracy dydaktycznej nauczycieli, ktorzy uczg o ROZWOjl'l Edukacji (ORE) dmalgma
spolecznej przez wspomagajacych moralna. Kompetencje prfaktyczno— przgdmlotow, ktorygh podstavya programowa obejmuje tresci we wspolpracy Wydzu;lu
edukacje nauczycieli moralne w pracy nauczyciela realizowane w trakcie szkolenia. z ekspertami Rozwoju -
antykorupcyjna w realizacji zagadnier] wychowawcy”. ds. podstawy Kompetencji
dotyczacych Autorzy zestawu materiatow programowej Spotecznych
przeciwdziatania edukacyjnych: Jacek Frydrych, Piotr i Obywatelskich
korupcji Lipski.
6.3. Wspieranie Wdrozenie poddziatan okreslonych Wdrozenie programu edukacyjnego ,Nie badz pionkiem w grze!”, Minister Sportu brak n/d
edukacji jako sposob realizacji dziatania 6.3, dotyczacego zapobiegania korupcji w sporcie, ktory jest (poprzednio: Minister
antykorupcyjnej awtym: skierowany do ruchu sportowego, a w tym: Sportu i Turystyki)
w $rodowisku
sportowym Przeprowadzenie szkolen, wydruk 1. Realizacja projektow szkoleniowych w zakresie Minister Sportu brak n/d

broszury antykorupcyjnej, coroczny
raport ewaluacyjny.

przeciwdziatania korupcji sporcie i ustawianiu zawodow
sportowych, skierowanych do ruchu sportowego, w szczegolnosci
do szkot mistrzostwa sportowego, klubow pitkarskich Ekstraklasy,
klubow [ 11 ligi, polskich zwigzkow sportowych, wojewodzkich
zwigzkow sportowych, komend wojewodzkich Policji. Nalezy
nadmieni¢, ze mierniki oceniajgce efektywno$¢ programu sg
realizowane zgodnie z harmonogramem. Realizowane sg
nastepujgce projekty profilaktyczne:

(poprzednio: Minister
Sportu i Turystyki)
Komendant Glowny
Policji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Prezes Polskiego
Zwiazku Pilki Noznej
Ekstraklasa S.A.

Kluby pilkarskie, szkoly
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2. Projekt szkoleniowy ,Przeciwdziatanie korupcji i ustawianiu
zawodow sportowych w klubach pitkarskich” (w tym w klubach
Ekstraklasy, I ligi, I 1igi):

1) Projekt zaklada przygotowanie i cykliczne prowadzenie szkolen
profilaktycznych skierowanych do mtodych pitkarzy w wieku od
15 do 18 lat w klubach pilkarskich najwyzszych klas
rozgrywkowych.

Zaltozenia projektu przygotowano wykorzystujac w szczegolnosci
projekt szkoleniowy skierowany do klubéw Ekstraklasy oraz
materialy udost¢pnione przez organizacje Transparency
International, SportAccord, a takze projekty szkoleniowe
prowadzone przez Bundeslige i francuski Institute for
International and Strategic Affairs — IRIS.

Projekt realizowany jest zgodnie z postanowieniami
Porozumienia z 19 lutego 2015 r. o wspdlpracy szkoleniowe;j

w zakresie przeciwdziatania korupcji, zawartego miedzy
Ministrem Sportu i Turystyki, Komendantem Gtéwnym Policji,
Zarzadem Polskiego Zwigzku Pitki Noznej oraz Zarzadem Ligi
Zawodowej Pitki Noznej Ekstraklasa SA. Powyzsze Porozumienie,
zakladajgce realizacje przedsigwzigcia do 31 lipca 2018 r,, zostato
przedluzone, na kolejny 3 letni okres, do 28 lipca 2021 r.

Wdrazajac w pierwszym polroczu 2019 r. ww. projekt szkoleniowy,
wyznaczeni koordynatorzy przeprowadzili szkolenia
antykorupcyjne dla mlodych zawodnikow w 31 klubach
Ekstraklasy, I ligi oraz II ligi, w ktérych uczestniczyto lacznie 2599
mtodych sportowcow.

3. Przeprowadzenie corocznych szkolen centralnych
skierowanych do koordynatoréw projektu wyznaczonych

w klubach pilkarskich, wojewodzkich zwigzkach pitki noznej oraz
Komendach Wojewddzkich Policji.

Ministerstwo Sportu i Turystyki, wspdlnie z partnerami projektu,
bylo organizatorem szkolen centralnych, ktore realizowano

w ramach programu edukacyjnego ,Nie bagdz pionkiem w grze!”.
Szkolenia zainaugurowaly tegoroczng edycje antykorupcyjnego
projektu szkoleniowego skierowanego do $rodowiska pitkarskiego
,Przeciwdzialanie korupcji i ustawianiu zawodow sportowych

w klubach pitkarskich”.

Celem szkolen byto doskonalenie umiejetnosci uczestnikow,

w zakresie merytorycznym i dydaktycznym, przydatnych do
prowadzenia antykorupcyjnych zajec¢ warsztatowych dla mtodych
sportowcow we wlasnych klubach pitkarskich. Uczestnicy
otrzymali materialy szkoleniowe w wersji elektroniczne;j.

W szkoleniach wzigto udzial tgcznie 80 uczestnikow, w tym
koordynatoréow projektu, wyznaczonych w klubach pitkarskich
Ekstraklasy, klubach pierwszoligowych i drugoligowych, a takze
w Komendach Wojewodzkich Policji oraz pomocniczo

w wojewodzkich zwigzkach pitki noznej.

4. Koordynacja szkolen antykorupcyjnych w klubach pitkarskich

mistrzostwa
sportowego, polskie
zwigzki sportowe

Minister Sportu
(poprzednio: Minister
Sportu i Turystyki)
Komendant Glowny
Policji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Prezes Polskiego
Zwiazku Pilki Noznej
Ekstraklasa S.A.

Kluby pilkarskie, szkoly
mistrzostwa
sportowego, polskie
zwigzki sportowe

Minister Sportu
(poprzednio: Minister
Sportu i Turystyki)
Komendant Glowny
Policji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Prezes Polskiego
Zwiazku Pilki Noznej
Ekstraklasa S.A.

Kluby pilkarskie, szkoly
mistrzostwa
sportowego, polskie
zwigzki sportowe

Minister Sportu

brak

11 008,40 zt

Koszt delegacji

n/d

Budzet
Ministerstwa
Sportu

Budzet
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Przeprowadzenie szkolen w co
najmniej 12 szkotach mistrzostwa
sportowego (od 2018 r.).

Przeprowadzenie szkolen dla
przedstawicieli polskich zwigzkow
sportowych.

prowadzonych przez przeszkolonych koordynatoréw projektu.

MSiT nadzorowatlo realizacje tegorocznej edycji projektu
szkoleniowego m.in. poprzez koordynacje dziatan logistycznych
oraz monitorowanie realizacji wybranych szkolen
antykorupcyjnych w klubach pitkarskich (wizytowano szkolenia
przeprowadzone przez koordynatoréw w nastepujacych klubach
pitkarskich: Pogon Siedlce, Ruch Chorzéw, ROW 1964 Rybnik,
Znicz Pruszkow).

Zgodnie z przekazanymi sprawozdaniami koordynatorzy
przeprowadzili szkolenia antykorupcyjne w 13 klubach
Ekstraklasy oraz 9 klubach pierwszoligowych i 9 drugoligowych.
Zajecia szkoleniowe prowadzone byty przez klubowych
koordynatoréw projektu wspdlnie ze specjalistami wyznaczonymi
w Komendach Wojewodzkich Policji, a pomocniczo takze

w wojewodzkich zwigzkach pitki nozne;j.

5. Przygotowanie i publikacja antykorupcyjnej broszury
szkoleniowej.

Koordynatorzy zostali wyposazeni w przygotowane na ten cel
materialy szkoleniowe przeznaczone do dystrybucji w klubach,
w tym ok. 5 tys. broszurek informacyjnych, ktore zostaly
przygotowane przez MSiT i zawieraja m.in. katalog zasad
wladciwego reagowania w przypadku zagrozenia korupcyjnego.
Miernik dzialania zostal w 100% spelniony.

6. Projekt szkoleniowy ,Zapobieganie korupcji w sporcie
i ustawianiu zawodoéw sportowych w szkotach mistrzostwa
sportowego”.

Zajecia szkoleniowe dla mtodych sportowcow w poszczegdlnych
szkotach prowadzili pracownicy Ministerstwa Sportu i Turystyki
wspolnie ze specjalistami Wydzialow do walki z Korupcjg Komend
Wojewodzkich Policji w Katowicach, Kielcach i £odzi.

W toku projektu w 2019 r. przeprowadzono 6 sesji szkoleniowych
z udziatem 370 mlodych sportowcow uczeszezajgcych do siedmiu
szkol mistrzostwa sportowego.

Projekt jest realizowany zgodnie z harmonogramem.

7. Przeprowadzenie szkolen antykorupcyjnych dla polskich
zwigzkow sportowych, w tym priorytetowo koordynatorow
ds. walki z korupcjg w sporcie.

Realizujgc przewidywane dziatania antykorupcyjne przygotowano
i przeprowadzono szkolenie profilaktyczne dla wyznaczonych

w polskich zwigzkach sportowych koordynatorow ds. walki

z korupcjg w sporcie, ktorego problematyka dotyczyta przede
wszystkim obszaru manipulowania sportem, w tym Konwencji
Rady Europy w sprawie manipulowania zawodami sportowymi
oraz funkcjonowania Platformy Krajowej, ktora jest okreslona

w art. 13 powyzszej Konwencji.

(poprzednio: Minister
Sportu i Turystyki)
Komendant Glowny
Policji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Prezes Polskiego
Zwiazku Pilki Noznej
Ekstraklasa S.A.

Kluby pilkarskie, szkoly
mistrzostwa
sportowego, polskie
zwigzki sportowe

Minister Sportu
(poprzednio: Minister
Sportu i Turystyki)
Komendant Glowny
Policji

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Prezes Polskiego
Zwigzku Pilki Noznej
Ekstraklasa S.A.

Kluby pilkarskie, szkoly
mistrzostwa
sportowego, polskie
zwigzki sportowe

Minister Sportu
(poprzednio: Minister
Sportu i Turystyki)
wlasciwi komendanci
wojewodzcy Policji
szkoly mistrzostwa
sportowego, polskie
zwigzki sportowe

Minister Sportu
(poprzednio: Minister
Sportu i Turystyki)

pracownikow
Ministerstwa
Sportu i Turystyki

2 350,00 zt

brak

1678,20 zt

Ministerstwa
Sportu

Budzet
Ministerstwa
Sportu

n/d

Budzet
Ministerstwa
Sportu
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Przeprowadzenie ewaluacji
projektow.

Organizacja konferencji.

Utworzenie podmiotu
koordynujgcego dziatania
w obszarze zwalczania
manipulowania zawodami
sportowymi.

W ramach powyzszego projektu przeprowadzono szkolenie
skierowane do wszystkich polskich zwigzkow sportowych (PZS),
awzielo w nim udzial lacznie 32 uczestnikow, w tym
przedstawicieli 27 PZS.

W trakcie szkolenia uczestnikom przedstawiono m.in. zagadnienia
dotyczace zjawiska manipulowania zawodami sportowymi

i omowiono gléwne zagrozenia korupcyjne w sporcie.

Powyzszy projekt jest realizowany zgodnie z harmonogramem.

8. Ewaluacja projektow szkoleniowych.

Opracowano raporty oceniajgce efektywnosc realizowanych
projektow.

Miernik oceniajacy efektywnos¢ realizacji dziatania zostal
spelniony.

9. Przeprowadzenie miedzynarodowej konferencji naukowe;j
dotyczacej problematyki przeciwdziatania korupcji w sporcie,

aw szczegdlnosci manipulowaniu zawodami sportowymi. Miernik
oceniajgcy efektywno$é realizacji dzialania zostal w 100% spelniony.

W konferencji wziely udzial 73 osoby, reprezentujace 45 polskich
zwigzkow sportowych, a takze wlasciwe ministerstwa, organy
$cigania, operatorow zakladow wzajemnych i podmioty naukowe.
Nadrzednym celem konferencji byto podnoszenie $wiadomogci
$rodowiska sportowego odno$nie zagrozen dotyczacych korupcji
w sporcie i manipulowania zawodami sportowymi.

Wymienione przedsigwzigcie jest konsekwencjg dziatan

w zakresie propagowania i wdrazania postanowien Konwencji
Rady Europy w sprawie manipulowania zawodami sportowymi,
wchodzacej w zycie 1 wrzesnia 2019 r,, a ktorg strona Polska
podpisata 7 lipca 2015 r.

10. Realizacja dzialan majacych na celu wdrozenie postanowien
Konwencji Rady Europy w sprawie manipulowania zawodami
sportowymi (Konwencja Macolin), a w tym utworzenie Platformy
Krajowej, koordynujgcej dzialania w obszarze zwalczania
manipulowania zawodami sportowymi. Dzialanie realizowane
zgodnie z harmonogramem.

Powyzsza Konwencja Rady Europy zostala przyjeta 18 wrzesnia
2014 r.1i jest obecnie jedyng umows miedzynarodows
wielostronng, ktora traktuje bezposrednio o zwalczaniu
manipulowania zawodami sportowymi.

Polska podpisala Konwencje¢ Rady Europy w sprawie zwalczania
manipulowania zawodami sportowymi 7 lipca 2015 r., zatem
popiera cele oraz sposdb ich realizacji wyrazony w Konwencji.
Prace zwigzane z problematykg konwencji prowadzone sg przez,
powolang przy Radzie Europy, migedzynarodowsg grupe ekspercka
pn. ,Grupa Kopenhaska”, ktora skupia kraje z aktywnie
funkcjonujgcym podmiotem, podejmujgcym dziatania w zakresie
zwalczania manipulowania zawodami sportowymi.

Ministerstwo Sportu i Turystyki jest zaangazowane w prace Grupy
Kopenhaskiej, podejmujac dziatlania majgce na celu utworzenie
platformy krajowej. W zwigzku z tym zdecydowano o utworzeniu

Minister Sportu
(poprzednio: Minister
Sportu i Turystyki)
administracja
centralna, organy
$cigania, organizacje
sportowe,
certyfikowani
operatorzy zakladow
wzajemnych

brak

36 700,29

Koszt delegacji
pracownikow
MSIT

n/d

Budzet
Ministerstwa
Sportu

Budzet
Ministerstwa
Sportu
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Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

nieformalnej grupy operacyjnej, ktorej nadrzednym zadaniem jest
m.in. monitorowanie nietypowych i podejrzanych zaktadéw
wzajemnych dotyczacych duzych przedsiewzieé sportowych

(w tym m.in. Mistrzostwa Europy w koszykéwce Eurobasket 2017
w Polsce, Mistrzostwa Swiata w Pilce Noznej w Rosji w 2018 .,
Mistrzostwa Europy w Pilce Recznej w 2018 r.).

Grupa realizuje przewidywane dzialania gtdéwnie poprzez:

a) gromadzenie przekazywanych z Grupy Kopenhaskiej
informacji niezbgdnych dla zwalczania manipulowania zawodami
sportowymi;

b) okre$lanie stopnia zagrozenia manipulowaniem zawodami
sportowymi oraz wyznaczanie jego poziomu:

—ogloszono dwa alerty, okreslajace podwyzszony poziom
zagrozenia zjawiskiem, a dotyczgce krajowych zawodow w piltce
noznej i koszykowce,

- ogloszono wzmocniony nadzér nad Mistrzostwami Swiata U-20
w pitce noznej w Polsce;

c¢) rozpowszechnianie w srodowisku sportowym informacji
dotyczacych zjawiska manipulowania zawodami sportowymi,
majacych na celu podnoszenie $wiadomosci ruchu sportowego
odnosnie tego negatywnego zjawiska;

d) utrzymywanie migdzynarodowej wspolpracy w obszarze
zwalczania manipulowania zawodami sportowymi:

—udzial w posiedzeniach Grupy Kopenhaskiej,

—udzial w realizacji projektu dotyczacego zglaszania przez
sportowcow podejrzanych sytuacji w zakresie manipulowania
zawodami sportowymi o roboczym tytule ,MotivAction”;

e) wsparcie w obszarze monitorowania wskazanych przez
cztonkow Grupy Kopenhaskiej przedsiewzigé sportowych:
—wsparcie monitorowania tenisowego turnieju ,Wimbledon”,
—wsparcie monitorowania turnieju golfa ,Open” w Irlandii,
—wsparcie monitorowania Pucharu Swiata w krykiecie w Anglii;

f) gromadzenie, a takze rozpowszechnianie wérdd wlasciwych
podmiotéw informacji dotyczacych zjawiska manipulowania
zawodami sportowymi.

W 2019 r. Biuro Kryminalne Komendy Gtéwnej Policji w ramach
przeciwdziatania korupcji w sporcie kontynuowalo realizacje
zadania wynikajgcego z Konwencji Rady Europy w sprawie
manipulacji rozgrywkami sportowymi z dnia 18 wrzesnia 2014 r.
oraz Rzgdowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata
2018-2020.

Wspdlnie z Ministerstwem Sportu i Turystyki w ramach programu
poswieconego zapobieganiu korupcji w sporcie pn. ,Nie bagdz
pionkiem w grze!”, wdrazane sg antykorupcyjne dziatania
edukacyjne i profilaktyczne. Jednym z takich dziatan,
podejmujgcych problematyke korupcji w sporcie i manipulowania
zawodami sportowymi, zwtaszcza w zwigzku z udzialem

w zakladach wzajemnych, jest projekt szkoleniowy
,Przeciwdzialanie korupcji i ustawianiu zawodow sportowych

w klubach pitkarskich”, dziatajgcy na podstawie Porozumienia

z 19 lutego 2015 r. o wspodlpracy szkoleniowej w obszarze

Komendant Glowny
Policji

brak

n/d
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przeciwdziatania korupcji i ustawianiu zawodow sportowych

w klubach pitki noznej zawartego mi¢dzy Ministrem Sportu

i Turystyki, Komendantem Gléwnym Policji, Zarzgdem Polskiego
Zwiazku Pitki Noznej oraz Zarzadem Ligi Zawodowej Pitki Noznej
Ekstraklasa S.A.

1. W styczniu 2019 r. Biuro Kryminalne Komendy Gtéwnej Policji
opracowato dla naczelnikéw wydzialéw do walki z korupcja
komend wojewddzkich Policji / Komendy Stotecznej Policji
pisemne propozycje koncepcji i kierunkéw prowadzenia
rozpoznania przestepczosci korupcyjnej w sporcie w celu
pozyskiwania przydatnych dla realizacji ustawowych zadan Policji
informacji o nieprawidtowos$ciach, naduzyciach oraz zjawiskach
korupcyjnych w zawodach sportowych.

2. W marcu 2019 r. Ministerstwo Sportu i Turystyki wspolnie

z Biurem Kryminalnym Komendy Gtéwnej Policji byto
organizatorem szkolenia centralnego w obiekcie COS ,Torwar”

w Warszawie. Szkolenie miato na celu omoéwienie dotychczasowej
realizacji projektu oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie
merytorycznym i dydaktycznym, przydatnych do samodzielnego
prowadzenia zaje¢ warsztatowych w zakresie profilaktyki
antykorupcyjnej skierowanych do mtodych pitkarzy. Przeszkolono
tacznie 71 koordynatoréw realizacji projektu wyznaczonych

w klubach pilkarskich Ekstraklasy, klubach I'i IT ligi, komendach
wojewddzkich Policji / Komendzie Stolecznej Policji oraz
wojewddzkich zwigzkach pitki noznej. Prowadzone szkolenie
mialo na celu przygotowanie uczestnikow pod katem
merytorycznym i dydaktycznym do prowadzenia szkolen
antykorupcyjnych na wlasnym terenie.

3. W kwietniu 2019 r. na potrzeby Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji przekazana zostala kompleksowa
informacja na temat walki z korupcja w sporcie.

4. W lipcu 2019 r. przedstawiciele Biura Kryminalnego Komendy
Glownej Policji uczestniczyli w posiedzeniu sejmowej Komisji
Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki, ktorego przedmiotem byto
rozpatrzenie informacji na temat walki z korupcjg w sporcie.

5.W grudniu 2019 r. w Warszawie w siedzibie Ministerstwa Sportu
odbyto si¢ spotkanie z udzialem partneréw projektu
szkoleniowego ,Przeciwdzialanie korupcji i ustawianiu zawodow
sportowych w klubach pitkarskich” tj. przedstawicieli Komendy
Glownej Policji, Ministerstwa Sportu, Polskiego Zwigzku Pitki
Noznej oraz spotki Ekstraklasa S.A. Spotkanie mialto na celu
podsumowanie i krotkie omowienie edycji projektu w 2019 r. oraz
zainaugurowanie przyszlorocznej edycji projektu szkoleniowego,
w tym dokonanie uzgodnien logistycznych dotyczgcych szkolenia
centralnego, ktorego organizatorem jest Ministerstwo Sportu.

W 2019 r. koordynatorzy projektu przeprowadzili 53 sesje
szkoleniowe w 30 klubach. W szkoleniach uczestniczylo tgcznie
2599 mlodych pitkarzy w wieku od 15 do 18 lat.

6. W grudniu 2019 r. w Warszawie przedstawiciele Biura
Kryminalnego Komendy Gtoéwnej Policji wzieli udziat

w Miedzynarodowej Konferencji Naukowej pn. ,Ochrona
uczciwosci w sporcie”, kierowanej do $rodowiska sportowego.
Celem konferencji byto przedstawienie problematyki szeroko
rozumianej korupcji w sporcie oraz podniesienie swiadomosci
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ruchu sportowego na temat zjawiska manipulowania zawodami
sportowymi.

Tematyka zwigzana ze zwalczaniem i przeciwdzialaniem korupcji
W sporcie poruszana jest podczas odpraw stuzbowych
naczelnikow wydziatow do walki z korupcjg komend
wojewddzkich Policji / Komendy Stolecznej Policji,
organizowanych przez Biuro Kryminalne Komendy Gtéwnej
Policji.

Zadanie 7
Wdrozenie
rozwigzan dot.
'wspotdziatania
oraz koordynacji
organow Scigania
w zakresie
zwalczania
korupcji

7.1. Opracowanie
mechanizmu
koordynacji

i wspotpracy
pomiedzy
wlasciwymi
organami §cigania
w zakresie
zwalczania korupcji
i dziatalnos$ci
godzacej w interesy
ekonomiczne
Panstwa

W trakcie realizacji.

W trakcie realizacji.

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Skierowano wystgpienia do: Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Krajowej
Administracji Skarbowej, Komendy Gltéwnej Policji, Prokuratury
Krajowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Strazy Granicznej, Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, Zandarmerii
Wojskowej, Stuzby Wigziennej, z prosba o przekazanie wszelkich
informacji dot. obowigzujgcych wewnetrznych przepisow,
procedur wymiany i koordynacji informacji pomigdzy stuzbami
i organami §cigania, a takze ich praktycznego zastosowania.
Dodatkowo zaproponowano powolanie grupy roboczej,
skladajacej si¢ z przedstawicieli ww. shuzb i instytucji, ktorej
zadaniem bedzie, w oparciu o przekazane materialy,
wypracowanie tytulowych mechanizmoéw dzialania 7.1.

Prowadzenie na poziomie roboczym dalszych ustalen dotyczgcych
uruchomienia dostepu do systemu Krajowego Centrum
Informacji Kryminalnej (KCIK) z poziomu niejawnego systemu
wewnetrznego Biura. Planowane jest trojstronne spotkanie:
Komendy Gléwnej Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Centralnego Biura Antykorupcyjnego, majgce na celu
wypracowanie kompleksowego, wigzgcego stanowiska w tej
sprawie.

Opracowanie Rekomendacji dot. mechanizmu koordynacji

i wspolpracy pomigdzy wlasciwymi organami $cigania w zakresie
zwalczania korupcji i dziatalno$ci godzgcej w interesy
ekonomiczne Panstwa.

1. W 2019 r. przedstawiciele Biura Kryminalnego Komendy
Glownej Policji uczestniczyli w pracach powolanego przez
Komendanta Glownego Policji zespotu do analizy rekomendacji
dotyczacych Policji zawartych w Raporcie Ewaluacyjnym V rundy
ewaluacyjnej Grupy Panstw Przeciwko Korupcji - GRECO oraz
wypracowania optymalnych propozycji rozwigzan w tym zakresie.
W wyniku prac zespotu opracowany zostal dokument pn.
,Harmonogram dzialan wdrozeniowych rekomendacji V rundy
ewaluacyjnej GRECO w zakresie Policji ze wskazaniem podmiotu
wiodgcego i odpowiedzialnego za wdrozenie rekomendacji

w danym obszarze oraz podmiotu monitorujgcego realizacje
zaplanowanych dziatan”, w realizacji ktorego uczestniczy Biuro
Kryminalne Komendy Glownej Policji.

2. W styczniu 2019 r. na potrzeby Centralnego Biura
Antykorupcyjnego w zwigzku z potrzebg wypracowania
mechanizmu oceny projektow przepiséw prawnych w rzgdowym
procesie legislacyjnym pod wzgledem zagrozen korupcyjnych,
przekazane zostaly informacje dotyczgce praktyki koordynowania
dziatalnosci legislacyjnej w zakresie wlasciwos$ci Biura
Kryminalnego Komendy Glownej Policji.

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Komendant Glowny
Policji

2 460,00 zt

brak

Budzet
Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

n/d
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7.2. Opracowywanie
cyklicznych
raportow
dotyczacych
obszarow,

w ktorych
wystepuje
przestgpczosc
korupcyjna oraz
zagrozonych takg
przestepczoscig

z uwzglednieniem
wynikow badan
opinii spotecznej

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

— Wystapienie z pismem do wybranych ekspertéw z zakresu
analizy strategicznej,

- Spotkania robocze z przedstawicielami Strazy Granicznej oraz
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego w zakresie mozliwos$ci
wspolpracy i pozyskania odpowiednich danych,

— Spotkanie robocze z przedstawicielem Szkoly Gléwnej
Handlowej w zakresie potencjalnej wspotpracy przy realizacji
dziatania w cz¢éci dotyczacej oceny ryzyka i badania opinii
spotecznej,

- Spotkanie robocze z przedstawicielami Fundacji Batorego w celu
omowienia mozliwosci wspotpracy przy realizacji dzialania 7.2,

— Wystgpienie w ramach wspolpracy migedzynarodowej do stuzb
Litwy, Lotwy i Estonii z prosbg o przekazanie informacji

i materialow, ktére moga by¢ pomocne przy realizacji dziatania 7.2,
— Wystgpienie do wspolpracujacych stuzb i podmiotow krajowych
z pro$ba o przekazanie informacji w zakresie realizowanych
dotychczas przez dane podmioty dziatan sprawozdawczych
obejmujacych analize przestepczosci, kryminalng analize
strategiczng lub ocene ryzyka oraz o udostepnienie posiadanych
danych i wskazoéwek odnoszacych si¢ do metodologii tworzenia
tego typu raportow,

— Wystgpienie do wspoltpracujacych stuzb i podmiotéw krajowych
z prosbg o wyznaczenie oséb do udzialu w pracach tworzonej

w tym celu grupy roboczej,

— Utworzenie grupy roboczej w celu realizacji dziatania 7.2,
—Nawigzanie kontaktéw roboczych z osobami wyznaczonymi
przez podmioty wspotpracujace do udziatu w pracach grupy
roboczej,

—Uzyskanie od Dyrektora Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa
analizy w zakresie ryzyk korupcyjnych,

—Uzyskanie od Komendanta Gléwnego Policji niejawnej wersji
raportu SOCTA oraz jego analiza pod katem mozliwo$ci
wykorzystania w realizacji dziatania 7.2,

—Pozyskanie od Dyrektora Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa
niejawnego (zastrzezonego) ,Raportu o zagrozeniach
bezpieczenstwa narodowego” oraz jego analiza pod katem
mozliwosci wykorzystania w realizacji dzialania 7.2,

—Pozyskanie w ramach wspoétpracy migdzynarodowej materiatow
roboczych od wspoétpracujacych stuzb z Estonii,

—Zapoznanie z metodyka Intelligence Led Policing i jej analiza
pod katem mozliwosci jej wykorzystania w realizacji dzialania 7.2,
— Opracowanie Rekomendacji na temat cyklicznych raportow
dotyczacych obszarow, w ktorych wystepuje przestepczosc
korupcyjna oraz zagrozonych taka przestgpczoscia,
zuwzglednieniem wynikow badan opinii spotecznej, ktore zostang
przekazane czlonkom grupy roboczej celem wyrazenia opinii.

1. Biuro Kryminalne Komendy Gléwnej Policji co roku przekazuje
na potrzeby publikacji Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

i Administracji pn. ,Raport o stanie bezpieczenstwa w Polsce” -
wklad dotyczacy przestepczosci korupcyjne;j.

W kwietniu 2019 r. opracowana zostata kolejna informacjaw tym
wzgledzie, odnoszaca si¢ do podsumowania roku 2018.
Opracowanie obejmowato omdéwienie utrzymujacych si¢ tendencji
i ewentualnych nowych trendéw w przestepczosci korupcyjnej;
gtownych inicjatyw majacych na celu przeciwdziatanie

i zwalczanie przestepczosci korupcyjnej; wyniki wspdtpracy
miedzynarodowej i bilateralnej; identyfikacji najpowazniejszych
zjawisk, ktorym nalezy przeciwdziala¢ w najblizszym czasie;

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Komendant Glowny
Policji

4920,00 zt

brak

Budzet
Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

n/d
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obszarow dzialania wymagajacych wzmocnienia w celu poprawy
skutecznosci przeciwdziatania i zwalczania przestepczos$ci
korupcyjnej, a takze zawieral dane statystyczne w zakresie liczby
wszczetych postepowan w sprawach o przestepstwa korupcyjne,
w tym wszczetych na podstawie materialow operacyjnych oraz
liczby stwierdzonych przestepstw korupcyjnych, z podzialem na
poszczegolne rodzaje przestepstw.

2. W maju 2019 r. na potrzeby Centralnego Biura
Antykorupcyjnego przekazane zostaly informacje na temat
doswiadczen Policji w praktyce dotyczacych opracowywania
analiz, ocen, sprawozdan oraz raportow dotyczgcych
podsumowania efektywnos$ci zwalczania przestgpczosci
korupcyjnej w Polsce przez jednostki organizacyjne Policji.
Realizujac prosbe Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego
wskazany zostat takze funkcjonariusz Biura Kryminalnego
Komendy Gtéwnej Policji do udziatu w pracach grupy roboczej do
realizacji dziatania 7.2 Rzgdowego Programu Przeciwdzialania
Korupcji na lata 2018-2020.

3. W lipcu 2019 r. na potrzeby tworzonego przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne opracowania pt. ,Zwalczanie przestgpczos$ci
korupcyjnej w Polsce 2018 r.” przekazane zostaly policyjne dane
statystyczne dotyczace zwalczania przestepstw korupcyjnych za
rok 2018.

7.3. Analiza
efektywnosci
stosowania
ofensywnych metod
pracy operacyjnej
przez organy
$cigania i stuzby
specjalne.
Opracowanie
zalecen w tym
zakresie'

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

W dniu 20 grudnia 2018 r. wystosowano pisemng prosbe do
wspolpracujacych w omawianym zakresie stuzb, ktorej celem jest
uzyskanie informacji, danych oraz sugestii dotyczgcych
zastosowanych ofensywnych metod pracy operacyjnej w 2018 r.

w celu opracowania kompendium, ukazujacego najefektywniejsze
dziatania, skutkujgce uzyskaniem przekrojowego materiatu
dowodowego, pozwalajacego na waloryzacj¢ procesows.

W ramach podjetej wspdtpracy merytorycznej nawigzano
bezposredni kontakt z osobami wyznaczonymi do sporzadzenia
kompleksowych opracowan w rzeczonym zakresie.

W zwigzku z pojawiajacymi si¢ watpliwo$ciami interpretacyjnymi
w dniu 24 stycznia 2019 r. wystosowano pismo wskazujace
kategorie metod uwazanych za ofensywne metody pracy
operacyjnej w celu ujednolicenia przygotowywanych opracowan.
W tresci pisma wskazano rowniez na nw. formute odpowiedzi:

1. Kontrola operacyjna, polegajaca na:

1.1. uzyskiwaniu i utrwalaniu tresci rozmoéw
prowadzonych przy uzyciu srodkéw technicznych,
w tym za pomocsg sieci telekomunikacyjnych,

1.2. uzyskiwaniu i utrwalaniu obrazu lub dzwigku osob
z pomieszczen, srodkéw transportu lub miejsc
innych niz miejsca publiczne,

1.3. uzyskiwaniu i utrwalaniu tresci korespondencji,
w tym korespondencji prowadzonej za pomocg
$rodkow komunikacji elektronicznej,

1.4. uzyskiwaniu i utrwalaniu danych zawartych
w informatycznych nos$nikach danych,

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Minister Koordynator
Shuzb Specjalnych

brak

n/d

1 Roznice w kompetencji poszezegdlnych stuzb wynikajace z zapisdw ustawowych, jak réwniez przyjeta pragmatyka oraz kwestie zwigzane z dynamika prowadzonych czynnosci, niejednokrotnie uzaleznione od zmieniajacej si¢ sytuacji operacyjnej, wprowadzaja pewien dysonans
W obiektywnej ocenie efektywnosci stosowania ofensywnych metod pracy operacyjnej. Przedmiotowa teza oparta zostata na podstawie analizy raportow przekazanych przez poszczegolne stuzby, z ktorej wynika, ze od wdrozenia ofensywnych metod pracy operacyjnej do waloryzacji
procesowej niejednokrotnie mija od kilku do kilkunastu miesigcy, a wige efekty i ocena skuteczno$ci mozliwa bedzie w kolejnych latach. Majac na wzgledzie powyzsze, nalezy uzna¢, ze modyfikacja narzedzi stuzacych ocenie efektywno$ci stosowania ofensywnych metod pracy
operacyjnej, moze mie¢ niebagatelny wptyw na opracowanie standardow w kontekscie realizacji celow ustawowych.
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telekomunikacyjnych urzadzeniach koncowych,
systemach informatycznych i teleinformatycznych,
1.5. uzyskiwaniu dostepu i kontroli zawartosci przesylek.

2. Zakup kontrolowany, polegajacy na:
2.1. nabyciu lub przejeciu przedmiotéw pochodzacych
z przestgpstwa,
2.2. przyjeciu lub wreczeniu korzysci majgtkowej.

3. Pozyskiwanie informacji stanowigcych tajemnice bankowsg
w zakresie m.in.:
3.1. rachunkoéw pienigznych,
3.2. rachunkéw maklerskich,
3.3. umoéw ubezpieczeniowych,
3.4. inne umoéw dotyczgcych obrotu instrumentami
finansowymi.

4. Wspolpraca z osobowymi zrodlami w zakresie
pozyskiwanych informacji o zdarzeniach korupcyjnych -
liczba.

5. Dane uzyskane od przedsigbiorcy telekomunikacyjnego,
operatora pocztowego lub uslugodawcy swiadczacego
ustlugi drogg elektroniczng.

6. Inne—w przypadku uznania koniecznosci rozszerzenia
granic zbioru ofensywnych metod pracy operacyjne;j.

0d lutego do kwietnia 2019 r. Departament Operacyjno-Sledczy
CBA uzyskat odpowiedzi od: SG, ZW, SKW, KAS, KGP, ABW, jak
rowniez z poszczegolnych Delegatur CBA. Nastepnie, w okresie od
maja do czerwca 2019 r., w trakcie prac nad ostateczng formg
prezentacji danych na temat ofensywnych metod pracy
operacyjnej, usystematyzowano przesltane odpowiedzi, tworzgc
zestawienia tabelaryczne dotyczgce 2018 r.

W drugiej potowie 2019 r. opracowano zalecenia dotyczace
problematycznych aspektow metodologicznych przy konsolidacji
i opracowywaniu danych, w zwigzku z kontynuacja RPPK na lata
2018-2020. Rownoczesnie rozpoczeto, we wspotpracy

z pozostalymi organami $cigania i stuzbami specjalnymi, proces
modyfikacji metodologii zaproponowanej przez CBA, w celu
dopracowania standardu sprawozdawczosci w latach 2018-2020.
Efektem tej pracy sg pisma skierowane do w/w organow i stuzb,
zawierajgce prosbe o przekazanie w formie tabelaryczne;j
kolejnych informacji na temat stosowania ofensywnych metod
pracy operacyjnej w 2019 r, lgcznie z rozszerzonym zapytaniem
o brakujgce dane dotyczgce 2018 r.. Analize w dwoch kolejnych
latach (2018-2020) ma tez poglebi¢ badanie jakosciowe, dolgczone
po raz pierwszy w roku 2019 do przestanych zapytan.

W zakresie sposobu realizacji przedsiewzig¢ w ramach tego
dziatania MSWiA zglosilo, ze bedzie podejmowac¢ dziatania
,odpowiednio do terminow i zakresu wspotdziatania wskazanego
przez realizatora wiodgcego, w zakresie odnoszgcym si¢ do
wlasciwosci MSWiA”.

W lutym 2019 r. na potrzeby Centralnego Biura Antykorupcyjnego
zwigzanego z opracowaniem raportu efektywnosci stosowania
ofensywnych metod pracy operacyjnej przez organy $cigania

Minister Spraw
Wewnetrznych
i Administracji

Komendant Glowny
Policji

brak

brak

n/d

n/d
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i sluzby specjalne sporzgdzono syntetyczng informacje
zawierajgcg dane w tym zakresie w szczegdlnosci dotyczgce
wynikoéw pracy operacyjnej wydziatéow do walki z korupcja
komend wojewddzkich Policji/ Komendy Stotecznej Policji w roku
2018.

7.4.Opracowanie
jednolitych dla
shuzb i organow
$cigania
standardow
gromadzenia
danych i opracowan
statystycznych
dotyczacych
przestepczosci
korupcyjnej

W trakcie realizacji.

Skierowano wystgpienia do: Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Krajowej
Administracji Skarbowej, Komendy Glownej Policji, Prokuratury
Krajowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Strazy Granicznej, Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, Zandarmerii
Wojskowej, Stuzby Wieziennej, z prosbg o przekazanie wszelkich
informacji dot. obowigzujacych wewnetrznych przepisow,
procedur wymiany i koordynacji informacji pomiedzy shuzbami
i organami $cigania, a takze ich praktycznego zastosowania.
Dodatkowo zaproponowano powolanie grupy roboczej,
skladajacej si¢ z przedstawicieli ww. shuzb i instytucji, ktorej
zadaniem bedzie, w oparciu o przekazane materialy,
wypracowanie jednolitych standardow gromadzenia danych
statystycznych.

Opracowanie projektu Rekomendacji na temat jednolitych dla
shuzb i organdéw $cigania standardéw gromadzenia danych

i opracowan statystycznych dotyczacych przestepczosci
korupcyjnej, ktore zostang przekazane cztonkom grupy roboczej
celem wyrazenia opinii.

W zakresie sposobu realizacji przedsigwzi¢¢ w ramach tego
dziatania MSWIiA zglosilo, ze bedzie podejmowac dziatania
,odpowiednio do terminow i zakresu wspotdziatania wskazanego
przez realizatora wiodgcego, w zakresie odnoszacym si¢ do
wlasciwosci MSWiA”™:

MSWiA zgtosito swojego przedstawiciela do udzialu w pracach
grupy roboczej majgcej na celu wypracowanie jednolitych
standardoéw gromadzenia danych statystycznych z zakresu
przestepczosci korupcyjnej w ramach realizacji dzialania 7.4.

W lipcu 2019 r. na potrzeby Centralnego Biura Antykorupcyjnego
przekazane zostaly informacje dotyczycgce obowigzujgcych w
Policji przepisow, procedur wymiany i koordynacji informacji
pomiedzy stuzbami i organami $cigania, a takze praktyki
realizacji tych regulacji prawnych, réwniez w zakresie realizacji
zadan Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych.
Jednoczes$nie realizujgc prosbe Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego do udzialu w pracach dwéch grup roboczych
w zakresie dzialan 7.1 oraz 7.4 Rzagdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020 wyznaczeni zostali
funkcjonariusze Biura Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji
oraz Biura Wywiadu i Informacji Kryminalnych Komendy
Glownej Policji.

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Minister Spraw
Wewnetrznych
i Administracji

Komendant Glowny
Policji

2 460,00 zt

brak

brak

Budzet

Centralnego Biura

Antykorupcyjnego

n/d

n/d

7.5. Organizacja
cyklicznych
szkolen, warsztatow
i konferencji

w zakresie wymiany
wiedzy

i doswiadczen
pomiedzy organami
$cigania i wymiaru
sprawiedliwo$ci

Dzialanie realizowane na biezgco.

W 2019 r. funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego
przeprowadzili szereg szkolen i warsztatow dotyczacych
przeciwdziatania i zwalczania korupcji dla przedstawicieli
organow $cigania, administracji skarbowe;j i instytucji podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej:

— Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji

(1 szkolenie, 15 uczestnikow),

—Izb Administracji Skarbowej Krajowej Administracji Skarbowe;j
(5 szkolen, 280 uczestnikow),

— zakltadow karnych Stuzby Wigziennej (2 szkolenia,

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

n/d
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120 uczestnikow),

- Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej (1 szkolenie,

40 uczestnikow),

—oddzialu regionalnego Agencji Mienia Wojskowego (1 szkolenie,
59 uczestnikow),

—Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych (1 szkolenie,

194 uczestnikow),

—wojskowych oddzialéw gospodarczych (2 szkolenia,

107 uczestnikow),

— Akademii Wojsk Lgdowych (2 szkolenia, 300 uczestnikow),

— Akademii Sztuki Wojennej (1 szkolenie, 35 uczestnikow),
—Wojskowych Zakladow Lotniczych (1 szkolenie, 30 uczestnikow).
Szkolenia i warsztaty byly okazja do wymiany wiedzy

i dos$wiadczen pomiedzy organami §cigania i instytucjami
wskazanymi powyze;.

Lacznie: 17 szkolen, 1180 uczestnikow.

W grudniu 2019 r. w O$rodku Szkoleniowo-Konferencyjnym
Centralnego Biura Antykorupcyjnego przeprowadzono szkolenie
specjalistyczne z zakresu przeciwdzialania korupcji dla zolnierzy
i pracownikéw Zandarmerii Wojskowej prowadzacych czynnosci
profilaktyczne w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.
Problematyka szkolenia koncentrowala si¢ na zagadnieniach
zwigzanych z przeciwdzialaniem korupcji w administracji
publicznej oraz zapobieganiem nieprawidtowosciom

w zamowieniach publicznych. Szkolenie prowadzili

m.in. funkcjonariusze CBA specjalizujacy si¢ w danej tematyce.
W szkoleniu uczestniczyto 30 zolnierzy i pracownikow
Zandarmerii Wojskowej.

1. W okresie luty-maj 2019 r. na podstawie podpisanego
Porozumienia z dnia 8 czerwca 2018 r. pomiedzy Komendantem
Glownym Policji a Zakladem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie
przeciwdziatania zagrozeniom bezpieczenstwa obywateli

m.in. w celu przeciwdzialania zachowaniom przest¢pczym,

w szczegolnosci przestepstwom korupcyjnym oraz prowadzenie
szkolen antykorupcyjnych m.in. poprzez podnoszenie
$wiadomosci pracownikow ZUS, przeszkolonych przez
przedstawicieli Biura Kryminalnego Komendy Gléwnej Policji
zostalo lgcznie 240 pracownikow Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych.

2. W czerwcu 2019 r. w zwigzku ze wspotpracg z Narodowym
Funduszem Zdrowia wyznaczeni zostali w wydziatach do walki

z korupcja komend wojewddzkich Policji / Komendy Stolecznej
Policji koordynatorzy do spraw wspotpracy pomigdzy Policjg

a Narodowym Funduszem Zdrowia.

3. W czerwcu 2019 r. w Warszawie w siedzibie Narodowego
Funduszu Zdrowia, przy wspotorganizacji ze strony Biura
Kryminalnego Komendy Gloéwnej Policji przeprowadzone zostaty
warsztaty szkoleniowe dla koordynatoréow z wydziatow do walki

z korupcja komend wojewddzkich Policji/Komendy Stolecznej
Policji, dotyczace wykorzystania systemoéw analitycznych
funkcjonujacych w Narodowym Funduszu Zdrowia, ktore mogg
by¢ przydatne w ujawnieniu zachowan korupcyjnych

w $rodowisku medycznym w obszarze farmaceutycznym
ileczniczym.

4. We wrzesniu 2019 r. w Warszawie w zwigzku z nawigzang

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
Komendant Glowny
Zandarmerii Wojskowej

Komendant Glowny
Policji

Koszty
wyzywienia

Budzet
Centralnego Biura

i zakwaterowania Antykorupcyjnego

brak

n/d
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wspolpraca z Biurem Spraw Wewnetrznych Centralnego Zarzadu
Stuzby Wigziennej zorganizowane zostalo przedsigwzigcie
szkoleniowe pn. ,Szkolenie dotyczace nawigzania wspotpracy
pomiedzy Policja i Stuzbg Wigzienng, w zakresie zwalczania
przestepczosci kryminalnej”, dla naczelnikow wydziatow do walki
z korupcjg oraz naczelnikow do walki z przestepczoscig
gospodarcza komend wojewodzkich Policji/Komendy Stotecznej
Policji. Podczas szkolenia omowione zostaly zadania Biura Spraw
Wewnetrznych Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej oraz
mozliwos$ci nawigzania wspotpracy z organami $cigania

w zakresie zwalczania korupcji w srodowisku funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej na terenie Zakladéw Karnych i Aresztow
Sledczych.

5. We wrzesniu 2019 r. w Warszawie zorganizowane zostato
przedsigwzigcie szkoleniowe pn. ,Szkolenie dotyczace zwalczania
przestepczosci korupcyjnej i gospodarczej na szkode Narodowego
Funduszu Zdrowia”, skierowane do naczelnikow wydzialéw do
walki z korupcja i naczelnikow wydzialow do walki

z przestepczoscig gospodarcza komend wojewddzkich
Policji/Komendy Stotecznej Policji. W trakcie szkolenia omoéwione
zostaly przyczyny, metody i skutki nielegalnych dziatan

w obszarze rynku aptecznego, obszary i mechanizmy
nieprawidtowo$ci w obrocie farmaceutycznym oraz
podsumowana zostala dotychczasowa wspoétpraca Policji i NFZ.

6. W pazdzierniku 2019 r. Biuro Kryminalne Komendy Gltéwnej
Policji we wspotpracy Biurem Wywiadu i Informacji
Kryminalnych Komendy Gtéwnej Policji zorganizowano w Szkole
Policji w Pile warsztaty szkoleniowe dla naczelnikéw i ekspertow
wydziatow do walki z korupcjg komend wojewodzkich
Policji/Komendy Stotecznej Policji, dotyczace pozyskiwania

i prowadzenia wspotpracy z osobowymi zrédtami informacji.

7. Ponadto w okresie styczen-grudzien 2019 r. przeprowadzono
szereg szkolen i warsztatow antykorupcyjnych skierowanych dla
pracownikow instytucji i urzedéw panstwowych miedzy innymi
Polskiej Grupy Energetycznej, Narodowego Funduszu Zdrowia,
Polskiej Wytworni Papierow Wartosciowych, Urzedu Komisji
Nadzoru Finansowego oraz funkcjonariuszy Centralnego Zarzadu
Stuzby Wigziennej. W szkoleniach tych wzigto udzial tacznie 490
uczestnikow.

Zadanie 8
'Wzmocnienie
'wspotpracy
miedzynarodowej
'w zakresie
przeciwdzialania
i zwalczania
korupcji

8.1. Wzmocnienie
efektywnosci
wspoltpracy
operacyjnej

z wykorzystaniem
miedzynarodowych
kanatéw wymiany
informacji (OLAF,
Interpol, Europol)

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Funkcjonariusz Biura Kryminalnego Komendy Gléwnej Policji
petni obowigzki eksperta ds. przeglagdu Konwencji Narodow
Zjednoczonych przeciwko korupcji (UNCAC) oraz pelni obowigzki
eksperta-ewaluatora, w tym zakresie. W ramach walki z korupcjg
w sporcie Biuro Kryminalne Komendy Gléwnej Policji uczestniczy
takze w projektach tematycznych, dedykowanych poszczegolnym
obszarom miedzynarodowej przestepczosci i terroryzmowi

(tzw. analityczne pliki robocze).

W zwigzku z potrzebg walki z korupcjg na arenie
miedzynarodowej, funkcjonujg dwie grupy robocze, ktorych
glownym zadaniem jest wspieranie sledztw dotyczacych zjawiska
korupcji w sporcie. Funkcjonariusz Biura Kryminalnego Komendy
Glownej Policji pelni funkcje eksperta krajowego w ramach
dziatajacej przy Europejskim Urzedzie Policji — Europol, grupy
roboczej pod nazwg AP Sports Corruption oraz w ramach
powstatej przy Interpolu grupie roboczej pod nazwg Match Fixing
Task Force.

Komendant Glowny
Policji

brak

n/d

Strona 50 z 65




Dzialania realizowane na biezgco

1. W marcu 2019 r. przedstawiciel Biura Kryminalnego Komendy
Glownej Policji uczestniczyl w spotkaniu operacyjnym, ktére
odbylo sie w siedzibie Europolu w Hadze, zainicjowane zostato
przez austriackie biuro tgcznikowe Policji i dotyczyto
prowadzonych przez Austrig i Niemcy we wspotpracy

z Europolem $ledztw zwigzanych z dzialalno$cig grupy
przestepczej skladajgcej si¢ z zawodnikow z kilku panstw Unii
Europejskiej, zaangazowanych w korupcje i oszustwo w sporcie
podczas m.in. zawodow Nordic Ski World Cup.

2. W maju 2019 r. przedstawiciel Biura Kryminalnego Komendy
Glownej Policji wzigt udzial w 6. spotkaniu Grupy Analitycznej

i Ekspertow w ramach Projektu Analitycznego ,Sports
Corruption”, w siedzibie Europolu w Hadze, w ktorym
uczestniczyli przedstawiciele z panstw cztonkowskich UE oraz
panstw trzecich, zajmujacych si¢ zwalczaniem korupcji w sporcie.
Udzial przedstawiciela polskiej Policji pozwolilo na wymiang
doswiadczen operacyjnych w zakresie zwalczania korupcji

w sporcie w obszarze migdzynarodowym, jak réwniez
wzmocnienie blizszej wspotpracy miedzy sektorem publicznym
i prywatnym.

3. W lipcu 2019 r. przedstawiciel Biura Kryminalnego Komendy
Gtownej Policji uczestniczyl w szkoleniu w Tallinie/Estonia pod
hastem ,Integrity in Sport Team” Szkolenie zorganizowane zostato
przez Sekretariat Generalny Interpolu w zakresie korupcji

i oszustw w sporcie w obszarze mi¢dzynarodowym, ktére Interpol
prowadzi wspolnie z Migdzynarodowym Komitetem Olimpijskim.
Szkolenie miato na celu podniesienie $wiadomosci
funkcjonariuszy organow scigania koncentrujac si¢ na $ledztwach
miedzynarodowych, gromadzeniu i ocenie dowodow,
monitorowaniu zakladéw, oraz kluczowej roli Interpol Match-
Fixing Task Force. Spotkanie postuzylo réwniez wzmacnianiu
blizszej wspolpracy miedzy sektorem publicznym i prywatnym,
wymianie do$§wiadczen operacyjnych w zakresie zwalczania
korupcji w sporcie.

4. W sierpniu 2019 r. na potrzeby Centralnego Biura
Antykorupcyjnego przekazane zostalo stanowisko Biura
Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji popierajgce inicjatywe
utworzenia Projektu Analitycznego Europolu, przeznaczonego do
wzajemnej wymiany informacji operacyjnych dotyczgcych
korupcji na arenie migedzynarodowej oraz deklaracja gotowosci
udzielenia wsparcia poprzez wspotdziatanie Policji z Centralnym
Biurem Antykorupcyjnym w tym zakresie.

5. We wrzesniu 2019 r. na potrzeby Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji przekazany zostat wklad dotyczacy
dokumentu pn. ,Strengthening Mutual Trust through EU Action
against corruption”, w zwigzku z organizowanym posiedzeniem
Komitetu CATS.

Wspolpraca operacyjna i pozaoperacyjna z partnerami
zagranicznymi:

— Realizacja zadan z zakresu wymiany informacji za
posrednictwem Oficeréw Lgcznikowych m.in. z Niemiec (BKA),
USA (FBI), Wielkiej Brytanii (NCA i HMRC), Stowacji (NaKA),
policjami Austrii, Francji, Wtoch i Norwegii;

— Wspolpraca bilateralna m.in. z Litwg (STT), Lotwg (KNAB),

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

n/d
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Estonig (Policja/KAPO), Ukraing (NABU), Bulgaria (CACIAF).

CBA prowadzi biezaca wspolprace z OLAF w zakresie wymiany
informacji i ustalen do spraw prowadzonych przez Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzyc¢ Finansowych.

Kontynuacja wspolpracy w zakresie wymiany informacji za
posrednictwem funkcjonariusza CBA oddelegowanego do
pelnienia stuzby w Polskim Biurze kgcznikowym przy Europolu -
wzrost wymiany informacji za po$rednictwem SIENA.

Szkolenie Interpol & Seminarium Nordycko-Baltyckie:
Przedstawiciel CBA wzial udzial w lipcu 2019 r. w szkoleniu
INTERPOL Law Enforcement Training oraz w seminarium
antykorupcyjnym Nordic-Baltic ACA’s Seminar zorganizowanych
przez estonskg Policje i Straz Graniczng (Biuro ds. Przestepczosci
Korupcyjnej — KKT). Podczas szkolenia Interpolu nt. korupcji

w sporcie funkcjonariusz CBA wyglosit wystgpienie dotyczgce
zagrozen zwigzanych z korupcja w tym obszarze w Polsce oraz
przedstawit przykltadowe $ledztwa prowadzone w tym zakresie
przez CBA. Spotkanie miato na celu wzmocnienie wspotpracy
organow $cigania w zakresie zwalczania korupcji w sporcie.

Zastepca Szefa CBA uczestniczyl w dorocznym Europolowskim
Spotkaniu Szefow Policji — EPCC (European Police Chiefs
Convention), podczas ktorego odbyl szereg istotnych spotkan

z kluczowymi partnerami Biura.

Zaproponowano utworzenie projektu analitycznego AP
Corruption, ktéry pozwoli na pelne korzystanie z zasobow
Europolu. Koncepcja ta uprzednio zostata skonsultowana

z partnerami CBA z Litwy (STT), Lotwy (KNAB), Estonii (Policja

i KAPO) oraz z polskimi partnerami z Komendy Gtéwnej Policji.
Nawigzano rowniez wspolprace z Sekretariatem EPAC/EACN
celem promowania i wsparcia powyzszej inicjatywy przez
EPAC/EACN. Kierownictwo Europolu wiaczyto powyzsza
koncepcje do Planu Dziatania instytucji na lata 2021-2022 biorac
pod uwage koniecznosé¢ intensywnegoi kompleksowego
zwalczania przestepczos$ci korupcyjnej. Na rok 2020 zaplanowano
przeksztalcenie AP Sport Corruption w AP Corruption

i wlaczenie Projektu w struktury powstajacego Europejskiego
Centrum Przestepczosci Finansowej i Ekonomicznej (EFECC).

8.2. Wymiana
doswiadczen

i dobrych praktyk

z innymi
panstwami

w obszarze
zwalczania korupcji

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

1. W lutym 2019 r. na wniosek Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji Biuro Kryminalne Komendy Glownej Policji
wyrazito gotowo$c¢ zaangazowaniaw przeprowadzenie szkolenia
dla przedstawicieli organow $cigania Batkanow Zachodnich,

w szczegolnosci w obszarze przekazania dobrych praktyk

z zakresu przeciwdzialaniai zwalczania przestepczosci
korupcyjnej, w ramach polskiego przewodnictwaw Procesie
Berlinskim w roku 2019 (organizacja szkolenia w 2019 r. zostata
przelozona).

2. W lipcu 2019 r. Biuro Kryminalne Komendy Gtéwnej Policji
ponownie wyrazilo zainteresowanie realizacjg w 2020 r. projektu
szkoleniowego, w ramach Polskiej Pomocy na rok 2020,
skierowanego do Narodowej Policji Ukrainy / MW Ukrainy

pn. ,Zapobieganie, rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci
korupcyjnej jako istotny element wzmacniania kompetencji
administracji publicznej oraz sprawnego funkcjonowania

Komendant Glowny
Policji

Brak

n/d
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Dzialania realizowane na biezgco.

panstwa”, finansowanego przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych (procedura w toku).

3. W sierpniu 2019 r. na potrzeby Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji przekazane zostaly informacje na
temat do$wiadczen, tzw. dobrych praktyk oraz innych dziatan lub
inicjatyw podjetych po przyjeciu raportu z przegladu
implementacji postanowien Konwencji UNCAC.

4. W pazdzierniku 2019 r. na potrzeby Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w zwigzku z planowanym
spotkaniem Krajowych Punktéw Kontaktowych ds. Zwalczania
Korupcji w Brukseli, przekazane zostaly informacje dotyczace
zwalczania przestepczos$ci korupcyjnej przez Policje.

5. W grudniu 2019 r. przedstawiciel Biura Kryminalnego Komendy
Glownej Policji uczestniczyt w 19 Migdzynarodowej Konferencji
Antykorupcyjnej EPAC/EACN (Europejscy Partnerzy przeciwko
Korupcji/Europejska Sie¢ Antykorupcyjna) w Sztokholmie

w Szwecji. Glownym celem zorganizowanej konferencji byto
budowanie i utrzymywanie wzajemnych relacji w dziedzinie
wspolpracy osob posiadajgcych wiedzg teoretyczng jak

i praktykow w zakresie walki z korupcja w administracji
publicznej, a takze instytucji nadzorujacych pracg organow
$cigania. Tematem wiodgcym konferencji bylo ,Zrozumienie
zasadniczych mechanizméw korupcyjnych - globalne wyzwania

i $rodki zapobiegawcze”. Omdwiono takze najnowsze osiagniecia
w zakresie egzekwowania prawa na szczeblu migdzynarodowym

i europejskim. Konferencja zostala zorganizowana przez
Departament ds. Sledztw Specjalnych Szwedzkiej Policji.
Spotkanie bylo okazjg do przedstawienia i zaprezentowania przez
poszczegolnych zgltoszonych cztonkéw EPAC/EACN projektow
programu w walce z korupcja.

W ramach wspétpracy z litewska Specjalng Stuzbg Sledcza
ustalono, ze CBA przekaze STT maszyneg wirtualng
antykorupcyjnej platformy e-learningowej. Decyzja jest
rezultatem m.in. dwoch wizyt roboczych, ktore odbyty sie

w siedzibie CBA w maju i w listopadzie 2019 r. Wizyty miaty na
celu zebranie doswiadczen dotyczgcych technicznych aspektow
wdrazania i funkcjonowania platformy. W 2020 r. planuje si¢
podpisanie umowy z STT w sprawie przekazania maszyny
wirtualne;j.

Platforma CBA stala si¢ rowniez wzorem dla platformy
antykorupcyjnej stworzonej w 2019 r. przez Narodowg Jednostke
Antykorupcyjng Stowacji (National Anti-Corruption Unit - NaKA)
jednostke podlegly Narodowej Agencji Kryminalnej Zarzgdu
Policji Stowacji (National Criminal Agency of the Police Force
Presidium).

Wizyta delegacji Komisji ds. Regulaminowych i Senatorskich
Senatu Republiki Czeskiej — w czerwcu 2019 r. Zastepca Szefa
CBA przyjal wizyte przedstawicieli Komisji ds. Regulaminowych
i Senatorskich Senatu Republiki Czeskiej. Celem spotkania byto
przedstawienie partnerom czeskim ustawowych zadan

i kompetencji CBA, a takze wynikow dzialalnosci Biura.

W sierpniu 2019 r. Szef CBA przyjal wizyte delegacji Generalnego
Zarzadu Bezpieczenstwa Panstwa Republiki Libanskiej (DGSE).
Celem spotkania z kierownictwem CBA byto przekazanie stronie

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

n/d
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libanskiej wskazowek i najlepszych praktyk odnosnie do

zapobiegania i zwalczania korupcji, a takze wymiana doswiadczen.

Szefowie obu instytucji wyrazili ch¢¢ nawigzania blizszej
wspolpracy pomiedzy stuzbami.

We wrze$niu 2019 r. Szef CBA wraz z delegacjg z CBA zlozyl
oficjalng wizyte w siedzibie oraz jednostkach terenowych FBI
w Waszyngtonie, USA. Byla to pierwsza wizyta kierownictwa
Biura w siedzibie FBI, podczas ktorej odbyta si¢ seria spotkan
dotyczacych wspotpracy miedzy stuzbami w zakresie dziatan
dochodzeniowo-sledczych oraz analitycznych. Przedmiotem
rozmow bylo przede wszystkim wzmocnienie kooperacji
pomiedzy CBA i FBI w zakresie walki z korupcja.

Podjecie wspdtpracy z Panistwowym Biurem Sledczym Ukrainy
(DBR) i wizyta Zastepcy Szefa DBR w CBA: we wrze$niu 2019 r.
Szef CBA przyjal wizyte wysokiego szczebla delegacji DBR.
Podczas spotkania Szef CBA oraz Pierwszy Zastgpca Szefa DBR
przedstawili zadania, kompetencje oraz wyniki dziatalnosci
kierowanych przez siebie instytucji. Szefowie obu instytucji
wyrazili wolg kontynuowania konstruktywnego dialogu

i nawigzania $cislejszej wspotpracy.

We wrzes$niu 2019 r. w CBA przyjeto wizyte delegacji Ministerstwa
Sprawiedliwosci Chinskiej Republiki Ludowej. W trakcie wizyty
przedstawiciele CBA zapoznali gosci z podstawowymi
informacjami dotyczacymi funkcjonowania i dziatalnosci Biura,
opisujac ustawowe zadania oraz strukture organizacyjng. Celem
spotkania bylo podzielenie si¢ wiedzg oraz dobrymi praktykami
dotyczacymi zapobiegania i zwalczania korupcji.

W 2019 r. podpisano porozumienia o wspolpracy z nastepujacymi
instytucjami:

—Komisja Antykorupcyjna Palestyny (PACC),

—Komisja ds. Zwalczania Korupcji i Przepadku Nielegalnego
Majgtku Bulgarii (CACIAF).

W sierpniu 2019 r. Centralne Biuro Antykorupcyjne po raz
kolejny uczestniczyto w dorocznym cyklicznym Regionalnym
Seminarium Antykorupcyjnym na Litwie, zorganizowanym przez
litewska Specjalng Stuzbe Sledczg STT. Seminaria tworzg
platforme do nawigzywania i podtrzymywania kontaktow
pomiegdzy funkcjonariuszami, jak rowniez do wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie praktycznego
zwalczania korupcji na szczeblu lokalnym, jak i regionalnym.

W Seminariach dotychczas uczestniczyto ponad

100 przedstawicieli kierownictwa i funkcjonariuszy z CBA,
litewskiego STT, lotewskiego KNAB i IDB oraz estonskiej Policji

i KAPO. W 2019 r. do grona organow antykorupcyjnych
spotykajgcych sie¢ w tym formacie, za zgodg wszystkich Szefow
stuzb uczestniczgcych w tej inicjatywie, dotgczylo Narodowe Biuro
Antykorupcyjne Ukrainy (NABU). Spotkanie stanowito doskonalg
okazje dla kierownictwa w/wymienionych stuzb do omoéwienia
spraw biezgcych oraz wyznaczenia kierunkow przysztych dzialan.

W grudniu 2019 r. Zastepca Szefa CBA wraz z delegacjg z CBA
uczestniczyt w 19-tej Dorocznej Miedzynarodowej Konferencji
Antykorupcyjnej EPAC/EACN. Tematem przewodnim
tegorocznego spotkania bylo ,Zrozumienie zasadniczych
mechanizmow korupcyjnych — wyzwania globalne i $rodki
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prewencyjne”.

Na poczatek 2020 r. zaplanowano wydanie kolejnego numeru
czasopisma popularnonaukowego pn. ,Przeglad Antykorupcyjny”
nt. testow uczciwosci czyli tzw. testow integralnosci (integrity
testing), odwolujac si¢ do doswiadczen panstw, w ktorych
narzedzie to juz funkcjonuje. Publikacja zostanie wydana zaréwno
w jezyku polskim, jak i angielskim. Artykuly bedg dotyczy¢
funkcjonowania tego narzedzia, podstaw prawnych, historii
wdrozenia testow, podmiotow odpowiedzialnych za wykonanie
testow oraz instytucji, w ktorych testy beda przeprowadzane.
Publikacja bedzie zawierac¢ opracowania przygotowane przez
partnerow z Bulgarii, Czech, Moldawii, USA, Rumunii, Serbii oraz
Wegier.

W listopadzie 2019 r. Zastgpca Szefa CBA wzigt udzial

w konferencji antykorupcyjnej organizowanej przez prezydencje
wloskg Inicjatywy Srodkowoeuropejskiej (CEI)w Rzymie
(Wtochy). Celem konferencji byto wzmocnienie wspolpracy
panstw CEI poprzez wspolng dyskusje, wymiane doswiadczen i
dobrych praktyk. Wspotorganizatorem konferencji byta wloska
stuzba antykorupcyjna ANAC. Brali w niej takze udzial m.in.
przedstawiciele stuzb i organéw antykorupcyjnych z Ukrainy
(NABU), Czarnogory (ASK), Francji (AFA), Serbii (ACAS), Chorwacji
i Czech, a takze reprezentanci Grupy Panstw Przeciwko Korupcji
Rady Europy GRECO, Regionalnej Inicjatywy Antykorupcyjnej
(RAI) i wloskiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Podczas
spotkania podpisano Porozumienie o wspélpracy (MoU) pomiedzy
CEI aRAL

W grudniu 2019 r. Zastgpca Szefa CBA uczestniczyl w seminarium
Global Partnership Security Seminar. Spotkanie zostato
zorganizowane przez Amerykanska Izb¢ Handlowa, Ambasade
Stanéw Zjednoczonych Ameryki, Departament Sprawiedliwosci
USA oraz Federalne Biuro Sledcze. Seminarium bylo poswiecone
m.in. kwestiom bezpieczenstwa, w tym aktualnym zagrozeniom
wystepujacym w cyberprzestrzeni. Omoéwiono réwniez nowe
wyzwania dla przedsigbiorstw oraz podmiotéw publicznych

w kontekscie cyberbezpieczenstwa, jak rowniez prognozy
zagrozen na 2020 r.
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Zadania dodatkowe?

Lp. Zadanie Dzialanie Stan realizacji zadania/dzialania Sposéb realizacji Realizatorzy Pomesm‘n © k.(.)szty . Zrédlo .
realizacji finansowania
Minister Finanséw
1 Inne Przeprowadzenie 1. Opracowanie nowelizacji ,Zatozen 1. Opracowano zatozenia i metodyke badania oraz Minister Finanséw brak n/d
badania zagrozen i metodyki badania zagrozen wzory ankiet badawczych - zrealizowane.
przestepczos$cig przestepczoscig korupcyjng w KAS” 2. Przeprowadzono badania we wszystkich izbach
korupcyjng i opracowanie wzordw ankiet administracji skarbowej - zrealizowane.
w Krajowej badawczych - zrealizowane. 3. W zwigzku z przedtuzeniem terminu
Administracji 2. Przeprowadzenie badania— przekazywania informacji oraz koniecznoscig
Skarbowej zrealizowane. dodatkowych uzupelnien i korekt, trwa
3. Opracowanie wynikéw badania— opracowywanie wynikow badania - termin realizacji
zgodnie z przyjetym —luty 2020 r.—w tracie realizacji.
harmonogramem. 4. W zakresie przygotowania raportu z badania,
4. Przygotowanie raportu z badania - opracowywane sg zatozenia projektu raportu
zgodnie z przyjetym technicznego z badan z uwzglednieniem
harmonogramem. dodatkowych uzupelnien - termin realizacji —
5. Ewaluacja metodyki i zatozen marzec 2020 r.— w tracie realizacji.
badania - zgodnie z przyjetym 5. W zwigzku z pracami legislacyjnymi w obszarze
harmonogramem, realizowane na procedur przekazywania Ministrowi
biezgco. Finansow/Szefowi KAS informacji o zjawiskach
niepozadanych i przestgpczych, podjeto prace
dotyczace aktualizacji metodyki przeprowadzania
badania dotyczacego zagrozen przestgpczoscig
korupcyjng w KAS. Prowadzona jest biezgca analiza
informacji o zjawiskach niepozgdanych
i przestepczych w KAS, przekazywanych z izb
administracji skarbowej w formie meldunkéw
shuzbowych - termin realizacji — marzec 2020 r. -
w trakcie realizacji.
Objecie wszystkich 1. Opracowanie Kodeksu etyki dla 1. Dokument Zasady etyki funkcjonariusza Stuzby brak n/d
pracownikow funkcjonariuszy stluzby celno-skarbowej Celno-Skarbowej zostal opracowany w 2018 r.
i funkcjonariuszy KAS, Termin: grudzien 2018 r. - i wprowadzony zarzgdzeniem nr 1 Szefa KAS z dnia
Krajowej zrealizowane - zrealizowane. 4 stycznia 2019 r.
Administracji 2. Opracowanie 2. Podrecznik Kodeksu etyki dla pracownikow
Skarbowej Podrecznika/przewodnika etycznego i funkcjonariuszy KAS zostat opracowany
zasadami etycznymi | dla pracownikow i funkcjonariuszy i zatwierdzony przez Szefa KAS — zrealizowane
KAS —zrealizowane. 3. Dokument Przewodnik etyki (zdecydowano
o przyjeciu takiej nazwy) zostal przyjety do
wdrozenia i wykorzystania podczas szkolen z etyki
oraz kultury zachowania w pracy/stuzbie jako
element obstugi klienta organizowanych w KAS na
szczeblu centralnym i regionalnym — zrealizowane.
Ustanowienie Opracowanie ,Polityki przeciwdzialania 1. Pierwsza wersja projektu ,Polityki przeciwdzialania brak n/d

2 Realizacja tych zadan nie wynika z zalozen Planu dziatania RPPK na lata 2018-2020, jednak wpisujg sie one w wyznaczone cele Programu i sg inicjatywg wtasng jego realizatorow.
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i wdrozenie
dokumentu
strategicznego,
okreslajacego
zasady systemu
przeciwdziatania
nieprawidlowosciom,
w tym korupcji,

W resorcie

nieprawidlowosciom” - w trakcie
realizacji.

nieprawidtowos$ciom w resorcie finansoéw” zostala
skierowana do uzgodnien wewnatrzresortowych.

2. W wyniku ww. uzgodnien przyjeto rozwigzanie,
zgodnie z ktorym Minister Finansow i Szef Krajowej
Administracji Skarbowej we wspolnej decyzji

o opracowaniu i wdrozeniu polityk przeciwdziatania
nieprawidlowo$ciom w resorcie finansow (Decyzja
zostala opublikowana w styczniu 2020 r.).

3. Aktualna koncepcja zaklada, ze powstang dwie

finanséw spojne Polityki przeciwdzialania
nieprawidlowosciom — dla MF i KAS.
4. Projekty obu Polityk sg obecnie w koncowej fazie
uzgodnien.
Polityki przeciwdzialania nieprawidlowosciom beda,
stanowi¢ dokumenty ramowe, okreslajgce obszary,
ktore bedg wymagac szczegotowego uregulowania.
Minister Rozwoju
2 Wzmocnienie Wprowadzenie Dzialanie zrealizowane w [ kw. 2019 r. Opracowanie i wdrozenie w [ kw. 2019 r. zarzadzenia | Minister Rozwoju brak n/d
'wewnetrznego zarzgdzenia Ministra w sprawie postepowania z podmiotami
systemu Ministra w sprawie wykonujacymi dzialalnosé¢ lobbingows.
przeciwdziatania postepowania
(wystapieniu z podmiotami
konfliktu intereséw | wykonujgcymi
i korupcji dziatalnosé¢
(w Ministerstwie lobbingowsg
(rozbudowa
infrastruktury Zapewnienie Dzialanie 1 zrealizowano w IV kw. 1. Opracowanie i wdrozenie zarzadzenia w sprawie
etycznej skutecznych 2019 r. Polityki antykorupcyjnej w Ministerstwie.
w Ministerstwie kanatow Zarzadzenie Nr 18 Dyrektora
Rozwoju) komunikacji Generalnego Ministerstwa
i zglaszania Przedsigbiorczosci i Technologii
podejrzen w sprawie Polityki antykorupcyjnej
naruszenia w Ministerstwie Przedsiebiorczo$ci
standardow i Technologii weszto w zycie
uczeiwosci, 8listopada 2019 r.
przyjetych norm
postgpowania Dziatanie 2 zrealizowanow 1 kw. 2019 r. | 2. Utworzenie w I kw. 2019 r. dedykowanej $ciezki

w obszarze etyki
urzedniczej oraz
wlasciwej reakcji na
takie zgloszenia

Opracowanie listy
stanowisk
najbardziej
narazonych na
korupcje

Wdrozenie
mechanizmow
skutecznego
zarzgdzania
ryzykiem

w Ministerstwie

Dzialanie zrealizowane w Il kw. 2019 r.
W zwigzku z aktualizacjg zakresu
zadan poszczegolnych komorek
organizacyjnych ministerstwa
uaktualniono dane w III/IV kw. 2019
r, w wyniku czego wzrosla liczba
stanowisk zagrozonych korupcjg z 255
do 275.

Dziatanie zrealizowane w IV kw.
2018 r.

zglaszania zdarzen.

Analiza opisow stanowisk pod katem zagrozenia
korupcjg i przygotowanie listy stanowisk do konca
IIkw.2019r.

Przygotowanie wytycznych w sprawie zarzadzania
ryzykiem w IV kw. 2018 r.
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Rozwoju

Rozszerzenie
uprawnien
powotanego

w Ministerstwie
Rozwoju doradcy
etycznego

o dziatania
antykorupcyjne

i udzielenie mu
wszechstronnego
wsparciaw realizacji
obowigzkow, w tym
zapewnienie
wspotpracy

z Koordynatorem
RPPK nalata2018-2020
w Ministerstwie
Rozwoju

Opracowanie mapy
ryzyk w odniesieniu
do obszarow
dziatalnos$ci
Ministerstwa
Rozwoju
szczegdlnie
zagrozonych
korupcjg wraz

z planem dzialan
zapobiegawczych
w zakresie:
—zamowien
publicznych,

- procesu
legislacyjnego,

- prowadzenia
kontroli,
—wydawania
zezwolen na obrot
hurtowy napojami
alkoholowymi

o zawartosci
powyzej 18%
alkoholu oraz
wydawanie decyzji
wprowadzajgcych
zmiany

w zezwoleniach,
—wyjazdow
zagranicznych

Opracowanie

i wdrozenie
mechanizmu
analizy i wdrazania
wnioskow de lege
ferenda zglaszanych

Dzialanie w trakcie realizacji.
Opracowanie procedury postgpowania
w sprawach dot. korupcji przed
doradcg etycznym uzalezniono od
okreslenia jego roli

w opracowywanym projekcie Polityki
antykorupcyjnej. W zwigzku

z wejsciem w zycie Polityki w IV kw.
2019 r. niezbednym byto przesuniegcie
prac w tym zakresie, planowanych do
konca 2019 r., na kolejny rok. Ponadto
pod uwage wzieto rowniez inne
koncepcje procedury, ktérych
opracowanie odtozono w czasie

z uwagi na zmiany organizacyjne

w skladzie RM.

Dziatanie 1 zrealizowano w IV kw.
2019r.

Dzialanie 2 - realizacja zgodnie
z harmonogramem.

Dzialanie zrealizowano w ITI kw. 2019 r.
Zarzgdzenie Nr 14 Dyrektora
Generalnego Ministerstwa
Przedsigbiorczosci i Technologii

w sprawie Procedury obstugi

i koordynacji kontroli zewnetrznych

Opracowanie i wdrozenie w 2020 r. procedury
postepowania w sprawach dot. korupcji przed
doradcg etycznym.

1. Przygotowanie do konca 2019 r. mapy ryzyk dla
obszaréw dziatalnosci Ministerstwa szczegdlnie
zagrozonych korupcja.

2.Opracowanie w 2020 r. planu dzialan
zapobiegawczych.

Opracowanie i wdrozenie do konca IIT kw. 2019 r.
zarzgdzenia w sprawie Procedury obstugi

i koordynacji kontroli zewnetrznych okreslajgcej
mi.in. spos6b monitorowania realizacji wnioskow
pokontrolnych.
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przez Najwyzsza,
Izbe Kontroli

weszlo w zycie 5 wrzesnia 2019 r.

Rozwijanie kultury
organizacyjnej

w celu
minimalizowania
'wystepowania
zjawisk
korupcjogennych,
podnoszenia
Swiadomosci
pracownikow oraz
lwzmocnienia
odpowiedzialnosci
w obszarze
zapobiegania
'wystepowaniu
zjawisk
korupcjogennych

Dziatania
potwierdzajace
zaangazowanie
Kierownictwa

i kierujacych
komoérkami
organizacyjnymi
W promocje
kultury uczciwosci
w shuzbie cywilnej
(tone at the top)

Prowadzenie na
portalu
wewngtrznym
zaktadki
poswigconej
zagadnieniom
etycznym

i antykorupcyjnym
(dokumenty,
raporty,
opracowania,
informacje itp.)

Zapewnienie
skutecznego
sposobu
monitorowania
realizacji RPPK na
lata 2018-2020

w instytucjach
podlegtych lub
nadzorowanych

Okresowe
przeglady
zarzgdzen, mapy
ryzyk, planow

Dzialanie ciggle.

Dzialanie 1 zrealizowano w I1 kw. 2019 r.

Dzialanie 2 - realizowane na biezgco.

Dzialanie w trakcie realizacji.

W wyniku analizy dzialania 5.3
dokonano wstepnych ustalen co do
okreslenia sposobu monitorowania.
Planuje sig, aby system
monitorowania opierat si¢ na
kwartalnych sprawozdaniach.
Rozwigzanie bedzie jeszcze
przedmiotem dyskusji w zwigzku

z trwajgcymi pracami nad
opracowaniem programu
sektorowego.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne
jest przesuniegcie koncowego terminu

realizacji dziatania z II1-IV kw. 2019 r.

na Il kw. 2020 r.

Dzialanie zrealizowano w IV kw. 2019 .
Dokonano stosownych przegladow
zarzgdzen w zwigzku z utworzeniem
Ministerstwa Rozwoju oraz planéw

Biezgca aktywnosc Kierownictwa, spotkania, maile,
dyskusje itp.

1. Opracowanie i utworzenie zaktadki w intranecie
MPiT w IT kw. 2019 r.

2.Zamieszczanie na biezgco informacji/opracowan/
raportow itp. w temacie antykorupcji.

Okreslenie w IT kw. 2020 r. sposobu monitorowania
realizacji RPPK nalata 2018-2020 w instytucjach
podlegtych lub nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki.

Zgodnie z ustaleniami wewnetrznych regulacji lub
wytycznych w tym zakresie — co najmniej raz w roku.

Minister Rozwoju

brak

n/d
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szkolen i innych
narzedzi
funkcjonujacych
w Ministerstwie
Rozwoju w ramach
RPPK

szkolen na 2020 r.

Audyt kultury Dziatanie —zgodniez harmonogramem, | Przeprowadzenie w 2020 r. audytu kultury
organizacyjnej tj.dokonca 2020 r. organizacyjnej.

Ministerstwa

Rozwoju

Minister Obrony Narodowej

3 Inne dzialania 1. Inne dzialania w zakresie minimalizowania Minister Obrony brak n/d
korupcji, w tym profilaktyczne: Narodowej
a) ponad 400 spotkan, Szef Stuzby brak n/d
Kontrwywiadu
Wojskowego
b) ponad 250 czynnosci w zakresie Komendant Glowny brak n/d
profilaktyki. Zandarmerii Wojskowej
2. Wszczeto lub przejeto do dalszego prowadzenia Komendant Glowny brak n/d
18 postepowan o przestgpstwa korupcyjne, w ktérych | Zandarmerii Wojskowej
zarzutami objeto 35 0so6b.
Minister Cyfryzacji
4 Dodatkowe 1) Przeglad i ocena Realizowane na biezgco. Udostepniono w Biuletynie Informacji Publicznej Minister Cyfryzacji brak n/d
dziatania podjete efektywnosci Ministerstwa Cyfryzacji wykaz aktéw prawnych do
w Ministerstwie dziatania aktow przegladu i oceny pod wzgledem obnizenia ryzyka
Cyfryzacji w 2019 prawnych pod korupcji skierowanych do konsultacji spotecznych
roku w ramach katem obnizenia z prosbg o kierowanie ewentualnych uwag; ze
realizacji RPPK ryzyka wystapienia wzgledu na doswiadczenie z poprzednich lat
nalata 2018-2020 | korupcji realizowania dziatania i braku odpowiedzi ze strony
spotecznej, czas oczekiwania na mozliwe uwagi
wydluzono do terminu péttorarocznego; wyznaczony
termin na przeslanie uwag na adres
przeglad.regulacji@mec.gov.pl to 30 czerwca 2020 r.
W Ministerstwie Cyfryzacji przeprowadzono Analize brak n/d

2) Cykliczne
opracowywanie
analiz w zakresie
ryzyk korupcyjnych
wystgpujgcych

w Ministerstwie
Cyfryzacji

Realizowane na biezgco.

ryzyka na 2019 r. Ryzyko zachowan korupcyjnych
w Analizie zostalo ujete jako jedno z ryzyk
horyzontalnych. Ryzykiem korupcyjnym zostaty
objete wszystkie komorki organizacyjne
ministerstwa. Przyjeto nastepujace metody
przeciwdziataniu ryzyku (mechanizmy kontroli
wewnetrznej):

— Aktualizacja wykazu stanowisk zagrozonych
korupcja.

—Identyfikacja proceséw obarczonych ryzykiem
korupcyjnym

- Szkolenia pracownikéw dot. przeciwdziatania
korupcji. - Egzekwowanie znajomosci istniejgcych
w MC regulacji dot. przeciwdzialania korupcji,

w tym zarzadzen DG.

—Monitorowanie stanowisk zagrozonych korupcja,
— Wypracowanie mechanizmu oceny projektow
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przepisow prawnych w procesie legislacyjnym pod
wzgledem zagrozen korupcyjnych przez
Departament Prawny.

brak n/d
3) Opracowanie Realizowane na biezgco. W 2019 r. pracownik Biura Dyrektora Generalnego
wykazu stanowisk realizujacy zadania dot. przeciwdziatania korupcji
w Ministerstwie w MC, dokonat przegladu opiséw stanowisk pracy
Cyfryzacji zagrozonych korupcja, stan na dzien 31 grudnia 2019 r.
zagrozonych wynosil 144 stanowisk pracy zagrozonych korupcjg
korupcja oraz jego w Ministerstwie Cyfryzacji.
okresowe
aktualizowanie
brak n/d
4) Opracowanie Zrealizowano opracowanie Biuro Dyrektora Generalnego opracowato projekt
i wdrozenie systemu przeciwdzialania zarzgdzenia w sprawie Polityki antykorupcyjne;j
systemu zagrozeniom korupcyjnym. w Ministerstwie Cyfryzacji, ktora w sposob
przeciwdziatania kompleksowy ujeta materie dotyczaca zagrozen
zagrozeniom korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji
korupcyjnym mogacych wystagpi¢ w MC; w dokumencie okreslono
w Ministerstwie tryb zglaszania i gromadzenia informacji
Cyfryzacji o zagrozeniach korupcyjnych, zasady postepowania
z informacjg o zagrozeniach korupcyjnych, ochrone
tzw. sygnalistow oraz uregulowano obszar
koordynacji dziatan zwigzanych z zapobieganiem
korupcji, w tym z ostong antykorupcyjng przy
udzielaniu zamoéwien publicznych; przewidywane
wejscie w zycie zarzgdzenia w [ potowie 2020 r.
brak n/d
5) Analizowanie Realizowane na biezgco. Biuro Dyrektora Generalnego wystapito do komorek
informacji organizacyjnych MC z zapytaniem o informacje nt.
o wystepowaniu uchybien badz nieprawidtowosci w komoérkach
nieprawidlowosci organizacyjnych MC dot. potencjalnych zagrozen
w funkcjonowaniu o charakterze korupcyjnym. Na podstawie
Ministerstwa uzyskanych informacji zwrotnych uchybien
Cyfryzacji w komorkach organizacyjnych ministerstwa nie
zidentyfikowano.
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréow
5 Dziatania Ujecie w nowym W trakcie realizacji (realizacja celu Cel bedzie realizowany poprzez trzy dziatania: Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
promujace kulture Programie zaplanowana jest na trzy lata: 2019-2021. Rady Ministrow
uczciwosci Zarzadzania Program ZZL zostat zatwierdzony 4.1 ,Podnoszenie wiedzy pracownikow na temat
'w KPRM Zasobami Ludzkimi | 23 maja2019r.). uregulowan etycznych, budowania kultury
(zadanie KPRM celu nr 4 uczciwosci oraz wspieranie cztonkow kadry
dodatkowe) ,Promowanie kierowniczej w roli przywodcow etycznych” (zadanie
kultury uczciwosci ciggle nalata 2019-2021);
w KPRM”
4.2 ,Opracowanie i upowszechnienie wytycznych dla
pracownikow jak postepowaé
w sytuacjach, ktére wigza si¢ z kwestiami uczciwosci
i etyki” (zadanie do realizacji w 2020 r.);
4.3 Przeprowadzenie badan poréwnawczych
w zakresie samooceny kultury uczciwosci wsrod
pracownikow KPRM” (przeprowadzono je w 2019 r.,
kolejne w 2021 r.).
Dzialania W trakcie realizacji (wyniki Dyrektor Generalny KPRM zatwierdzil, ujete brak n/d
podejmowane samooceny kontroli zarzadczej w raporcie, propozycje dziatan zwigkszajacych

w ramach kontroli

w KPRM za 2018 r. zostaly

poziom przestrzegania wartosci etycznych. Czesc
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zarzgdczej
dotyczace
standardu
JPrzestrzeganie
warto$ci etycznych”
(obszar

zaprezentowane w formie raportu
22 marca 2019 r. Raport zostal

zaakceptowany 17 kwietnia 2019 r.).

z nich jest realizowana w ramach ww. Programu
Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi KPRM.

,Srodowisko
wewnetrzne”)

6 'Wzmocnienie Przeprowadzenie Zrealizowano. Zajecia merytoryczne w ramach studium Szef Kancelarii Prezesa | 75900,00 zt Budzety urzedow,
kompetencji Studium kontroli przeprowadzili pracownicy NIK i Centrum Oceny Rady Ministrow ktore skierowaly
kontrolerow w administracji Administracji KPRM. Cz¢$¢ zajec dotyczyta we wspolpracy swoich
'w administracji rzadowej standardow kontroli i etyki pracy kontrolera. eksperckiej z Najwyzszg kontrolerow do
rzadowej (zadanie Studium ukonczyto 33 kontroleréw z KPRM, Izbg Kontroli udziatu w studium
dodatkowe) ministerstw i urzedéw wojewaddzkich. przy wsparciu

technicznym Krajowej
Szkoly Administracji
Publicznej
Minister Funduszy i Polityki Regionalnej
7 Spoza planu Spoza planu Zrealizowano. Na wewnetrznej platformie e-learningowej Minister Funduszy brak n/d
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju zamieszczono i Polityki Regionalnej
szkolenie pn. Etyka w urze¢dzie. Stworzono krotkg
prezentacje majaca na celu szerzenie wiedzy
z zakresu zasad obowigzujacych w stuzbie cywilnej
(na podstawie Zarzadzenia nr 70 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej).
Zrealizowano. Opracowano, w ramach nowelizacji ustawy Minister Funduszy brak n/d
o Krajowym Zasobie Nieruchomosci przepisy i Polityki Regionalnej
dot. organizacji przetargéw na sprzedaz
nieruchomosci, majacych przeciwdziata¢ zjawiskom
o charakterze nieetycznym.
Realizowane na biezgco. Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, pelnigc funkcje Minister Funduszy brak n/d
Instytucji Zarzgdzajacych krajowymi programami i Polityki Regionalnej

operacyjnymi finansowanymi ze $rodkow Unii
Europejskiej, zobowigzane jest —na mocy
rozporzadzen unijnych - do posiadania skutecznych
i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania naduzyé
finansowych. Dzialania w tym zakresie uzaleznione
sg od rodzaju wdrazanych projektow oraz specyfiki
Programu Operacyjnego. Do przykladowych dziatan
nalezy zaliczy¢:

—posiadanie wewnetrznych dokumentow oraz
procedur w zakresie przeciwdziatania naduzyciom
finansowym;

—regularne dokonywanie analizy ryzyka wystapienia
naduzy¢ finansowych;

—tworzenie zespolow, grup roboczych do realizacji
zadan, rotacyjne zmienianie sktadow zespotow;
—wprowadzanie zasady ,dwoch par oczu” podczas
realizacji zadan wymagajacych podejmowania
decyzji;

—zapewnienie przejrzystosci obowigzujacych
procedur;

—wprowadzenie obowigzku skladania o§wiadczen
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Zrealizowano.

Zrealizowano.

Realizowane na biezgco.

Zrealizowano.

W trakcie realizacji.

o braku konfliktu intereséw lub o bezstronnosci

w odniesieniu do zadan szczegolnie narazonych na
wystapieniem konfliktu interesow;

— upowszechnianie wérod pracownikow
dokumentow zwigzanych z wykrywaniem naduzy¢
finansowych i raportowaniu o ich przypadkach,
—zapewnienie mozliwo$ci przekazywania informacji
o podejrzeniach korupcji na kontaktowg skrzynke
mailowa;

—wspolpraca z organami $cigania.

Opracowanie i wydanie poradnika w zakresie
przeciwdzialania naduzyciom finansowym

w szczegolnosci w ramach projektow realizowanych
z POIiS 2014-2020.

Aktualizacja dokumentu ,Zalecenia w zakresie
wprowadzania mechanizmow przeciwdzialania

i zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020"

Departament Certyfikacji i Desygnacji w MFiPR

w 2019 r. w dalszym ciggu monitorowat spetnianie
kryteriow desygnacji wskazanych w zalaczniku XIII
do rozporzadzenia nr 1303/2013 przez instytucje
funkcjonujgce w ramach systeméw wdrazania
Programoéw Operacyjnych perspektywy finansowej
2014-2020. W ramach tego procesu Departament
weryfikowal m.in. zachowanie wymaganej
rozdzielno$ci funkcji pomigdzy I1Z i IC, a takze

w ramach I1Z/IP (tj. pomiedzy wyborem

i zatwierdzaniem operacji, kontrolami zarzgdczymi
oraz platnosciami) oraz gdy IZ/IP realizuje zadania
beneficjenta. Ponadto weryfikowana byla
prawidlowosc¢ stosowania oswiadczen

o bezstronnosci sktadanych przez oceniajgcych
wnioski o dofinansowanie ztozone w ramach

ww. Programow .

W II potowie 2019 r. IZ POIS zorganizowata
seminarium o tematyce przeciwdzialania
naduzyciom, w ktorym wzieto udziat 150 osob.
Seminarium skierowane bylo do beneficjentow oraz
instytucji PO Ii$ i finansowane byto ze $rodkow
europejskich.

,Przygotowanie merytoryczne publikacji dotyczacej
spotecznej odpowiedzialnosci administracji oraz
wersji testowej Platformy Dobrych Praktyk
spotecznej odpowiedzialnosci administracji, na
ktorej resorty i urzedy centralne prezentujg dobre
praktyki w roznych obszarach spotecznej
odpowiedzialnosci, w tym w zakresie etyki.
Planowany termin wydania publikacji oraz
publicznego udostepnienia platformy: I kwartat
2020 r. Dzialanie realizowane w ramach zadan
Zespotu ds. Zréownowazonego Rozwoju i Spotecznej

Minister Funduszy
i Polityki Regionalnej

Minister Funduszy
i Polityki Regionalnej

Minister Funduszy
i Polityki Regionalnej

Minister Funduszy
i Polityki Regionalnej

Minister Funduszy

i Polityki Regionalnej
we wspolpracy

z Ministrem Cyfryzacji

brak

brak

brak

118 522,80 zt

brak

n/d

n/d

n/d

Srodki unijne

w ramach
projektu Pomocy
Technicznej
Programu
Operacyjnego
Infrastruktura

i Srodowisko

n/d
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Zrealizowano.

Zrealizowano.

Realizowane na biezgco.

Realizowane na biezgco.

Realizowane na biezgco.

Realizowane na biezgco.

Zrealizowano.

Odpowiedzialnosci Przedsi¢biorstw, organu
pomocniczego Ministra Funduszy i Polityki
Regionalne;j.

W II potroczu 2019 r. w ramach zbiorowych szkolen
dla wszystkich pracownikéw CPE przeprowadzono
dwa wewnetrzne szkolenia dotyczace
przeciwdzialania korupcji i konfliktowi interesow dla
pracownikow CPE.

Wykonano dziatania informacyjne wobec
pracownikow CPE rozpowszechniajgc dodatkowe
materialy szkoleniowo-informacyjne dotyczace
antykorupcji. W II potroczu uaktualniono

i rozbudowano udostepniong pracownikom
biblioteke opracowan i materialéw informacyjnych
w obszarze naduzy¢ finansowych i korupcji.
Materiaty publikowane sg w jednym zbiorczym pliku
na tzw. dysku wspélnym.

CPE zobligowane jest do wprowadzania skutecznych
i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania naduzy¢
finansowych. Na biezgco realizuje dzialania
wymagane przez Instytucje Zarzgdzajgce w tym
zakresie, do ktorych nalezy zaliczy¢ m.in.:

* przeprowadzanie analizy ryzyka wystapienia
naduzy¢ finansowych zgodnie z Wytycznymi KE
pn.,Guidance for Member States and Programme
Authorities: Fraud Risk Assessment and Effective
and Proportionate Anti-Fraud Measures”

« przejrzysty proces decyzyjny, ktéry w znacznym
stopniu ogranicza uznaniowos¢, przewiduje system
wewnetrznej weryfikacji decyzji poprzez
rozdzielenie funkcji w procesach oceny wnioskow,
weryfikacji, kontroli projektow, certyfikacji
wydatkow, rozpatrywania odwotan i skarg oraz
funkcji kontrolera krajowego.

Dodatkowo, w jednostce obowigzuje dokument

pn. ,Polityka CPE w zakresie zwalczania naduzy¢
finansowych”.

Doradztwo dla pracownikow w rozstrzyganiu
dylematéw etycznych.

Dyrekcja Instytutu na biezgco informuje
kierownikow jednostek dziatalnosci podstawowej

o zasadach przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesow, w tym w zamowieniach publicznych oraz
przypomina o zasadach etyki zawartych w Kodeksie
etyki pracownika naukowego podczas cyklicznych
Kolegiow.

Zachecanie pracownikéw do udziatu w szkoleniach
antykorupcyjnych dostepnych na e-learningowe;j
platformie Centralnego Biura Antykorupcyjnego
(https://szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl/).

W Glownym Urzedzie Geodezji i Kartografii (GUGIK)
obowigzujg regulacje zawarte w dokumentach: pn.:
—Plan dzialan antykorupcyjnych dla projektow

Dyrektor Centrum
Projektow Europejskich

Dyrektor Centrum
Projektow Europejskich

Dyrektor Centrum
Projektéw Europejskich

Dyrektor Instytutu
Geodezji i Kartografii

Dyrektor Instytutu
Geodezji i Kartografii

Dyrektor Instytutu
Geodezji i Kartografii

Glowny Geodeta Kraju

brak

brak

brak

brak

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d
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Zrealizowano.

Realizowane na biezgco.

Zrealizowano.

Realizowane na biezgco.

realizowanych w GUGIK,

- Polityka zarzadzania ryzykiem (w tym Identyfikacja
i analiza ryzyka korupcyjnego). Materialy i publikacje
dotyczace przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesow oraz etyki, ktore mogg byc¢ przydatne
pracownikom sg zgromadzone i dost¢pne dla
wszystkich pracownikow Urzg¢du w wewnetrznym
zasobie sieciowym, w katalogu Rzgdowy Program
Przeciwdzialania Korupcji — Poradniki:
Rekomendacje postgpowan antykorupcyjnych,
wskazowki Antykorupcyjne dla urzednikow.

W II potroczu 2019 r. zrealizowano dziatanie
polegajace na objeciu szkoleniem antykorupcyjnym
pracownikow wszystkich komoérek organizacyjnych
Glownego Urzedu Geodezji i Kartografii. Szkolenie
przeprowadzono w oparciu o platforme
e-learningowg Centralnego Biura Antykorupcyjnego.
W szkoleniu zakonczonym uzyskaniem certyfikatu
uczestniczyto 129 oséb co stanowi 86% stanu
osobowego pracownikéw Urzedu.

W Urzedzie funkcjonuje doradca do spraw etycznych
Gltownego Geodety Kraju jako osoba umozliwiajaca
konsultacje pracownikow w sprawach etyki, korupcji
i konfliktu interesow.

Dokonano analizy i przedstawiono Dyrektorowi
Generalnemu wyniki badania ankietowego
dot. samooceny Urzedu jako organizacji w 2018 r.

Udzial w spotkaniu doradcow ds. etyki KPRM
iurzedéw centralnych — maj 2019 oraz pazdziernik
2019 r.

Glowny Geodeta Kraju

Glowny Geodeta Kraju

Glowny Inspektor

Nadzoru Budowlanego

Glowny Inspektor
Nadzoru Budowlanego

brak

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

n/d

Minister Klimatu

8

Zadanie inne

Zadanie inne

Zadanie inne

Zadanie inne

Analiza ryzyka

Przeplyw
informacji

i komunikacja
W resorcie

Informacja
i promocja

Informacja
i promocja

Zrealizowano.

Zrealizowano.

Zrealizowano.

Zrealizowano.

Zaktualizowano Rejestr ryzyk MS w zakresie ryzyk
korupcyjnych.

W dniu 30 wrzesnia 2019 r. odbylo si¢ spotkanie
koordynatoréw centralnych organow administracji
rzadowej nadzorowanych przez Ministra Srodowiska
z koordynatorem wdrazania RPPK w MS.

Opracowano i rozpowszechniono w MS plakat

(w sekretariatach, windach, przy wejsciu do
kancelarii urzedu), skierowany do klientéw MS,
informujacy o obowiazujacych w MS zasadach
przyjmowania przez pracownikéw MS prezentow.

W okresie bezposrednio poprzedzajgcym wybory do
Sejmu i Senatu RP, pismem z 5 wrze$nia 2019 r.,
Dyrektor Generalny MS przypomniat pracownikom
MS o obowiazujacej cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej zasadzie neutralnosci politycznej.
Jednocze$nie wymieniono najwazniejsze zasady oraz
podano odnosnik do szerszych informacji na ten
temat na stronach KPRM.

Minister Klimatu
(poprzednio Minister
Srodowiska)

brak

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d

n/d
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