// Rekomendacja Rady dotyczaca uczciwosci w stuzbie publicznej!

26 stycznia 2017 r. - C(2017)5

RADA,

MAJAC NA UWADZE art. 5 lit. b) Konwencji o Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju z
dnia 14 grudnia 1960 r.;

MAJAC NA UWADZE Rekomendacje Rady w sprawie poprawy jakosci regulacji rzgdowych
[C(95)21/FINAL], Rekomendacje Rady w sprawie Wytycznych OECD w sprawie zarzgdzania
konfliktami interesow w sektorze publicznym [C(2003)107], Rekomendacje Rady w sprawie zasad
udziatlu sektora prywatnego w infrastrukturze [C(2007)23/FINAL], Konwencje o zwalczaniu
przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach
handlowych, Rekomendacje Rady w sprawie dalszego zwalczania przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych
[C(2009)159/REV1/FINAL], Rekomendacje Rady w sprawie zasad przejrzystosci i uczciwosci w
ramach lobbingu [C(2010)16], Wytyczne dla przedsiebiorstw wielonarodowych [C(76)99/FINAL,
zmienione przez C/MIN(2011)11/FINAL], Rekomendacje Rady w sprawie polityki regulacyjnej i
zarzadzania [C(2012)37], Rekomendacje Rady w sprawie zasad zarzgdzania publicznego
partnerstwami publiczno-prywatnymi [C(2012)86], Rekomendacje Rady w sprawie skutecznych
inwestycji publicznych na réznych szczeblach rzgdowych [C(2014)32], Rekomendacje Rady w
sprawie zarzgdzania kluczowymi czynnikami ryzyka [C/MIN(2014)8/FINAL], Rekomendacje Rady w
sprawie zamoéwien publicznych [C(2015)2], Rekomendacje Rady w sprawie ram polityki inwestycji
[C(2015)56/REV1], Rekomendacje Rady w sprawie wytycznych dotyczacych zarzgdzania
korporacyjnego przedsiebiorstwami panstwowymi [C(2015)85] i Rekomendacje Rady w sprawie
réwnosci pitci w zyciu publicznym [C(2015)164];

MAJAC NA UWADZE prace dotyczgce dobrego rzgdzenia i zwalczania korupcji przeprowadzone
przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych, ktérych wyniki zawarte sg w szczegdlnosci w Konwencji
Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji i Agendzie Narodéw Zjednoczonych na rzecz
zrownowazonego rozwoju 2030; oraz prace przeprowadzone przez inne organizacje miedzynarodowe
i regionalne;

UZNAJAC, Ze uczciwosé jest jednym z filarow struktur politycznych, ekonomicznych i spotecznych, a
zatem ma zasadnicze znaczenie dla dobrostanu i dobrobytu gospodarczego i spotecznego
poszczegdblnych oséb i spoteczenstw jako catosci;

UZNAJAC, Zze uczciwos¢ ma zasadnicze znaczenie dla zarzadzania publicznego, ochrony interesu
publicznego i wzmacniania takich podstawowych wartosci jak zaangazowanie na rzecz pluralistycznej
demokracji opartej na rzgdach prawa i poszanowaniu praw cztowieka;

UZNAJAC, ze uczciwos¢ stanowi podwaline ogoélnego systemu dobrego rzgdzenia i ze uaktualnione
wytyczne dotyczgce uczciwosci w stuzbie publicznej powinny z tego wzgledu wspiera¢ spdjnosé z
innymi kluczowymi elementami zarzgdzania publicznego;

ZWAZYWSZY, Ze naruszenia standardéw uczciwosci, na ktére zadne panstwo nie jest odporne, staty
sie coraz bardziej ztozone, od czasu przyjecia Rekomendacji Rady dotyczgcej poprawy etycznego

1 To jest nieoficjalne ttumaczenie dokumentu, opublikowanego w oryginale przez OECD w jezyku angielskim
pod tytutem: Recommendation of the Council on Public Integrity, 26 January 2017 - C(2017)5. W przypadku
jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy oryginalng wersjg i ttumaczeniem tekstu, dokument oryginalny bedzie
rozstrzygajacy.



postepowania w stuzbie publicznej, obejmujgcej zasady zarzgdzania kwestiami etycznymi w stuzbie
publicznej [C(98)70], ktéra niniejsza Rekomendacja zastepuje;

UZNAJAC, Zze zagrozenia dla uczciwosci istniejg w réznych interakcjach pomiedzy sektorem
publicznym, sektorem prywatnym, spoteczenstwem obywatelskim i osobami fizycznymi na wszystkich
etapach procesu politycznego i decyzyjnego, a zatem te wzajemne zaleznosci wymagajg
zastosowania integrujgcego podejscia obejmujgcego cate spoteczenstwo w celu wzmocnienia
uczciwosci w stuzbie publicznej i ograniczenia korupcji w sektorze publicznym;

UZNAJAC, Zze krajowe praktyki w zakresie wspierania uczciwosci réznig sie znacznie miedzy
poszczegodlnymi panstwami ze wzgledu na specyficzny charakter zagrozen dotyczgcych uczciwosci w
stuzbie publicznej i r6zne warunki prawne, instytucjonalne i kulturowe;

ZWAZYWSZY, ze wzmocnienie uczciwosci w stuzbie publicznej to wspdlna misja i odpowiedzialno$¢
wszystkich szczebli wladzy w ramach ich réznych mandatéw i zakreséw autonomii zgodnie z
krajowymi ramami prawnymi i instytucjonalnymi, i ze zatem niniejsza Rekomendacja ma znaczenie
dla wszystkich szczebli wikadzy w odniesieniu do wspierania zaufania publicznego;

Na wniosek Komitetu Zarzagdzania Publicznego:
I. UZGADNIA, Ze na potrzeby niniejszej Rekomendacji stosowane sg nastepujgce definicje:

* Uczciwos¢ w sluzbie publicznej odnosi sie do konsekwentnego dostosowywania i
przestrzegania wspolnych wartosci, zasad i norm etycznych w celu podtrzymywania i nadawania
priorytetu interesowi publicznemu nad interesami prywatnymi w sektorze publicznym.

» Sektor publiczny obejmuje organy prawodawcze, wykonawcze, administracyjne i sgdownicze,
oraz ich funkcjonariuszy publicznych, wyznaczonych Iub wybranych, pracujgcych za
wynagrodzenie lub bez wynagrodzenia, zatrudnionych na state lub tymczasowo, na szczeblu
centralnym i lokalnym wiadzy. Moze on obejmowac¢ przedsiebiorstwa publiczne, przedsiebiorstwa
panstwowe i partnerstwa publiczno-prywatne i ich funkcjonariuszy, jak réwniez funkcjonariuszy i
podmioty dostarczajgce ustug publicznych (np. zdrowie, edukacja i transport publiczny), ktére
moga by¢ zlecone lub finansowane prywatnie w niektorych krajach.

Il. ZALECA, aby panstwa czionkowskie i inne, kiére zobowigzg sie do przestrzegania niniejszej
Rekomendacji (zwane dalej ,Sygnatariuszami”’) budowaty spéjny i kompleksowy system
uczciwosci w stuzbie publicznej. W tym celu Sygnatariusze powinni:

1. Zademonstrowa¢ zaangazowanie na najwyzszym szczeblu politycznym i najwyzszym szczeblu
zarzgdzania w sektorze publicznym w celu wzmocnienia uczciwosdci w stuzbie publicznej i
ograniczenia korupcji, w szczegélnosci poprzez:

a) zapewnienie, aby system uczciwosci w stuzbie publicznej okreslat, wspierat, kontrolowat i
wprowadzat w zycie uczciwos¢ w stuzbie publicznej oraz byt wilgczony w szersze ramy
zarzadzania publicznego i rzadzenia;

b) zapewnienie, aby istnialy odpowiednie ramy prawne i instytucjonalne umozliwiajgce
organizacjom z sektora publicznego wziecie odpowiedzialnosci za skuteczne zarzgdzanie
uczciwoscig ich dziatah, jak réwniez ich funkcjonariuszy publicznych, ktérzy te dziatania
prowadzs;

c) okredlenie jasnych oczekiwan w stosunku do przedstawicieli najwyzszego szczebla
politycznego i szczebla zarzgdzania, ktére bedg wspieraty system uczciwos$ci w stuzbie publicznej
poprzez wzorowe zachowanie, w tym przez wykazywanie sie wysokim standardem kultury
osobistej w ramach petnienia obowigzkéw stuzbowych.

2. Jasno okresli¢ obowiazki instytucjonalne w sektorze publicznym, aby wzmocni¢ skutecznos¢
systemu zapewniania uczciwos$ci w stuzbie publicznej, w szczegolnosci poprzez:

a) wyrazne okreslenie obowigzkéw na odpowiednich szczeblach (organizacyjny, lokalny i
krajowy) w odniesieniu do projektowania, kierowania i wdrazania elementow systemu uczciwosci



w sektorze publicznym;

b) zapewnienie, aby wszyscy funkcjonariusze, jednostki i organy publiczne (w tym autonomiczne
lub niezalezne), na ktérych spoczywa gtéwny obowigzek opracowania, wdrazania, realizacji lub
monitorowania elementéw systemu uczciwosci w stuzbie publicznej w ramach ich jurysdykcji,
posiadali odpowiedni mandat i zdolnosci do wypetniania swoich obowigzkow;

c) promowanie mechanizmoéw wspoétpracy w ujeciu poziomym i pionowym pomiedzy tymi
funkcjonariuszami, jednostkami lub organami publicznymi, oraz, tam gdzie to mozliwe, z
wiadzami lokalnymi i pomiedzy nimi, poprzez formalne i nieformalne $rodki wspierajgce spojnosc
i umozliwiajgce unikanie powielania sie dziatan i wystepowania luk, oraz dzielenie sie wnioskami i
doswiadczeniami wyptywajgcymi z dobrych praktyk.

3. Opracowac strategiczne podejscie dla sektora publicznego w oparciu o dowody i w celu
ograniczenia zagrozen dla uczciwos$ci w stuzbie publicznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) wyznaczenie strategicznych celdw i priorytetéw dla systemu zapewniania uczciwosci w stuzbie
publicznej w oparciu o podejscie bazujgce na ryzyku zwigzanym z naruszeniem standardow
uczciwosci w stuzbie publicznej i z uwzglednieniem czynnikbw przyczyniajgcych sie do
skutecznosci polityki uczciwosci w stuzbie publicznej;

b) opracowanie wzorcow i wskaznikdw oraz zgromadzenie wiarygodnych i odpowiednich danych
dotyczgcych zakresu wdrozenia, wynikéw i ogdlnej skutecznosci systemu uczciwosci w stuzbie
publicznej.

4. Wyznaczy¢ wysokie standardy postepowania dla funkcjonariuszy publicznych, w szczegdlno$ci
poprzez:

a) wyjscie poza minimalne wymogi, nadanie priorytetu interesowi publicznemu, przestrzeganie
wartosci stuzby publicznej, otwartg kulture, ktéra utatwia i nagradza uczenie sie w ramach
organizacji i wspiera dobre zarzadzanie;

b) wigczenie standardéw uczciwosci do systemu prawnego i zasad organizacyjnych (takich jak
kodeksy postepowania lub kodeksy etyki), aby jasno okresli¢ oczekiwania i stworzy¢ podstawe do
prowadzenia, w razie potrzeby, dochodzen i nakladania sankcji dyscyplinarnych,
administracyjnych, cywilnych lub karnych;

€) wyznaczenie jasnych i proporcjonalnych procedur, aby zapobiega¢ naruszeniom standardow
uczciwosci w stuzbie publicznej i zarzadzac istniejgcymi lub potencjalnymi konfliktami intereséw;

c¢) informowanie o warto$ciach i standardach sektora publicznego wewnatrz organizacji sektora
publicznego i na zewnatrz - sektor prywatny, spoteczehstwo obywatelskie i poszczegdlne osoby,
oraz zwracanie sie do tych partneréw z prosbg o przestrzeganie tych zasad i standardéw w ich
kontaktach z funkcjonariuszami publicznymi.

lll. ZALECA, aby Sygnatariusze pielegnowali kulture uczciwosci w stuzbie publicznej. W tym
celu Sygnatariusze powinni:

5. Promowa¢ obejmujaca cate spoteczenstwo kulture uczciwosci w stuzbie publicznej, w
partnerstwie z sektorem prywatnym, spoteczenstwem obywatelskim i poszczegdlnymi osobami, w
szczegolnosci poprzez:

a) uznanie w systemie uczciwo$ci w stuzbie publicznej roli sektora prywatnego, spoteczenstwa
obywatelskiego i 0séb fizycznych w zakresie przestrzegania warto$ci zwigzanych z uczciwoscig w
stuzbie publicznej w kontaktach z sektorem publicznym, w szczegélnosci przez zachecanie
sektora prywatnego, spoteczenstwa obywatelskiego i oséb fizycznych do wspierania tych warto$ci
w ramach wspolnej odpowiedzialnosci;

b) zaangazowanie odpowiednich interesariuszy w opracowywanie, regularne aktualizowanie i
wdrazanie systemu uczciwosci w stuzbie publicznej;

¢) zwiekszanie swiadomosci spoteczenstwa na temat korzysci z uczciwosci w stuzbie publicznej i
ograniczenia tolerancji dla naruszen standardow uczciwosci w stuzbie publicznej, jak réwniez
prowadzenie, w stosownych przypadkach, kampanii promujgcych edukacje obywatelskg na temat



uczciwosci w stuzbie publicznej podrdd oséb fizycznych a w szczegdlnosci w szkotach;

d) =zaangazowanie sektora prywatnego i spoteczenstwa obywatelskiego w zakresie
komplementarnych korzysci dla uczciwosci w stuzbie publicznej, ktére wynikajg z przestrzegania
uczciwosci w biznesie i dziatalnosci non-profit, przez dzielenie sie i bazowanie na wnioskach i
doswiadczeniach wynikajgcych z dobrych praktyk.

6. Inwestowaé w przewodzenie w uczciwosci, aby demonstrowaé zaangazowanie organizaciji
sektora publicznego na rzecz uczciwosci, w szczegoélnosci poprzez:

a) wlgczenie przewodzenia w uczciwosci do profilu kadry zarzgdzajgcej na wszystkich szczeblach
organizacji, jak rowniez jako wymogu przy wyborze, powotywaniu lub awansowaniu na
stanowiska kierownicze, oraz ocenie wynikéw kadry zarzgdzajgcej w odniesieniu do systemu
uczciwosci w stuzbie publicznej na wszystkich szczeblach organizacji;

b) wspieranie cztonkéw kadry zarzadzajgcej w ich roli jako przywodcow etycznych przez wyrazne
okreslenie ich mandatéw, zapewnianie wsparcia organizacyjnego (np. kontroli wewnetrznej,
instrumentéw z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i porad prawnych) oraz zapewnianie
okresowych szkolen i przekazywanie wytycznych, aby zwiekszy¢ sSwiadomos¢é i rozwijac
umiejetnosci w zakresie wtasciwej oceny spraw, ktére mogg sie wigza¢ z kwestiami uczciwosci w
stuzbie publicznej;

c) opracowywanie ram zarzgdzania wspierajacych funkcje zarzadcze w zakresie identyfikacji i
ograniczania zagrozeh dla uczciwosci w stuzbie publicznej.

7. Wspiera¢ tworzenie merytorycznego, profesjonalnego sektora publicznego dziatajgcego zgodnie z
wartosciami stuzby publicznej i dobrego rzadzenia, w szczegolnosci poprzez:

a) zarzadzanie zasobami ludzkimi w sposdb zawsze zgodny z podstawowymi zasadami, takimi
jak zastugi i przejrzystosé, aby wspiera¢ profesjonalizm w stuzbie publicznej, zapobiegaé
faworyzowaniu kogokolwiek i nepotyzmowi i chroni¢ przed niewtasciwymi ingerencjami
politycznymi oraz zmniejszac ryzyko naduzywania pozycji i niewtasciwego postepowania;

b) zapewnianie sprawiedliwego i otwartego systemu rekrutacji, wyboru i awansu, na podstawie
obiektywnych kryteribw i sformalizowanej procedury oraz systemu oceny, ktéry wspiera
odpowiedzialnos¢ i etos stuzby publicznej;

8. Zapewnia¢ funkcjonariuszom publicznym wystarczajgcg ilo$¢ informacji, szkolen, wytycznych i
udzielanych w odpowiednim czasie porad w odniesieniu do stosowania standardéw uczciwosci w
stuzbie publicznej w miejscu pracy, w szczegdlnosci poprzez:

a) dostarczanie funkcjonariuszom publicznym w trakcie trwania ich kariery zawodowej jasnych i
aktualnych informacji na temat polityki i zasad organizacji, jak rowniez procedur
administracyjnych o istotnym znaczeniu dla utrzymania wysokich standardéw uczciwosci w
stuzbie publicznej;

b) oferowanie szkolen wprowadzajgcych i szkolen w miejscu pracy na tematy zwigzane z
uczciwoscig dla funkcjonariuszy publicznych przez caty okres ich pracy, aby zwigkszy¢ ich
Swiadomos¢ i rozwija¢ umiejetnosci niezbedne do analizy dylematéw etycznych, oraz aby
standardy uczciwosci w stuzbie publicznej byty przez nich stosowane i dla nich istotne;

c) dostarczanie fatwo dostepnych, oficjalnych i nieformalnych wytycznych oraz mechanizmoéw
konsultacji, by wspiera¢ funkcjonariuszy publicznych w stosowaniu standardéw uczciwosci w
stuzbie publicznej w codziennej pracy, jak rowniez aby zarzgdza¢ sytuacjami, gdzie wystepuje
konflikt intereséw.

9. Wspiera¢ otwartg kulture organizacyjng w sektorze publicznym, odpowiadajgcg na obawy
zwigzane z uczciwoscig, w szczegolnosci poprzez:

a) wspieranie otwartej kultury, gdzie z udziatem przedstawicieli pracownikéw mozna swobodnie
omawiac dylematy etyczne, obawy zwigzane z kwestiami uczciwosci w stuzbie publicznej i btedy,
oraz gdzie kierownictwo jest responsywne i angazuje sie w terminowe przekazywanie wskazéwek



i rozwigzywanie istotnych problemow;

b) zapewnianie jasnych zasad i procedur infformowania o podejrzeniach naruszenia standardéw
uczciwosci oraz zapewnianie, zgodnie z podstawowymi zasadami prawa krajowego, ochrony w
ramach prawa i w praktyce przed wszelkiego rodzaju nieuzasadnionym traktowaniem w wyniku
zgtoszenia takich podejrzen w dobrej wierze i w oparciu o uzasadnione przestanki;

c) zapewnienie alternatywnych kanatéw zgtaszania podejrzen naruszenia standardéw uczciwosci,
w tym w stosownych przypadkach mozliwosci ich przekazania z zachowaniem poufnosci
organowi posiadajgcemu odpowiedni mandat i zdolnosci do przeprowadzenia niezaleznego
dochodzenia.

IV. ZALECA, aby Sygnatariusze umozliwili skuteczne egzekwowanie odpowiedzialnosci. W tym
celu Sygnatariusze powinni:

10. Stosowa¢ wewnetrzne ramy kontroli i zarzadzania ryzykiem, aby chroni¢ uczciwos¢ w
organizacjach sektora publicznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) zapewnienie $rodowiska kontroli z jasno okreslonymi celami, ktére demonstruje
zaangazowanie kadry kierowniczej na rzecz uczciwosci w stuzbie publicznej i wartosci stuzby
publicznej, oraz zapewnia rozsgdny poziom pewnosci co do sprawnosci organizacji, jej wynikow,
przestrzegania przepisoéw prawnych i dziatania zgodnie z praktyka;

b) zapewnienie podejscia strategicznego do zarzadzania ryzykiem, ktére obejmuje ocene
zagrozen dla uczciwosci w stuzbie publicznej, eliminowanie stabych stron kontroli (w tym
wlgczanie sygnatéw ostrzegawczych do proceséw o kluczowym znaczeniu), jak roéwniez
tworzenie mechanizmédw sprawnego monitorowania i zapewniania jakosci w systemie
zarzadzania ryzykiem;

c) zapewnienie mechanizméw kontroli, ktére sg spdjne i zawierajg jasno okreslone procedury
reagowania na uzasadnione podejrzenia naruszania prawa i przepiséw, oraz umozliwianie ich
zgtaszania do wiasciwych organéw bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

11. Zagwarantowa¢, ze mechanizmy egzekwowania przepiséw zapewniajg odpowiednig reakcje
na wszystkie podejrzenia naruszen standardéw uczciwosci w stuzbie publicznej przez funkcjonariuszy
publicznych i wszystkie inne osoby zamieszane w te naruszania, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zasad sprawiedliwosci, obiektywizmu i terminowosci w egzekwowaniu standardéw
uczciwosci w stuzbie publicznej (wtgczajac wykrywanie, badanie, karanie i odwotywanie sige) w
ramach procedur dyscyplinarnych, administracyjnych, cywilnych lub karnych;

b) wspieranie mechanizmoéw wspétpracy i wymiany informacji pomigedzy odpowiednimi organami,
jednostkami i funkcjonariuszami (na szczeblu organizacji, na szczeblu lokalnym i krajowym), aby
unika¢ powielania sie dziatan i luk pomiedzy nimi, oraz aby zwigekszyé terminowosC i
proporcjonalnos¢ mechanizméw egzekwowania przepiséw;

c) wspieranie przejrzystosci w ramach organizacji sektora publicznego i w stosunku do opinii
publicznej w odniesieniu do skutecznosci mechanizméw egzekwowania przepiséw i wynikéw
poszczegblnych spraw, w szczegdlnosci poprzez opracowanie odpowiednich danych
statystycznych na temat spraw, przy zachowaniu poufnoéci i przestrzeganiu innych wiasciwych
przepisow prawa.

12. Wzmocni¢ role zewnetrznego nadzoru i kontroli w ramach systemu uczciwosci w stuzbie
publicznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) utatwianie uczenia sie w ramach organizacji i wykazywania odpowiedzialnosci organizacji
sektora publicznego przez zagwarantowanie odpowiedniej reakcji (w tym - w razie potrzeby -
zados$cuczynienia) na sankcje, orzeczenia i formalne zalecenia organdéw nadzoru (takich jak
najwyzsze izby kontroli, rzecznicy praw obywatela lub komisje ds. informacji), organéw
egzekwowania przepisow i sgdow administracyjnych;

b) zapewnienie, ze organy nadzoru, organy egzekwowania przepiséw i sady administracyjne
egzekwujgce uczciwosé w stuzbie publicznej reagujg na informacje na temat podejrzen naduzyc¢



lub niewtasciwego postepowania przekazane przez osoby trzecie (takie jak skargi lub podejrzenia
przekazane przez przedsigbiorstwa, pracownikéw i inne osoby);

c) zapewnienie bezstronnego egzekwowania prawa i przepiséw (ktére moga dotyczy¢ organizacji
publicznych i prywatnych, oraz osoéb fizycznych) przez organy egzekwowania przepiséw.

13. Wspiera¢ przejrzystos¢ i zaangazowanie interesariuszy na wszystkich etapach procesu
politycznego i cyklu polityk publicznych, aby promowa¢ odpowiedzialno$¢ i interes publiczny, w
szczegolnosci poprzez:

a) promowanie przejrzystosci i otwartosci rzgdéw, w tym zapewnienie dostepu do informacji i
dostepnosci danych, oraz terminowe odpowiadanie na wnioski o udzielenie informaciji;

b) przyznanie wszystkim interesariuszom, wigczajgc w to sektor prywatny, spoteczenstwo
obywatelskie i osoby fizyczne, dostepu do opracowywania i wdrazania polityk publicznych;

c) zapobieganie zawtaszczeniu polityk publicznych przez waskie grupy interesu przez
zarzgdzanie sytuacjami, gdzie wystepuje konflikt interesu, oraz wprowadzanie przejrzystosci w
dziatalno$ci lobbingowej i w finansowaniu partii politycznych i kampanii wyborczych;

d) wspieranie budowania spoteczenstwa, w ktérym dziatajg organizacje petnigce role straznikéw
(,watchdog”), grupy obywatelskie, zwigzki zawodowe i niezalezne media.

V. WZYWA Sekretarza Generalnego do rozpowszechniania tej Rekomendacji.

VI. WZYWA Sygnatariuszy do rozpowszechniania tej Rekomendacji na wszystkich szczeblach
wiadzy.

VIl. WZYWA podmioty nie bedgce Sygnatariuszami do uwzglednienia i przestrzegania tej
Rekomendacji z zastrzezeniem jej przegladu przez Grupe roboczg wyzszych urzednikéw ds.
uczciwosci w stuzbie publiczne;.

VIll. POLECA Komitetowi Zarzgdzania Publicznego, aby monitorowat, za posrednictwem jego Grupy
roboczej wyzszych urzednikéw ds. uczciwosci w stuzbie publicznej, wdrazanie niniejszej
Rekomendaciji i przedstawit Radzie sprawozdanie na jej temat najpdzniej w ciggu pieciu lat po
przyjeciu tej Rekomendacji a nastepnie przekazywat takie sprawozdania regularnie.

Komitet Zarzgdzania Publicznego

Wiasciwy organ:


http://www.oecd.org/gov/public-governance-committee.htm

