Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej
w zakresie promowania kultury uczciwos$ci

w stuzbie cywilnej

Szef Stuzby Cywilnej realizujgc obowiazek czuwania nad przestrzeganiem zasad stuzby
cywilnej?,

zaleca, co nastepuje:

1. Uwzglednienie w programie stuzby przygotowawczej szkolen z zakresu
etyki i uczciwosci (zatacznik nr 1). Udziat w szkoleniu etycznym powinien by¢
obowigzkowy dla wszystkich os6b po raz pierwszy podejmujgcych prace
w stuzbie cywilnej;

2. Wiaczenie szKolenia z zakresu etyki i uczciwosci do listy szkolen
powszechnych w urzedzie, jako szkolenia obowigzkowego, co 3-4 lata dla
wszystkich cztonkéw korpusu:

2.1 zajmujgcych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej (zatgcznik nr 2) oraz
2.2 niezajmujacych wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej (zatgcznik nr 3);

3. Prowadzenie regularnej (nie rzadziej niz raz na 2-3 lata) anonimowej
samooceny uczciwos$ci organizacji wsréd jej pracownikéw (zatgcznik nr 4);

4. Informowanie Szefa Stuzby Cywilnej o dzialaniach podejmowanych w roku
ubieglym na rzecz budowania kultury uczciwo$ci w urzedzie, w tym
o dziataniach wynikajacych z przedmiotowego Zalecenia Szefa Stuzby Cywilne;.

L Art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. 2016.1345 t,j.) oraz § 11 ust. 1 pkt. 1 lit. e
ilit. f Zarzadzenia nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P.2011.93.953).



Zalacznik nr 12

Proponowany program szkolenia z zakresu etyki i uczciwoéci wraz z materiatami
szkoleniowymi dla 0s6b rozpoczynajacych prace w stuzbie cywilnej.

Zatacznik nr 22

Proponowany program szkolenia z zakresu etyki i uczciwos$ci wraz z materiatami
szkoleniowymi dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zajmujacych wyzsze stanowiska w
stuzbie cywilne;.

Zatacznik nr 32

Proponowany program szkolenia z zakresu etyki i uczciwo$ci wraz z materiatami
szkoleniowymi dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej niezajmujacych wyzszych
stanowisk w stuzbie cywilne;j.

Zatacznik nr 42

Przyktadowy formularz do samooceny uczciwosci organizacji.

Szef St Cywijhej

Dobrogtaw Dowid¥ riski

% Zatgczniki przekazane pocztg elektroniczng.



