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Poz. 17

ZARZADZENIE NR 17/17
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 18 kwietnia 2017 r.

w sprawie sposobu realizacji przez Centralne Biuro Antykorupcyjne zadan wynikajacych
z Rzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcyjnej na lata 2014-2019

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1310, z pézn. zm." )zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla sposob realizacji przez Centralne Biuro Antykorupcyjne, zwane dalej ,,CBA”,

zadan wynikajacych z Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019, zwanego dalej
LProgramem”.

§ 2. 1. W CBA powotuje si¢ koordynatora do spraw realizacji zadan wynikajacych z Programu, zwanego
dalej ,,Koordynatorem”.

2. Funkcje koordynatora powierza si¢ dyrektorowi Gabinetu Szefa CBA.

§3.1. Do zadan Koordynatora wynikajacych zudzialtu CBA wrealizacji Programu nalezy
W szczegolnoscei:

1) wspodtpraca z koordynatorami Programu powotanymi w innych ministerstwach i urzedach centralnych;

2) wystepowanie z wnioskiem do Przewodniczacego Migdzyresortowego Zespotu do spraw Koordynacji
i Monitorowania Wdrazania ,,Rzagdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019” o:

a) o zmiane lub uzupekienie zadan lub dziatan Programu,
b) zaangazowanie innych instytucji panstwowych w realizacj¢ Programu,
c) tworzenie grup roboczych;

3) sporzadzanie aneksu do planu realizacji dziatan na podstawie propozycji zglaszanych przez kierownikow
jednostek odpowiedzialnych za realizacj¢ zadania;

4) wdrozenie planow realizacji dziatan lub ich aneksow, stale monitorowanie stanu ich realizacji przez

jednostki odpowiedzialne oraz ich aktualizowanie na podstawie otrzymywanych od kierownikow tych
jednostek okresowych informacji;

5) realizowanie obowiazku sprawozdawczego w trybie i na zasadach okreslonych w zataczniku do uchwaty nr
1/2014 Migdzyresortowego Zespolu do spraw Koordynacji i Monitorowania Wdrazania ,,Rzadowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019” w sprawie przyjecia regulaminu prac

Migdzyresortowego Zespotu do spraw Koordynacji i Monitorowania Wdrazania ,,Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019”;

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1955 i 2255 oraz z 2017
r. poz. 60 i 244
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6) biezgce informowanie Szefa CBA o stanie realizacji dziatan na podstawie informacji uzyskiwanych od
kierownikow jednostek odpowiedzialnych za realizacje planu;

7) okreslenie trybu izasad wspolpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi CBA uczestniczacymi
w realizacji dziatan w ramach Programu;

8) organizowanie spotkan informacyjnych z udziatem przedstawicieli jednostek odpowiedzialnych.

§ 4. 1. Jednostki organizacyjne CBA realizuja zadania Programu jako jednostki odpowiedzialne
i wspolpracujace.

2. Wykaz zadan, wraz ze statusem jednostek, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatacznik do zarzadzenia.

§ 5. 1. Za realizacj¢ dziatan odpowiedzialny jest kierownik jednostki organizacyjnej CBA wskazanej jako
jednostka odpowiedzialna.

2. Do obowiazkow kierownika jednostki, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnoSci:

1) wyznaczenie co najmniej jednego funkcjonariusza lub pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie
dziatan wynikajacych z udziatlu CBA w Programie;

2) opracowanie planu realizacji przypisanych zarzadzeniem dziatan;
3) przekazanie Koordynatorowi planu, o0 ktorym mowa w pkt 2;

4) wdrozenie, aktualizowanie ibiezace monitorowanie stanu realizacji dziatan wynikajacych z planu,
0 ktorym mowa w pkt 2;

5) wystepowanie z wnioskiem do Koordynatora o podjecie dziatan, o ktorych mowa w § 3 ust. 1
pkt 2 zarzadzenia;

6) organizowanie pracy w zwiazku z realizacjg przypisanych zarzadzeniem dziatan;

7) sporzadzanie i przekazywanie Koordynatorowi okresowych sprawozdan;

8) wnioskowanie do Koordynatora o rozstrzygnigcie sporéw kompetencyjnych pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi CBA realizujacymi dziatania w ramach Programu.

3. Kierownicy jednostek odpowiedzialnych moga realizowa¢ w ramach Programu dziatania przy udziale
jednostek wspotpracujacych.

4. Kierownicy jednostek wspotpracujacych wyznacza, sposréod podlegtych sobie funkcjonariuszy lub
pracownikow, osoby do wspotpracy z jednostkami odpowiedzialnymi za realizacj¢ zadan Programu.

§ 6. 1. Do sporzadzania planow realizacji zadan lub dziatan w ramach Programu oraz sprawozdan z ich
wykonania stosuje si¢ wzory formularzy, o ktorych mowa w § 5 pkt 2 i pkt 6 zatacznika do uchwaty nr 1/2014
Migdzyresortowego Zespotu do spraw Koordynacji i Monitorowania Wdrazania ,,Rzagdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019” w sprawie przyjecia regulaminu prac Migdzyresortowego
Zespotu do spraw Koordynacji i Monitorowania Wdrazania ,,Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji
na lata 2014-2019”.

2. Pozostaja w mocy plany realizacji zadan lub dzialan sporzadzone przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.
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§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 9/14 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 18 czerwca 2014 r.

W sprawie sposobu realizacji zadan wynikajacych z Rzagdowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata
2014-2019 (Dz. Urz. CBA z 2014 r. poz.10 oraz z 2016 r. poz. 15).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujgcym po dniu ogloszenia.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Ernest Bejda
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 17/17
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego
z dnia 18 kwietnia 2017 r.

Dzialania CBA jako instytucji wiodacej

jednostka
odpowiedzialna

jednostka wspélpracujaca

Wypracowanie mechanizmu oceny projektow przepisoOw prawnych w procesie
legislacyjnym pod wzgl¢dem zagrozen korupcyjnych oraz zaprojektowanie i
wprowadzenie stosownych zmian prawnych umozliwiajgcych stosowanie tego

Biuro Prawne
Departament Postgpowan Kontrolnych

11 mechanizmu, np. zobowiazanie do dotaczania do projektow aktéw prawnych Departament Analiz Departament Operacyjno-Sledczy
oceny wplywu aktu na potencjalne mozliwos$ci wystapienia korupcji oraz Biuro Kontroli i Spraw Wewnetrznych
zapewnienie udzialu organizacji pozarzadowych w ich ocenie
Rozwiazania prawne w zakresie niekaralnych form korupcji (konfliktu interesow, Departamept Gabinet Szefa .

2.1.7 Postgpowan Departament Analiz
nepotyzmu, kumoterstwa) .

Kontrolnych Biuro Prawne
Departament Analiz
Przeprowadzenie analizy najczestszych ryzyk korupcyjnych wystepujacych w . Departament Postgpowan Kontrolnych

8.1 - . : . Gabinet Szefa &

urzedach administracji publiczne;j Departament Operacyjno-Sledczy
Biuro Kontroli i Spraw Wewnetrznych
Departament Analiz

Opracowanie — zgodnie z wnioskami wynikajacymi z analizy — zasad . Departament Postgpowan Kontrolnych

8.2 S . . Gabinet Szefa &

postgpowania 0s6b narazonych na korupcje Departament Operacyjno-Sledczy
Biuro Kontroli i Spraw Wewnetrznych
Departament Analiz

Analiza istniejacych struktur antykorupcyjnych w urzedach administracji . Departament Postgpowan Kontrolnych

13.1 . - Gabinet Szefa ¢
publicznej Departament Operacyjno-Sledczy

Biuro Kontroli i Spraw Wewngtrznych
. . . . . . Departament Analiz

13.2 Stworzenie wytycznyph dotyc.za,c'ych jednolitych standardow organizacyjnych Gabinet Szefa Biuro Prawne
w ww. zakresie oraz ich wdrozenie . ..

Biuro Kontroli i Spraw Wewngtrznych
Opracowanie mechanizmu koordynacji i wspotpracy pomiedzy wiasciwymi Gabinet Szefa
17.1 organami §cigania w zakresie zwalczania korupcji i dziatalnosci godzace;j Departament Analiz | Departament Postepowan Kontrolnych

w interesy ekonomiczne panstwa

Departament Operacyjno-Sledczy
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Biuro Prawne

Opracowywanie cyklicznych raportoéw dotyczgcych obszarow,

Gabinet Szefa
Departament Postgpowan Kontrolnych

17.2 w ktorych wystepuje przestepczos¢ korupcyjna oraz zagrozonych taka Departament Analiz .
przestepczo$cig, wraz z rekomendacjami g?uﬁ%rtgg\?vn;eomracyjno Sledezy
Biuro Prawne
173 Usprawnianie mechanizméw wspoétdziatania i wymiany informacji miedzy Departament Analiz Departament Postepowan Kontrolnych

stuzbami

Departament Operacyjno-Sledczy
Biuro Prawne

Dzialania wszystkich ministerstw i urzedéw centralnych

jednostka
odpowiedzialna

jednostka wspélpracujaca

Dokonywanie przez administracj¢ publiczng przy udziale organizacji
pozarzadowych i spoleczenstwa, przegladu i oceny efektywnosci dziatania aktow
prawnych pod katem obnizania ryzyka wystapienia korupcji, w szczegolnosci

w zakresie ograniczania uznaniowosci przy podejmowaniu decyzji przez

Biuro Prawne
Departament Postgpowan Kontrolnych

1.2 | pracownikéw i urzednikow w administracji publicznej, w tym: Departament Analiz L
. . .. ; . ., . Departament Operacyjno-Sledczy
- angazowanie instytucji spolecznych w diagnozowanie zagrozen korupcyjnych oraz . .
o 7 . . L ) : Biuro Kontroli i Spraw Wewnetrznych
tworzenie i wdrazanie rozwigzan w zakresie wlasciwego reagowania na nie;
- sygnalizowanie organom ustawodawczym luk prawnych lub przepiséw majacych
charakter korupcjogenny, dostrzeganych w ramach biezacej pracy
Biuro Prawne
13 Opraconame 1 wdrozenie mechanizmu efektywnego wdrazania wnioskow ,,de lege Departament Analiz Departament Postgpowan Kontrolnych
ferenda” zgtaszanych przez NIK Departament Operacyjno-Sledczy
Biuro Kontroli i Spraw Wewngtrznych
jednostki
Wdrozenie rekomendacji z analiz wskazanych w punkcie 2.1 Programu, w razie organizacyjne CBA . . . .
2.2 N S X . zgodnie z wszystkie jednostki organizacyjne CBA
potrzeby wraz ze stosownymi zmianami legislacyjnymi R
wlasciwoscia
merytoryczna
Przeprowadzenie akcji informacyjnej i szkoleniowej w administracji rzadowej Biuro Prawne
i samorzadowej, zorganizowanie systemu wymiany najlepszych praktyk. Departament Postgpowan Kontrolnych
Organizowanie seminariow, konferencji z udziatem ekspertow rzadowych, . Departament Analiz
2.3 . o . e Gabinet Szefa
naukowych i pozarzgdowych na temat rozwigzan obecnie funkcjonujgcych, dobrych
praktyk zagranicznych oraz zatozen zmian legislacyjnych, jesli takie wynikaty beda
z rekomendacji
122 Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk z innymi panstwami Gabinet Szefa Departament Analiz

w obszarze przeciwdziatania korupcji

Departament Postgpowan Kontrolnych
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Departament Operacyjno-Sledczy

Organizowanie spotkan (konferencji) przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

Departament Analiz

15.3 | szkot wyzszych i organdéw przeciwdziatajacych i zwalczajacych korupcje w celu | Gabinet Szefa Departament Postepowan Kontrolnych
wymiany wiedzy i do§wiadczen Departament Operacyjno-Sledczy
Tworzenie i realizacja spotecznych programow z zakresu edukacji antykorupcyjnej .

. . , : . Biuro Prawne
15.6 | kierowanych do spoteczenstwa w $rodkach masowego przekazu, z wykorzystaniem | Gabinet Szefa ,
- . Departament Postepowan Kontrolnych
mediow spotecznosciowych
. . . . L, . Departament Analiz
19.2 Wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk z innymi panstwami Gabinet Szefa Departament Postepowa Kontrolnych,

w obszarze zwalczania korupcji

Departament Operacyjno-Sledczy

Zadania stale CBA jednostka jednostka wspolpracujaca
odpowiedzialna
. . Zespot Audytu Biuro Kontroli i Spraw Wewngtrznych
L Zarzadzanie ryzykiem w CBA Wewnetrznego Departament Ochrony
. o o . . Biuro Kontroli i .
9 Opracowanie i wdrozenie systemu przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym oraz Spraw Zespot Audytu Wewnetrznego
' jego sukcesywne doskonalenie Wewnetrznych Departament Ochrony
. .. . . . . . . Zespot Audytu Biuro Kontroli i Spraw Wewngtrznych
3. Analiza informacji o wystgpujacych nieprawidlowosciach w funkcjonowaniu CBA Wewnetrznego Departament Ochrony
Departament Postgpowan Kontrolnych
4 Organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie przeciwdzialania korupcji Gabinet Szefa Departament Analiz
' i konfliktowi interesow Departament Operacyjno-Sledczy
Biuro Kadr i Szkolenia
5 Upowszechnianie wiedzy w zakresie zagrozen korupcyjnych i konfliktu interesow Gabinet Szefa Zespot Audytu Wewnetrznego
' z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej Biuro Kontroli i Spraw Wewngtrznych
Analizowanie projektow aktow normatywnych oraz wewnetrznych regulacji pod . Departament Analiz
6. . . Biuro Prawne .
katem zagrozen korupcyjnych Departament Postgpowan Kontrolnych
. o . s . Biuro Kontroli i Zespot Audytu Wewnetrznego
7 Cyls<:1cir}ecolzr}ilci:ovggzglendzignoz w zakresie zagrozen i ryzyk korupcyjnych Spraw Departament Analiz
Wystepujgeyehi1p Jainy Wewnetrznych Departament Ochrony
Biuro Kontroli i
8. Opracowanie wykazu grup zawodowych (stanowisk) zagrozonych korupcja Spraw wszystkie jednostki organizacyjne

Wewnetrznych
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