ZARZADZENIE NR 15/16
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 7 czerwca 2016 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie sposobu realizacji zadan wynikajacych z Rzadowego Programu
Przeciwdzialania Korupcji na lata 2014-2019

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1411 z pozn. zm.”) w zwigzku z uchwatg nr 37 Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 2014 r.
w sprawie Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019 (M.P. poz. 299), zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 9/14 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 18 czerwca 2014 r. w
sprawie sposobu realizacji zadan wynikajacych z rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-
2019 zatacznik nr. 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Ernest Bejda

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822, z 2015 r. poz. 1066,
1217, 1224, 1268 i 2023 oraz z 2016 r. poz. 147, 437 i 615.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 15/16

Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego

z dnia 7 czerwca 2016 r.

Zadanie CBA jako instytucji wiodacej

Jednostka
odpowiedzialna

Jednostka wspolpracujaca

Wypracowanie mechanizmu oceny projektow przepisow prawnych w procesie
legislacyjnym pod wzgledem zagrozen korupcyjnych oraz zaprojektowanie i
wprowadzenie stosownych zmian prawnych umozliwiajacych stosowanie tego

Biuro Prawne
Departament Postepowan Kontrolnych

11 mechanizmu, np. zobowigzanie do dotaczania do projektow aktow prawnych oceny Departament Analiz Departament Operacyjno-Sledczy
wplywu aktu na potencjalne mozliwosci wystagpienia korupcji oraz zapewnienie Biuro Kontroli i Spraw Wewnetrznych
udziatlu organizacji pozarzadowych w ich ocenie
Opracowanie analizy wraz z rekomendacjami w zakresie rozwigzan prawnych Departament Gabinet Szefa

2.1.7 dotyczacych niekaralnych form korupcji (konfliktu intereséw, nepotyzmu, Postepowan Departament Analiz
kumoterstwa) Kontrolnych Biuro Prawne

Departament Analiz
Przeprowadzenie analizy najczestszych ryzyk korupcyjnych wystepujacych w . Departament Postgpowan Kontrolnych,

8.1 " .. , . Gabinet Szefa e

urzgdach administracji publicznej Departament Operacyjno-Sledczy
Biuro Kontroli i Spraw Wewnetrznych
Departament Analiz

Opracowanie — zgodnie z wnioskami wynikajacymi z analizy — zasad postgpowania . Departament Postgpowan Kontrolnych,

8.2 . . . Gabinet Szefa L

0s6b narazonych na korupcje Departament Operacyjno-Sledczy
Biuro Kontroli i Spraw Wewngtrznych
Departament Analiz
13.1 Analiza istniejacych struktur antykorupcyjnych w urzedach administracji publicznej Gabinet Szefa Biuro Prawne
Biuro Kontroli i Spraw Wewngtrznych
. . . , . . Departament Analiz

13.2 Stworzenie W.ytyczny_ch dotygzqcych jednolitych standardow organizacyjnych Gabinet Szefa Biuro Prawne
w ww. zakresie oraz ich wdrozenie . .

Biuro Kontroli i Spraw Wewnetrznych
Opracowanie mechanizmu koordynacji i wspotpracy pomiedzy wiasciwymi organami Gabinet Szefa
T . . R ;. . . Departament Postepowan Kontrolnych
17.1 $cigania w zakresie zwalczania korupcji i dziatalnosci godzace;j Departament Analiz -
w interesy ekonomiczne panstwa Dgzpartament Operacyjno-Sledezy
Biuro Prawne
. . Gabinet Szefa
Opracowywanie cyklicznych raportow dotyczacych obszardw, ,
17.2 w ktorych wystepuje przestepczos¢ korupcyjna oraz zagrozonych taka przestepczoscia, | Departament Analiz Departament Postgpowan Kontrolnych

wraz z rekomendacjami

Departament Operacyjno-Sledczy
Biuro Prawne




17.3

Usprawnianie mechanizméw wspoétdziatania i wymiany informacji miedzy stuzbami.

Departament Analiz

Gabinet Szefa

Departament Postepowan Kontrolnych
Departament Operacyjno-Sledczy
Biuro Prawne

Zadanie wszystkich ministerstw i urzedéw centralnych

Jednostka
odpowiedzialna

Jednostka wspolpracujaca

Dokonywanie przez administracje publiczng przy udziale organizacji pozarzadowych i
spoteczenstwa, przegladu i oceny efektywnosci dziatania aktow prawnych pod katem
obnizania ryzyka wystapienia korupcji, w szczegdlnosci

w zakresie ograniczania uznaniowosci przy podejmowaniu decyzji przez pracownikow i

Biuro Prawne
Departament Postepowan Kontrolnych

1.2 urzednikow w administracji publicznej, w tym: Departament Analiz ¢
. . - . . ., . Departament Operacyjno-Sledczy
- angazowanie instytucji spotecznych w diagnozowanie zagrozen korupcyjnych oraz . o
o 7 . . . . : Biuro Kontroli i Spraw Wewnetrznych
tworzenie 1 wdrazanie rozwigzan w zakresie wlasciwego reagowania na nie;
- sygnalizowanie organom ustawodawczym luk prawnych lub przepis6w majacych
charakter korupcjogenny, dostrzeganych w ramach biezacej pracy.
Biuro Prawne
13 Opracozvame i wdrozenie mechanizmu efektywnego wdrazania wnioskow ,,de lege Departament Analiz Departament Postgpowan Kontrolnych
ferenda” zglaszanych przez NIK. Departament Operacyjno-Sledczy
Biuro Kontroli i Spraw Wewnetrznych
Wdrozenie rekomendacji z analiz szczegdtowo opisanych w punkcie 2.1 Rzadowego Jednostki organizacyjne
PR .. - CBA zgodnie z - . . .
2.2 programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019, w razie potrzeby wraz ze wladciwodc wszystkie jednostki organizacyjne CBA
stosownymi zmianami legislacyjnymi. 2
merytoryczng
Przeprowadzenie akcji informacyjnej i szkoleniowej w administracji rzadowej
i samorzadowej, zorganizowanie systemu wymiany najlepszych praktyk. Organizowanie Biuro Prawne
2.3 seminariow, konferencji z udziatem ekspertow rzadowych, naukowych i pozarzadowych | Gabinet Szefa Departament Postepowan Kontrolnych
na temat rozwigzan obecnie funkcjonujacych, dobrych praktyk zagranicznych oraz Departament Analiz
zatozen zmian legislacyjnych, jesli takie wynikaty beda z rekomendacji.
. . . . L, . Departament Analiz
12.2 Wymiana dOSWIa.d czent d(_)brych P rgk tyk  innymi panstwami Gabinet Szefa Departament Postepowan Kontrolnych,
w obszarze przeciwdzialania korupcji . g
Departament Operacyjno-Sledczy
Organizowanie spotkan (konferencji) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, szkot Departament Analiz
15.3 | wyzszych i organdéw przeciwdziatajacych i zwalczajacych korupcje w celu wymiany | Gabinet Szefa Departament Postgpowan Kontrolnych,
wiedzy 1 do$wiadczen. Departament Operacyjno-Sledczy
. . . . ., . Departament Analiz
19.2 Wymiana dowiadczef i dobrych praktyk z innymi pafistwami Gabinet Szefa Departament Postgpowan Kontrolnych,

w obszarze zwalczania korupcji.

Departament Operacyjno-Sledczy




