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Oswiadczenie CBA - 22.10.2009

Pan Mariusz Kaminski w (=]
dniu 13 pazdziernika
2009 r. decyzjg Prezesa
Rady Ministrow, Pana
Donalda Tuska, zostat
odwotany z funkcji Szefa
Centralnego Biura
Antykorupcyjnego. Jako
Szef CBA posiadat
jednoczesnie status
funkcjonariusza Biura,
dlatego tez odwotanie ze
stanowiska Szefa CBA
nie stanowito zwolnienia
go z petnionej stuzby.

Z uwagi na zarzuty karne postawione Panu Mariuszowi Kaminskiemu przez
Prokurature Okregowg w Rzeszowie, tj.:
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naduZzycie uprawnien /art. 231 § 1 kk/,

kierowanie niezgodnymi z prawem czynnosciami operacyjnymi dotyczacymi
wreczenia korzysci majatkowej osobom powotujgcym sie na wptywy w
Ministerstwie Rolnictwa /art. 18 § 1 kk w zw. z art. 230 § 1 kk/,

kierowanie niezgodnymi z prawem czynnosciami operacyjnymi dotyczacymi
wreczenia korzysci majgtkowej funkcjonariuszom publicznym /art. 18 § 1 kk w
zw. z art. 229 § 1 kk/,

kierowanie podrabianiem dokumentéw oraz wytudzeniem poswiadczenia
nieprawdy w oparciu o te dokumenty art. 18 § 1 kk w zw. z art. 270 § 1 kk i
art. 272 kk

na mocy art. 62 ustawy o CBA, p.o. Szefa CBA Pawet Wojtunik w dniu 14 pazdziernika
zawiesit go w czynnosciach stuzbowych na trzy miesigce. Zastosowana procedura

zawieszenia w czynnosciach stuzbowych jest wiec jedynie wynikajagca z ustawy o CBA
konsekwencjg wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego.

Odwotani Zastepcy Szefa CBA sa réwniez funkcjonariuszami Biura, aktualnie
pozostajgcymi w dyspozycji Szefa CBA, czego nie kwestionowano.

Analogiczne rozwigzania wystepujg w ramach innych stuzb, gdzie powotywanie na

stanowisko i odwotywanie z niego nie s w pragmatyce stuzbowej aktami zwolnienia

ze stuzby. Zwolnienie funkcjonariusza CBA jest mozliwe tylko w przypadkach

okreslonych w art. 64 ustawy o CBA, tj..

1.
2.

orzeczenie trwatej niezdolnosci do stuzby przez komisje lekarska;

nieprzydatnos$¢ do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

. wymierzenie kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;

utrata obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;

. podanie nieprawdy w oswiadczeniu sktadanym na podstawie art. 10 ustawy z

dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, stwierdzonego w
drodze postepowania dyscyplinarnego;

skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnione umyslinie przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

objecie kierowniczego stanowiska panstwowego albo objecia funkcji z wyboru
w organach samorzgdu terytorialnego.



Ponadto funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:
1. niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby
statej, stwierdzonego w dwdch kolejnych opiniach;
2. tymczasowego aresztowania;

3. skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo inne niz okre$lone w
ust. 1 pkt 6;

4. nabycia prawa do emerytury w petnym wymiarze, okreslonego w przepisach
odrebnych;

5. wniesienia aktu oskarzenia w przypadku umysinego przestepstwa Sciganego
z oskarzenia publicznego;

6. nieztozenia w terminie oSwiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
przez osoby petnigce funkcje publiczne;

7. odmowy poddania sie badaniu, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2;

8. popetnienia przestepstwa sciganego z oskarzenia publicznego, w sytuacji gdy
okolicznosci jego popetnienia nie budza watpliwosci.

Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w terminie do 3 miesiecy od dnia pisemnego

zgtoszenia przez niego wystgpienia ze stuzby.

Konsekwencjg pozostawania w zawieszeniu jest odsuniecie funkcjonariusza CBA od
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Wydziat Komunikacji Spotecznej CBA



