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United Nations Development Programme

Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (United Nations Development Programme, UNDP) -
inicjatywa Global Compact to inicjatywa bytego Sekretarza Generalnego Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, Kofi Annana, przedstawiona w czasie Swiatowego Forum Ekonomicznego w Davos w
1999 roku, adresowana do przedsiebiorcow i przedstawicieli Swiata biznesu na catym Swiecie.
Stanowi ona wezwanie, aby w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej kierowad sie
podstawowymi zasadami z zakresu praw cztowieka, standardéw pracy, ochrony srodowiska
naturalnego i przeciwdziatania korupcji. Global Compact opiera sie na zatozeniu, iz poprzez
stosowanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci, Srodowiska biznesowe moga w znaczacym zakresie
uczestniczy¢ w rozwigzywaniu palacych problemoéw gospodarczych wspétczesnego Swiata,
minimalizowad ujemne skutki proceséw globalizacji oraz przyczyniac¢ sie do zrobwnowazonego
wzrostu swiatowej gospodarki.

Global Compact naktania firmy do przyjecia i stosowania w swojej dziatalnosci 10 fundamentalnych
zasad:

Prawa Cztowieka

Zasada 1. Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych przez spotecznos¢
miedzynarodowa.

Zasada 2. Eliminacja wszelkich przypadkdéw tamania praw cztowieka przez firme.
Standardy pracy
Zasada 3. Poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie.

Zasada 4. Eliminacja wszelkich form pracy przymusowe;j.



Zasada 5. Zniesienie pracy dzieci.

Zasada 6. Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia.
Srodowisko naturalne

Zasada 7. Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego.

Zasada 8. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci
ekologiczne;.

Zasada 9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii.
Przeciwdziatanie korupcji

Zasada 10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom i
tapéwkarstwu.<

Potencjalne korzysci dla przedsiebiorstw, ktére zdecydujg sie na przystgpienie do Global Compact,
obejmujg m.in.:

Bycie czesdcig waznej inicjatywy spotecznej i gospodarczej o zasiegu Swiatowym;

Utrwalenie pozytywnego wizerunku firmy, jako instytucji nieobojetnej na najwazniejsze
problemy i wyzwania dotyczace rozwoju gospodarczego na $wiecie, postepujgcej w sposdb
uczciwy i odpowiedzialny w kwestiach spotecznych;

Zwiekszenie mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa poprzez wtgczenie wymiaru spotecznego
do wizji firmy oraz stosowanie odpowiedzialnych spotecznie strategii i praktyk;

Nawigzywanie i zacieSnianie kontaktéw oraz podejmowanie wspdtpracy z innymi,
postepujgcymi wobec tych samych regut przedsiebiorstwami, a takze instytucjami
rzgdowymi i pozarzadowymi, organizacjami pracowniczymi i miedzynarodowymi, co
umozliwia wymiane réznorodnych doswiadczen;

Wspétprace z agendami ONZ, w tym z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy, Biurem
Wysokiego Komisarza ds. Praw Cztowieka, Programem Naroddw Zjednoczonych ds.
Ochrony Srodowiska, Programem Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju oraz Organizacjg
Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju Przemystowego;

Uczestnictwo w powszechnej debacie dotyczacej najwazniejszych probleméw dzisiejszego
Swiata, np. problemu korupcji.

Global Compact jest szerokim forum, otwartym na uczestnictwo jak najwiekszej liczby zaréwno
matych, srednich jak i wielkich przedsiebiorstw z réznych sektoréw, a takze wszelkich innych
organizacji.



Polska siedziba UNDP miesci sie w Warszawie.

Global Compact


http://www.globalcompact.org.pl/

