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Middle East and North Africa Initiative on Governance and Investment for
Development, czyli Inicjatywa dot. Zarzadzania i Inwestycji Rozwojowych na Bliskim
Wschodzie i w Pétnocnej Afryce to jeden z regionalnych antykorupcyjnych projektéw
partnerskich Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Koncentruje sie

ona na przejrzystosci sektoréw publicznego i prywatnego, zwtaszcza na
odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, podnoszeniu kwalifikacji i
standardach etycznych, by w rezultacie wytworzy¢ srodowisko sprzyjajace
inwestycjom i rozwojowi. W tym celu promuje szerokie reformy modernizujgce
struktury administracyjne, wzmacniajgce wspdtprace na szczeblu regionalnym i
miedzynarodowym oraz zrownowazony rozwdj ich gospodarek.

MENA dazy do rozbudowy dialogu pomiedzy przywodcami panstw w regionie, aby
poprzez wymiane doswiadczen z takich dziedzin, jak zarzadzanie administracja
publiczng oraz promowanie inwestycji wzmocni¢ ich wewnetrzne zdolnosci do
przeprowadzenia niezbednych reform.

Gtéwne cechy Inicjatywy to:

« inkluzywnos¢ - jest ona wprowadzana w zycie w Scistej wspétpracy z Bankiem
Swiatowym, Liga Pahstw Arabskich, Unig Europejskg oraz innymi
organizacjami regionalnymi i miedzynarodowymi,

« wWsparcie i bazowanie na obecnie istniejgcych przedsiewzieciach
reformujgcych oraz wzmacnianie efektu dwu- i wielostronnych programoéw
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pomocowych,

« ustanowienie regionalnej sieci powigzan i wspoétpracy oraz umozliwienie
dostepu do sieci faczacej panstwa OECD.

Inicjatywa dzieli sie na 2 filary:

1. Dobre Zarzgdzanie na rzecz Rozwoju, ktérego celem jest modernizacja administracji
publicznej, by poprzez poprawe srodowiska dziatania dla przedsiebiorcéw i inwestoréw
osiggng¢ w regionie zrownowazony rozwdj. W ramach tego filaru podnoszone sg
zdolnosci urzednikdw do projektowania, wdrazania i monitorowania reform
administracji, tworzone sg mozliwosci dialogu pomiedzy politykami z panstw MENA i
OECD, projektowane sg nowoczesne rozwigzania odpowiadajgce na zapotrzebowanie
konkretnych panstw, udzielana jest pomoc i asysta instytucjom rzgdowym w ich pracy
oraz wprowadzane sg w zycie programy rozwojowe.

W ramach filaru funkcjonuje forum dialogu politykéw i ekspertéw, w ramach ktérego
dyskutowane sg kwestie 6 priorytetowych obszaréw reform uzgodnionych przez
MENA: administracja publiczna, e-administracja i uproszczenie procedur,
gospodarowanie  finansami  publicznymi, partnerstwo publiczno-prywatne i
wprowadzanie utatwien, stuzby porzadkowe i wymiar sprawiedliwosci, oraz
spoteczenstwo obywatelskie i media. Kazdemu z obszaréw przyporzadkowana jest
grupa robocza, ktérej prace nadzoruje i koordynuje Grupa Kierownicza.

Po 3 latach proces implementacji reform podlega ewaluacji.

2. Inwestycje dla Rozwoju - ma mobilizowac¢ srodki na miedzynarodowe oraz krajowe
inwestycje, aby napedzi¢ wzrost gospodarczy oraz utworzy¢ nowe miejsca pracy w
regionie. Program inwestycji wspiera wysitki na rzecz wytworzenia Srodowiska
sprzyjajagcego naptywowi Srodkéw, podobnie jak w przypadku pierwszego filaru,
poprzez podniesienie zdolnosci panstwa do zaprojektowania, wdrozenia i
nadzorowania reform w przepisach dot. inwestycji, umozliwienie dialogu oséb
odpowiedzialnych za polityke inwestycyjng panstw, tworzenie srodowiska
sprzyjajacego podnoszeniu zatrudnienia, poprawe koordynacji wspétpracy w ramach
instytucji rzadowych, oraz wprowadzanie w zycie programéw rozwojowych.

Dialog miedzynarodowy, ktoéry prowadzony jest w ramach tego filaru ogniskuje sie
wokét 5 obszaréw reform: przejrzysta i otwarta na inwestycje polityka, zachecanie
agencji promujgcych inwestycje i przedstawicieli sektora prywatnego jako sit
promujacych reformy gospodarcze, proinwestycyjny system podatkowy, wsparcie



procesu dywersyfikacji oraz poprawe praktyk tadu korporacyjnego.
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