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Do zadan Szefa Stuzby Cywilnej nalezy budowa i promocja kultury
uczciwosci oraz wzmachnianie etosu stuzby cywilnej. Dziatania te stuzg
poprawie profesjonalizmu, bezstronnosci i neutralnosci politycznej
cztonkow korpusu stuzby cywilnej - wptywajg one bezposrednio na
poziom zaufania obywateli do demokratycznego panstwa prawa,
Dlatego w grudniu 2017 roku Szef Stuzby Cywilnej skierowat do
dyrektoréw generalnych i kierownikow urzedoéw Zalecenie w zakresie
promowania kultury uczciwosci.

Szef Stuzby Cywilnej w dokumencie tym zacheca, aby osoby, ktére odpowiadaja w urzedzie za
polityke kadrowa:

1. Uwzglednity w programie stuzby przygotowawczej szkolenia z zakresu etyki i uczciwosci.
Zgodnie z Zaleceniem udziat w takim szkoleniu z etyki powinien by¢ obligatoryjny dla
wszystkich 0s6b rozpoczynajgcych prace w korpusie.

2. Wigczyty szkolenie z zakresu etyki i uczciwosci do listy szkolen powszechnych w urzedzie,
jako regularne szkolenie obowigzkowe dla wszystkich cztonkéw korpusu. Wazne, aby osoby
zajmujgce wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej mogty uczestniczy¢ w szkoleniach z etyki
dedykowanych dla tej grupy stanowisk.

3. Prowadzity regularng, anonimowa samoocene uczciwosci organizacji wsréd pracownikow.
Badanie ma by¢ zrédiem wiedzy a tym samym inspiracji dla lideréw by dopasowa¢
strategie dziatania organizacji w zakresie uczciwosci do obszaréw wymagajacych
wzmocnienia.

4. Informowaty Szefa Stuzby Cywilnej o tym, jakie dziatania podejmujg na rzecz budowy
kultury uczciwosci. Informacja jest elementem rocznych sprawozdan dyrektoréw
generalnych i kierownikéw urzedéw przekazywanych Szefowi Stuzby Cywilnej.

Aby wesprzec dyrektoréw generalnych i kierownikéw urzeddw w realizacji tych zadan, Szef Stuzby
Cywilnej dotgczyt do Zalecenia:

1. Program szkoleniowy dla oso6b, ktére zajmujg kierownicze stanowiska w stuzbie cywilnej



(tzw. Pakiet A).

2. Program szkoleniowy dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, ktorzy nie zajmuja wyzszych
stanowisk w stuzbie cywilnej (tzw. Pakiet B, z rozbudowang czescig praktyczna).

3. Program szkoleniowy dla oséb, ktére podejmujg po raz pierwszy prace w stuzbie cywilne;
(tzw. Pakiet C, z rozbudowang czescig teoretyczng).

4. Przyktadowy kwestionariusz do samooceny kultury uczciwosci, wraz z gotowym
formularzem (typu Excel) do analizy zebranych danych.

Kazdy z programoéw zawiera:

materiaty dla uczestnikdw szkolenh (prezentacje w PowerPoint, materiaty szkoleniowe);

instrukcje dla trenera (w tym pytania testowe, przypadki do analizy, rekomendowane
odpowiedzi, konkretne wskazdéwki i porady);

podsumowanie kluczowych zmian wprowadzonych do programéw.

Aktualny, 3-letni plan strategiczny zaktada, ze w 2021 r. co najmniej 78% cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej bedzie oceniac poziom kultury uczciwosci w urzedzie jako wysoki lub bardzo wysoki.
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