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NIK o systemie naboru do Policji i stuzb
specjalnych

NIK poswiadcza, ze system naboru do Policji i stuzb
specjalnych funkcjonuje prawidtowo i daje gwarancje wyboru
najlepszych kandydatow sposrdd tych, ktdrzy ubiegajg sie o
przyjecie. Gorzej jest ze szkoleniem funkcjonariuszy.

Po dobrze zorganizowanym kursie podstawowym dalszy cykl szkoleniowy jest
przypadkowy i niekonsekwentny. Zdaniem NIK braki w systemie szkolen
specjalistycznych oraz niedoinwestowanie bazy szkoleniowej moga sie odbi¢ na
profesjonalizmie funkcjonariuszy.

NIK zbadata nabdr i szkolenie nowo przyjetych funkcjonariuszy w ABW, CBA, Policji i
Strazy Granicznej. Izba ocenia, ze obecny system naboru daje gwarancje wyboru
najlepszych kandydatow.

Z uwagi na wymogi stuzby i bezpieczenstwo samych funkcjonariuszy, NIK popiera
zasade jednakowych testéw sprawnosci fizycznej dla kandydatéw i kandydatek na
policjantéw (niezaleznie od ptci). Reguta réwnych wymagan wobec kobiet i mezczyzn
tamana jest jednak zaraz po przyjeciu kandydata do stuzby: wymagania wobec
czynnych policjantéw i policjantek zalezg juz od wieku i ptci funkcjonariusza. W ocenie
NIK dopuszczalna réznica w ocenie sprawnosci fizycznej policjantéw mogtaby zalezec
jedynie od charakteru pracy i zajmowanego stanowiska.

Zastrzezenia lzby dotyczg niektdérych badan przeprowadzanych w zwigzku z naborem
do stuzby. CBA i ABW stosowaty dodatkowe badania (np. poligraficzne/, wykrywacz
ktamstw”/) wobec wszystkich kandydatéw, cho¢ przepisy pozwalajg na stosowanie ich
tylko wobec niektérych (chodzi o stanowiska wymagajgce szczegdlnych



predyspozycji). NIK nie kwestionuje celowosci i zasadnosci przeprowadzania wszelkich
badan (w tym na ,wykrywaczu ktamstw”), pozwalajagcych na rzetelng weryfikacje
kandydatow, pod warunkiem wczesniejszego wprowadzenia takiej mozliwosci do
przepiséw prawa.

Uregulowania wymaga tez sprawa ustawowych wymogdw, jakie musza spetniac
kandydaci do stuzb. Pomimo zblizonej specyfiki dziatan poszczegdlinych formacji
wymogi te znaczaco sie od siebie réznia. Na przyktad przepisy ustawy o Policji i Strazy
Granicznej wykluczajg osoby skazane za przestepstwo (takze nieumysine), podczas
gdy ustawa o CBA wytgcza jedynie skazanych za przestepstwo umysine, a ustawa o
ABW w ogdle takiego wymogu nie przewiduje. Kandydatow do stuzby w Policji wciaz
obowiazuje odbycie zasadniczej stuzby wojskowej, cho¢ w lutym 2009 r. zostata ona
zniesiona.

Najwiekszy niepokdj Izby budzi fakt, ze po dobrze zorganizowanych szkoleniach
podstawowych dla nowo przyjetych, dalszy cykl szkoleniowy dla funkcjonariuszy jest
wtasciwe przypadkowy i nie wynika z zaplanowanej Sciezki kariery. W Policji, Strazy
Granicznej i wszystkich stuzbach system specjalistycznych szkolen wymaga
unowoczes$nienia i rozbudowy. NIK stwierdzita niedoinwestowanie stuzb w tym
zakresie, i wynikajgce z niego ktopoty z baza szkoleniowa.

Baza szkoleniowa Policji i Strazy Granicznej pozwala na szkolenie podstawowe
wszystkich adeptéw. Doskonalenie zawodowe zapewnia juz niestety tylko w
ograniczonym zakresie. Przecietnie Policji udaje sie zrealizowa¢ w roku ok. 60 proc.
niezbednych szkolen, cho¢ sama baza kwaterunkowa szkét daje duzo wieksze
mozliwosci (np. w 2011 r. byta wykorzystywana zaledwie w 25 proc.). Z kolei CBA do
czasu zakonczenia kontroli nie utworzyto wtasnego osrodka szkoleniowego ani nie
zapewnito sobie statego dostepu do bazy innych stuzb, mimo probleméw ze
szkoleniem specjalistycznym funkcjonariuszy. NIK stoi na stanowisku, ze nawet
doswiadczeni oficerowie Policji, SG, innych stuzb (w tym takze CBA), powinni podlegac
procesowi doskonalenia zawodowego, chocby m.in. ze wzgledu na zmiany jakie
zachodza w systemie prawa, nie wspominajac juz o wielu nowych zjawiskach, ktére
pojawiajg sie w otoczeniu objetym zakresem zadan poszczegdlnej stuzby.
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