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NIK o pracownikach samorzadowych

Samorzady zbyt czesto zatrudniajg urzednikéw w drodze
awansu wewnetrznego ze stanowisk nieurzedniczych.
Tymczasem Ustawa o pracownikach samorzadowych ktadzie
nacisk na rowne szanse dla kandydatéw ubiegajgcych sie o
prace. Kontrola NIK wykazata jednak, ze sposréd czterech tys.
urzednikéw zatrudnionych w skontrolowanych samorzgdach
tylko potowa zostata przyjeta w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru.

Samorzady nie stosujg odpowiednio przepiséw Ustawy o pracownikach
samorzadowych. Powinny zatrudnia¢ urzednikéw gtoéwnie w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru. Tymczasem wolne stanowiska obsadzane sg czesto w
drodze awansu wewnetrznego (ze stanowisk pomocniczych i obstugi). NIK przyjrzata
sie blizej 45 urzedom samorzadowym na szczeblu powiatu, gminy i wojewddztwa. W

latach 2010-2012 obsadzono w nich ponad cztery tysigce stanowisk urzedniczych™ -
w tym az dwa tysigce z pominieciem otwartego i konkurencyjnego naboru. Co wiecej,
czes¢ z zatrudnionych w ten sposdéb o0séb, dzieki przychylnej interpretacji przepisow
Ustawy o pracownikach samorzgdowych, nie byta kierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej. NIK wskazuje, ze takie postepowanie jest sprzeczne z duchem
Ustawy, ktéra nakazuje zapewnienie rownych szans przy staraniu sie o prace.

Kontrolerzy stwierdzili takze, ze w 17 urzedach (38 proc.) czes¢ pracownikéw nie byta
poddawana obowigzkowej ocenie okresowej. W potowie urzedéw robiono to zbyt
rzadko lub wedtug nieodpowiednich kryteriow. W jednym przypadku oceny dokonano
dopiero w lipcu 2012 roku, czyli trzy lata po wejsciu w zycie Ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Kontrola NIK potwierdzita, ze samorzady powszechnie egzekwujg juz od pracownikéw



oswiadczenia majatkowe oraz o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
Zaledwie w pieciu urzedach wystgpity problemy z dochowaniem terminéw ich
sktadania. W jednym urzedzie wystapita sytuacja konfliktu intereséw (trzej urzednicy
wykonali dodatkowe zajecia poza praca, ktére mogty kolidowa¢ z ich obowigzkami
stuzbowymi).

Badania ankietowe przeprowadzone wsrdd 414 klientéw skontrolowanych urzedéw
samorzadowych wykazaty, ze interesanci sa zadowoleni z ich pracy. 61 proc.
respondentdéw uwaza, ze urzednicy majg wystarczajgce kwalifikacje, by zajmowac sie
ich sprawami. Az 90 proc. wysoko lub zadowalajaco ocenito ich fachowos¢.

' Stan zatrudnienia w skontrolowanych samorzadach w tym czasie realnie zwiekszyt
sie z 14,6 tys. do 15,2 tys. urzednikéw samorzgdowych
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