Antykorupcja

https://antykorupcja.gov.pl/ak/analizy-i-raporty/badania-opinii/4314,Nepotyzm-w-opinii-spolecznej.html
2020-11-27, 01:33

Nepotyzm w opinii spotecznej

W dniach 2-8 kwietnia 2009 roku Centrum Badania Opinii Spotecznej
przeprowadzito na losowej reprezentatywnej probie dorostych Polakdéw
(1094 osoby) badanie omnibusowe* nt. nepotyzmu.

W przedmiotowym sondazu ponad potowa respondentéw uznata, ze nalezy oddzieli¢ od siebie zycie
zawodowe i rodzinne (57 proc. - zob. Wykres 1), zas wiecej niz 1/3 badanych (37 proc.) byta zdania,
iz z rodzing pracuje sie dobrze, poniewaz mozna miec do niej zaufanie.

Wykres 1. Ktére ze stwierdzen blizsze jest Pana(i) wtasnym pogladom? (dane w %)

¥ zycie zawodowe i rodzinne nalezy od siebie oddzielié

"z rodzing dobrze zi¢ pracuje, bo mozna mie¢ do miej zaunfanie
¥ trudno powiedzied

Zrédto: CBOS, badanie przeprowadzone w dniach 2-8 kwietnia 2009 roku, N = 1094



Zblizony rozktad odpowiedzi odnotowano takze w dwdch kolejnych pytaniach. W przypadku
zatrudniania rodziny w instytucjach panstwowych lub publicznych, wiecej niz potowa obywateli (56
proc. - zob. Wykres 2) zadeklarowata, iz nie powinno sie przyjmowac do pracy krewnych, poniewaz
nie mozna obiektywnie ocenic¢ ich kompetencji, natomiast ponad 1/3 badanych (36 proc.) uznata, ze
mozna zatrudnia¢ odpowiednio wykwalifikowanych cztonkéw rodziny, bo czesto najwiecej wiadomo
o ich przygotowaniu i kompetencjach. Podobnie, ponad potowa respondentéw (54 proc. - zob.
Wykres 3) wyrazita poglad, ze kazdy cztowiek pracuje na wtasne konto, a jesli pracownik dobrze
wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw, to pokrewienstwo nie ma znaczenia. Z kolei 38 proc.
badanych przyznato, iz zatrudnianie krewnych grozi konfliktem intereséw, poniewaz rodzina zwykle
jest w jakis sposéb powigzana majatkowo.

Wykres 2. Prosze pomysle¢ o sytuacji, kiedy osoba na kierowniczym stanowisku w instytucji
panstwowej lub publicznej zatrudnia kogos z rodziny. Czy, Pana(i) zdaniem: (dane w %)

"nie powinno sie sabrudniad krewnych, bo nie mofna obieldywnie ocenic ich
kompetencii

meEna zatrudniad odpowiednio wykwalifikow armych krewnych, bo ceesto najwiscej
wiadomo o ich prayeotowranii i kompetencjach
"trudno powiedziec

Zrédto: CBOS, badanie przeprowadzone w dniach 2-8 kwietnia 2009 roku, N = 1094



{PODZIEL}

Wykres 3. Prosze pomysle¢ o sytuacji, kiedy osoba na kierowniczym stanowisku w instytucji
panstwowej lub publicznej zatrudnia kogos z rodziny. Czy, Pana(i) zdaniem: (dane w %)

¥ kezdy celowiek pracuje na wlasne konto, a jeili pracownik dobrze wywiamge sie ze
swoich obowigskow , to polcrewiefistwo nie ma zanczenia
satrudnianie krewnych grod konflilcten interesow , poniewas rodeina swykle jestw
jakis sposob powinzana majatlowo

® trudno powiedziet

Zrédto: CBOS, badanie przeprowadzone w dniach 2-8 kwietnia 2009 roku, N = 1094

Na podstawie odpowiedzi na powyzsze pytania opracowano wskaznik liczbowy w zakresie cech
spoteczno - demograficznych, okreslajgcy sktonnos¢ do akceptacji nepotyzmu. Przecietnie czesciej
sktonnos¢ taka przejawiali mezczyzni (1,35), osoby powyzej 65 roku zycia (1,37), mieszkajgce na
wsi (1,43), legitymujace sie wyksztatceniem podstawowym (1,40) i zasadniczym zawodowym (1,37)
oraz reprezentujace takie grupy spoteczno - zawodowe, jak: rolnicy (1,63), pracujgcy na wtasny
rachunek (1,51) i robotnicy niewykwalifikowani (1,37).

Zdaniem ankietowanych, w nieco mniejszym stopniu niz w latach poprzednich, ale wcigz na bardzo
wysokim poziomie (82 proc. - zob. Wykres 4) ma miejsce obsadzanie krewnych, kolegdw,
znajomych na stanowiskach w urzedach, spétkach, bankach itp. przez wysokich urzednikéw i
politykéw. Podobnie, zmniejszyt sie odsetek respondentéw przekonanych o czestym zatatwianiu
przez wptywowych urzednikéw kontraktéw, zaméwien rzadowych dla bliskich prowadzacych firmy
prywatne, lecz mimo to, poglad taki wyrazita zdecydowana wiekszos¢ Polakéw (75 proc. - zob.
Wykres 5). Blisko ¥ badanych (74 proc. - zob. Wykres 6) deklarowato przekonanie o czestym wsrdd



wysokich urzednikdéw panstwowych, uleganiu naciskom biznesu, firm, grup zawodowych lub
spotecznych przy zatatwianiu kontraktéw, zamdwien rzgdowych w zamian za wiasne korzysci.
Najwiekszy spadek (72 proc. - 0 17 punktédw procentowych mniej, zob. Wykres 7) odnotowano w
zakresie odsetka wskazah na czeste branie tapéwek przez urzednikéw i politykéw za zatatwienie
sprawy.

Pomimo wiec zmniejszenia, w opinii spotecznej, zasiegu nepotyzmu, wcigz zdecydowana wiekszos¢
obywateli nie ma najlepszego zdania na temat transparentnosci i uczciwosci dziatah reprezentantéw
wysokich szczebli wtadzy.

Wykres 4. Méwigc o wykorzystywaniu funkcji publicznych mozna mie¢ na mysli rézne dziatania. Jak
Pana(i) sadzi, czy obecnie wsrdd wysokich urzednikéw panstwowych i politykdw czeste czy rzadkie
sg takie zjawiska, jak obsadzanie krewnych, kolegdéw, znajomych na stanowiskach w urzedach,
spétkach, bankach itp.?
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Zrédto: CBOS, badanie przeprowadzone w dniach 2-8 kwietnia 2009 roku, N = 1094
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Wykres 5. Méwiac o wykorzystywaniu funkcji publicznych mozna miec¢ na mysli rézne dziatania. Jak
Pana(i) sadzi, czy obecnie wsréd wysokich urzednikéw panstwowych i politykéw czeste czy rzadkie
sg takie zjawiska, jak zatatwianie kontraktéow, zamdwien rzadowych dla rodziny, kolegdw,
znajomych prowadzacych firmy prywatne?
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Zrédto: CBOS, badanie przeprowadzone w dniach 2-8 kwietnia 2009 roku, N = 1094

Wykres 6. Méwigc o wykorzystywaniu funkcji publicznych mozna mie¢ na mysli rézne dziatania. Jak
Pana(i) sadzi, czy obecnie wsrdd wysokich urzednikéw panstwowych i politykdw czeste czy rzadkie
sg takie zjawiska, jak uleganie naciskom biznesu, firm, grup zawodowych lub spotecznych przy
zatatwianiu kontraktéw, zamdwien rzadowych w zamian za wfasne korzysci itp.?
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Zrédto: CBOS, badanie przeprowadzone w dniach 2-8 kwietnia 2009 roku, N = 1094

Wykres 7. Méwigc o wykorzystywaniu funkcji publicznych mozna mie¢ na mysli rézne dziatania. Jak
Pana(i) sadzi, czy obecnie wsréd wysokich urzednikéw panstwowych i politykéw czeste czy rzadkie
sg takie zjawiska, jak branie tapowek za zatatwienie sprawy?
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Zrédto: CBOS, badanie przeprowadzone w dniach 2-8 kwietnia 2009 roku, N = 1094

* Omnibus - wielotematyczne badanie ankietowe prowadzone w sposéb systematyczny, na terenie
catego kraju, przez wyspecjalizowane agencje badawcze na reprezentatywnej prébie. Zwykle
obejmuje ono wiele tematdéw, ktére sa zamawiane przez rozne firmy (za: .tns-global.pl). W Polsce
jest nim objetych kazdorazowo ok. 1000 oséb, co stanowi prébe reprezentatywna dla kraju. Do jego
zalet naleza: krétki czas realizacji oraz wysoka jakos¢ uzyskanych wynikéw przy stosunkowo
niewysokich kosztach



1%

Pliki do pobrania

(,342.46 KB)
(,307.71 KB)
(,251.54 KB)
(,376.23 KB)
(,366.78 KB)
(,366.78 KB)
(,366.78 KB)
(.342.46 KB)


https://antykorupcja.gov.pl/dokumenty/zalaczniki/4/4-6033.jpg
https://antykorupcja.gov.pl/download/4/6025/nepotyzm1.bmp
https://antykorupcja.gov.pl/download/4/6026/nepotyzm2.bmp
https://antykorupcja.gov.pl/download/4/6027/nepotyzm31.bmp
https://antykorupcja.gov.pl/download/4/6028/nepotyzm4.bmp
https://antykorupcja.gov.pl/download/4/6029/nepotyzm5.bmp
https://antykorupcja.gov.pl/download/4/6030/nepotyzm6.bmp
https://antykorupcja.gov.pl/download/4/6031/nepotyzm7.bmp
https://antykorupcja.gov.pl/download/4/6032/beztytulu1.bmp

