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Ciezkie zycie szwedzkiego urzednika

Jak wynika z badan szwedzkiej Krajowej Rady Zapobiegania
Przestepczosci (National Council for Crime Prevention)
niektérzy szwedzcy urzednicy nie majg tatwego zycia.

Z raportu badawczego opublikowanego w 2005 roku wynika, ze 12 % urzednikow
uczestniczacych w sondazu byto poddanych, ze strony obywateli, prébom
.bezprawnego wptywu” (unlawful influence) na wykonywanie ich obowigzkéw
zawodowych. Wynik badan opiera sie na 4538 wypetnionych kwestionariuszach oraz
50 wywiadach, a dotyczy okresu miedzy styczniem 2004 a latem 2005 rokiem. Pod
pojeciem ,bezprawnego wptywu” autorzy badan rozumieli nekanie, zastraszanie,
przypadki przemocy, zaréwno wobec osoby, jak i jej wtasnosSci oraz korupcje
definiowang jako sktadanie niestosowanych (improper) ofert.

W badaniach uczestniczyli policjanci, straz przybrzezna, celnicy, sedziowie,
prokuratorzy, pracownicy administracji podatkowej i egzekucyjnej (komornicy).
Wynika z nich, ze najbardziej narazeni na bezprawne wptywy ze strony obywateli sg
komornicy (20 %), a najmniej pracownicy urzeddéw skarbowych (3,2 %). Wiekszos¢
obywateli wywierajgcych bezprawny wptyw zostato zdefiniowanych przez badanych
urzednikéw jako ,dogmatycy”, ,0soby chore psychicznie”, ,ludzie zdesperowani”,
,050by naduzywajace srodkéw odurzajacych” oraz ,kryminalisci”. Przedstawiciele



zorganizowanej przestepczosci sy odpowiedzialni za 25 % przypadkéw bezprawnego
wptywu. Z catej grupy badanych 8,2 % uznato, ze celem strony prébujacej wywrzec
bezprawny wptyw jest wywotanie u urzednika dziatania lub zaniechania, korzystnego
dla tej strony. Natomiast 4, 3 % urzednikéw wskazato, ze dziatania wobec nich miaty
forme zemsty za juz podjete decyzje.

W sondazu zapytano réwniez o reakcje na bezprawny wptyw. Wsréd badanych 26 %
rozwazato zmiane pracy, 20 % wahato sie podjg¢ decyzje zwigzane z dang sprawg, 18
% unikato podejmowania pewnych zadan lub pojawiania sie na danym obszarze, a 6 %
zadeklarowato dziatanie lub podjecie decyzji w sposdéb wzbudzajacy watpliwosci z
punktu widzenia obowigzkéw stuzbowych. Jakie formy nekania, zastraszania oraz
przypadkdw przemocy wymieniali urzednicy? W raporcie mozemy przeczytac o
kopniakach, postrzatach oraz atakach nozem. Dochodzi tez do podpalen domoéw oraz
niszczenia urzedniczych samochodéw. Urzednikom grozi sie podktadaniem bomb,
zniszczeniem ich rodziny oraz znalezieniem sie na liscie oséb do likwidacji. Nekanie
ma forme czestych telefonéw, obelzywych listéw, fatszywych zarzutéw, $ledzenia oraz
fotografowania urzednikéw i cztonkéw ich rodzin oraz publikowaniem obraZliwych
informacji w Internecie.

Za jedng z form bezprawnego wptywu uznano korupcje w postaci ,niestosownych
ofert”. Takie niestosowne oferty otrzymato 5,7 % uczestnikéw sondazu. Najczesciej
oferty kierowano pod adresem policjantéw, celnikéw i strazy przybrzeznej.
Proponowane korzysci miaty forme positkdw, zakupu okreslonych doébr po
preferencyjnych cenach (oferty ze strony przedsiebiorcéw), ale takze randek oraz
Swiadczen seksualnych. Autorzy badan uznali, ze najbardziej wystawionymi na ryzyko
korupcji sg grupy zawodowe pracujace w terenie, nad ktérymi nie ma bezposredniej
kontroli ze strony przetozonych.
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