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Strona znajduje sie w archiwum.

Kierownictwo nie uczy sie na btedach?

Michael Segon z Krélewskiego Instytutu Technologii w
Melbourne (RMIT University) przeprowadzit badanie
dotyczace nastawienia do korupcji wsrod kadry zarzadzajgce;
Sredniego szczebla w przedsiebiorstwach dziatajgcych na
terenie Australii. O wynikach tego badania napisat Risk
Management Magazine.

Znaczna wiekszos$¢ kadry menadzerskiej przekonana jest, ze aczkolwiek fapownictwo
jest zte, to jednak jest nie do unikniecia. Majg oni Swiadomos¢, ze korupcja jest
nielegalna, jednak pomimo tego 90 procent gotowa bytaby zapomniec¢ o
deklarowanych wartosciach i etyce, jesli tylko miatoby to przetozy¢ sie na profity dla
ich firmy. 80 procent ma swiadomos¢ stosowania nielegalnych praktyk korupcyjnych
przez ich pracodawce.

Wiekszos¢ z ankietowanych nie wie, jak zareagowac¢ w przypadku korupcyjne;j
propozycji ztozonej im podczas prowadzenia dziatalnosci za granicg. W opinii autora
badania, australijscy przedsiebiorcy nie wyciggneli wnioskéw z przypadku
aresztowania w Chinach bytego dyrektora Rio Tinto, wobec czego nalezy sie
spodziewac kolejnych tego typu przypadkow.



Zarzucic jest co takze samym przedsiebiorstwom. Niejednokrotnie nie wdrazajg one
odpowiednich standarddw i nie propagujg wtasciwych postaw etycznych. Przyczynia
sie to do wytworzenia sie wsrdd pracownikdédw poczucia, ze korupcja to zwyczajny
element robienia intereséw, zas podpisanie umowy za wszelkg cene, to jest to, czego
sie od nich oczekuje.

Badanie przeprowadzone zostato na 110 przedstawicielach kadry kierowniczej
sredniego szczebla pracujacych dla australijskich i zagranicznych przedsiebiorstw.
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