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Zdrowy rozsgdek zwyciezyt

15 pazdziernika 1987 r. amerykanska Administracja Krajowych
Zwigzkdéw Kredytowych (National Credit Union Administration)
przedstawita wytyczne dotyczgce stosowania prawa antykorupcyjnego
w bankach federalnych.

Poprzednie poprawki do bankowych zgrowy Esqdek
uregulowan antykorupcyjnych wniosta 2uyciz2yt
Ustawa 0 ograniczeniu przestepczosci
z 1984 r. (Comprehensive Crime
Control Act of 1984 P.L. 98-473,

Rozdziat 1). Zakazywata ona

pracownikom (szeregowym
urzednikom, dyrektorom),
przedstawicielom i prawnikom

reprezentujgcym instytucje finansowe
zadania lub przyjmowania, w zwigzku
z transakcjami badz interesami ich
instytucji finansowej, rzeczy
przedstawiajgcych  jakakolwiek
wartos¢. Zmiany te naktadaty réwniez
na innych zakaz wreczania lub
oferowania wymienionym osobom
takich przedmiotéw. Poniewaz
wachlarz zakazéw byt bardzo szeroki,
pojawito sie pytanie, czy zadanie
postepowania zgodnie z tym prawem
jest w ogdle legalne.

W lipcu 1985 r. Departament
Sprawiedliwosci wydat opinie
dotyczaca postepowan
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prokuratorskich, toczacych sie w
oparciu o nowg Bankowg Ustawe
Antykorupcyjna. Odwotujgc sie do
podstawowych zapiséw ustawy
wskazywat, ze sprawy, majace by¢ -
na mocy nowego prawa - w kregu
zainteresowania prokuratury, powinny
ograniczac sie jedynie do kwestii
ztamania powinnosci powierniczych
lub nieuczciwych dziatah godzacych w
interesy instytucji finansowych.

Z uwagi na fakt, iz celem przyjetych
zmian byto uderzenie w korupcyjne
schematy przemystu bankowego,
Departament Sprawiedliwosci
oSwiadczyt, ze nie bedzie dazyt do
scigania przypadkéw mniejszej wagi,
takich jak otrzymywanie lub
wreczanie drobnych upominkéw, a
jedynie tych, ktére niosa ryzyko
tamania obowigzkéw powierniczych
(fiducjarnych), badz tamania zasady
zaufania.

Nadal z mozliwo$cig oskarzenia
musiaty sie jednak liczy¢ osoby, ktére:

z zamiarem korupcji, w celu wywarcia wptywu wreczaja, oferujg, obiecuja jakakolwiek rzecz
posiadajaca nawet najmniejszg wartos¢, badz wynagrodzenie dla pracownika (szeregowego
urzednika, dyrektora), przedstawiciela lub prawnika reprezentujgcego instytucje finansowa
w zwigzku z dziatalnoscig danej instytucji lub

jako pracownik (szeregowy urzednik, dyrektor), przedstawiciel lub prawnik reprezentujacy
instytucje finansowa, z zamiarem korupcji naktaniajg lub zgdaja korzysci dla jakiejkolwiek
osoby lub z zamiarem korupcji przyjmuja badz godza sie na przyjecie rzeczy o jakiejkolwiek
wartosci od osoby, z zamiarem wptyniecia lub nagrodzenia w zwigzku z kazdym rodzajem
transakcji w takiej instytucji

i z uwagi na takie dziatanie ponosza odpowiedzialnos¢ karng za przestepstwo.

Obecnie prawo okresla wyjatki od tej reguty, do ktérych naleza wyptaty, zaliczki, ptace w dobrej
wierze, a takze zwroty kosztéw poniesionych w toku prowadzenia standardowej dziatalnosci
biznesowej.



Kary za pogwatcenie przepiséw zawartych w ustawie z 1984 r. uzaleznione sg od wartosci
otrzymanej badZ oferowanej rzeczy. Jesli jej wartos¢ przekracza 100 dolaréw, naruszenie jest
przestepstwem zagrozonym karg 5 lat pozbawienia wolnosci i grzywng 5 tys. dolaréw lub rowng
trzykrotnosci wysokosci tapéwki. Jesli warto$¢ przedmiotu nie przekracza 100 dolaréw, czyn ten jest
wykroczeniem, a sprawca podlega karze do roku pozbawienia wolnosci i maksymalng karg grzywny
1 tys. dolaréw.

Ustawa zezwala by banki, w stosownych procedurach czy kodeksach postepowania, wprowadzity
wtasne wyjatki od ogélnej zasady zakazu przyjmowania i ofiarowywania podarunkdéw, jesli ma to
zwigzek ze standardowg dziatalnoScig banku. Istnieje wiec wiele przypadkéw, kiedy przedstawiciel
banku, bez ryzyka popetnienia czynu korupcyjnego, badZ naruszenia zaufania firmy, moze przyjac
lub ofiarowad rzecz posiadajacg pewng wartosc.

Najczestszymi przyktadami takich wyjatkéw sg uroczyste kolacje i prezenty okolicznosciowe od
klientow. Nie jest rdwniez naruszeniem, gdy darczyncg jest osoba bedaca w relacjach osobistych z
obdarowanym, a takze jesli korzys¢ oferowana pracownikowi banku jest powszechna oraz dostepna,
na tych samych warunkach, dla ogétu spoteczenstwa.
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