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14. Swiatowe Badanie Naduzy¢ Gospodarczych

,Firmowe naduzycia - indywidualne konsekwencje. Uczciwos¢ kadry
kierowniczej w centrum uwagi regulatoréw i organéw Scigania. 14.
Swiatowe Badanie Naduzy¢ Gospodarczych” - wyniki najnowszego
badania przeprowadzonego przez EY, poswieconego naduzyciom
gospodarczym w przedsiebiorstwach na Swiecie.

Walka z korupcja stata sie globalnym 14, Swiatowe
. . p Badanie NaduZy¢
pr|0rytetem, rea“zowanym Zarowno Gospodarczych
przez rzady, jak i organizacje
miedzynarodowe. Badanie pokazuje,
ze inicjatywy podejmowane na rzecz
walki z naduzyciami i korupcja
spotykajg sie z duzym poparciem.

Zgromadzone dane dowodzg, ze korupcja wcigz postrzegana jest jako powszechna. Od ostatniego
badania zwiekszeniu ulegto takze poczucie nasilenia korupcji na rynkach rozwinietych.

Wsrod ankietowanych 0séb 39% byto zdania, ze praktyki korupcyjne sg zjawiskiem powszechnym w
ich krajach (od czasu ostatniego badania nie odnotowano poprawy w tym zakresie). 21% uznato, ze
tego typu praktyki sa powszechne na rynkach rozwinietych (podczas ostatniego badania taki poglad
wyrazito 17% ankietowanych).

Korupcja wcigz pozostaje wyzwaniem. Na rynkach rozwijajacych sie panuje przekonanie, ze osoby
odpowiedzialne za korupcje pozostajg bezkarne. O nieskutecznosci dziatania regulatoréw i organdéw
$cigania wyrazito poglad 70% badanych w Brazylii i po 56% badanych w Afryce oraz Europie
Wschodnie;.

Alarmujace sg dane dotyczgce tolerancji oraz tendencji do usprawiedliwiania naduzy¢ i dziatan
nieetycznych. Badanie pokazato, ze niemal potowa badanych bytaby sktonna usprawiedliwic
zachowania nieetyczne, jezeli pozwolityby one zrealizowac przyjete cele finansowe. 16%
pracownikéw dziatéw finansowych bytoby sktonnych wreczy¢ tapdéwke, aby nawigzac lub
podtrzymac relacje biznesowe, a 7% pracownikdw takich dziatéw bytoby sktonnych znieksztatcic¢
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wyniki finansowe. Przyzwolenie dla tego typu zachowan naraza spétki na ciggte ryzyko dziatania
niezgodnego z prawem, a w konsekwencji podjecia wobec nich krokéw prawnych.

Jednoczesdnie wysokie jest poparcie dla Scigania poszczegdlnych oséb. Az 83% badanych zgodzito
sie ze stwierdzeniem, ze wnoszenie oskarzen przeciwko menadzerom przyczyni sie do ograniczenia
przypadkdw naduzy¢ i korupcji wsrdd kierownictwa firm.

Kluczowe wnioski ptynace z raportu dla Polski wskazuja, ze korupcja w naszym kraju to nadal
powazny problem. Poglad o powszechnosci tego zjawiska w polskim biznesie podziela co trzeci
respondent (34%). Jak wynika z raportu, to mniej niz w innych krajach naszego regionu (46%), ale
WCigz o wiele wiecej niz w krajach rozwinietych (21%).

Jedynie 12% badanych reprezentujacych polskie firmy uwaza walke regulatoréw i organéw Scigania
z korupcjg za skuteczng, a 34% jest zdania, ze korupcja jest szeroko rozpowszechniona w biznesie.
9 na 10 polskich firm zdaje sobie sprawe z wagi identyfikacji beneficjentéw rzeczywistych, czyli
faktycznych witascicieli podmiotéw, z ktérymi wspétpracuja, co wskazuje na wzrost znaczenia
przejrzystosci.

Wedtug wskazan ankietowanych jednymi z czynnikéw powstrzymujgcych przed zgtaszaniem
naduzy¢ jest lojalnos¢ wobec pracodawcy (20%) i lojalnos¢ wobec wspotpracownikéw (18%). Zas
30% badanych byta sktonna usprawiedliwi¢ zachowania nieetyczne, jesli prowadzityby one do
realizacji celéw finansowych.

Zdaniem Mariusza Witalisa - Partnera w Dziale Zarzadzania Ryzykiem Naduzy¢ EY, nizsze dane dla
Polski w zakresie prezentowania pogladu o powszechnosci wystepowania korupcji nie oznaczaja
mniejszej skali zjawiska. Sg raczej rezultatem ciggle obecnego kulturowego przyzwolenia i
jednoczesnie braku pietnowania dziatan watpliwych etycznie.

Jak pokazuja wyniki badania, niezrozumienie i tolerancja dla zachowan nieetycznych pozostaja na
wysokim poziomie. Mimo $wiadomosci powszechnosci korupcji i naduzy¢ w kraju, wielu
respondentéw uwaza, ze ten problem ich nie dotyczy.

Istotne jest by firmy wdrazaty programy zarzadzania zgodnoscig (compliance) m.in. z przepisami
antykorupcyjnymi, przeprowadzaty wtasciwe procedury weryfikacyjne (due diligence) wobec
kontrahentdéw, a takze dbaty o sytuacje sygnalistéw i zachecaty do zgtaszania nieprawidtowosci.

Firmy powinny dazy¢ do realizacji dziatah na rzecz minimalizowania ryzyka naduzy¢ i korupcji, ich
szybkiej identyfikacji i ograniczania ich mozliwych skutkéw. W szczegélnosci powinny:

zapewni¢ odpowiednie zasoby jednostkom organizacyjnym realizujgcym zadania z zakresu
compliance,

ustanowic przejrzyste kanaty zgtaszania nieprawidtowosci i polityki zachecajace do
informowania o nieprawidtowosciach,

przeprowadzac regularne oceny ryzyka naduzyc,



opracowac plan reagowania na wypadek naruszenia bezpieczehstwa informatycznego,
prowadzi¢ antykorupcyjne procedury weryfikacyjne wobec kontrahentéw,

wdrozy¢ kompleksowy program zarzgdzania zgodnoscia i przeciwdziatania korupcji.

Raport oparto na rozmowach przeprowadzonych z grupg 2825 menedzeréw reprezentujacych
najwieksze firmy z 62 panstw oraz regionéw. W Polsce przeprowadzono 50 rozméw. Badanie odbyto
sie pomiedzy pazdziernikiem 2015 roku a styczniem 2016 roku.

Tres¢ raportu (w jezyku angielskim) dostepna jest na stronie EY, pod adresem blog.ey.pl.

Zrédta: www.ey.com, blog.ey.pl; Firmowe naduzycia - indywidualne konsekwencje. Uczciwos¢ kadry
kierowniczej w centrum uwagi requlatoréw i organéw scigania. 14. Swiatowe Badanie Naduzy¢
Gospodarczych, EY, 2016.
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