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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Samorzgdowe unie personalne

,Samorzadowe unie personalne. Problemy zréznicowania rél spoteczno-
zawodowych radnych” - to nowa publikacja wydana przez Fundacje im.
Stefana Batorego, zaprezentowana podczas konferencji ,Dobra rada na
samorzad”, ktéra odbyta sie w dniu 22 pazdziernika 2014 roku z
inicjatywy Fundacji.

Pojecie samorzadowych unii
personalnych zostato utworzone na
potrzeby badan stanowigcych
podstawe zaprezentowanej publikacji
i, zgodnie z przyjeta definicja, oznacza
taczenie mandatu radnego
samorzgdowego z innymi rolami
spoteczno-zawodowymi.

Publikacja zawiera wyniki badania oswiadczeh majatkowych radnych samorzadowych, ktéra to
analiza, wzbogacona o dane pozyskane z Krajowego Rejestru Sadowego i Panstwowej Komisji
Wyborczej, byta gtdwnym elementem badania unii personalnych.

Raport stanowi prébe odpowiedzi na pytanie o znaczenie ustrojowe rad i sejmikéw, powigzanie ich
sktadu z sytuacjg polityczng, spoteczng i gospodarczg lokalnych wspdlnot, a takze czy sktad tych
organdw ma wptyw na jakos$¢ wspdtpracy wtadz samorzadowych z organizacjami spotecznymi i czy
moze mie¢ zwigzek z wystepowaniem konfliktu intereséw oraz jego negatywnych konsekwencji,
takich jak przekupstwo i nepotyzm.

Autorzy opracowania zwracajg uwage na pozadane kierunki zmian prawnych w tym obszarze,
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mogace zrownowazy¢ sktad organdw i stanowic¢ zarazem Srodek zapobiegajgcy wystepowaniu
konfliktu intereséw oraz jego negatywnych skutkéw. Rozpatrywane zmiany dotycza:

- wprowadzenia zakazu tgczenia mandatu radnego z pracg w administracji samorzgdowej,

- stworzenia samorzgdowego korpusu stuzby cywilnej,

- racjonalizacji procedur konkursowych na stanowiska w urzedach samorzgdowych,

- dziatan na rzecz wzmocnienia pozycji rad i sejmikow,

- wzmocnienia kontroli obywatelskiej nad dziataniem samorzgdowych organéw stanowigcych.

Interesujace jest spostrzezenie autoréw opracowania dotyczgce prowadzonej analizy oswiadczen
majatkowych. Odnosi sie ono nie tyle do merytorycznej, co technicznej warstwy przeprowadzonych
badan i wskazuje na liczne niedostatki w systemie sktadania, publikowania i kontroli oswiadczen
majatkowych.

Przeprowadzenie analizy okazato sie bardzo trudne z kilku, jak okreslajg autorzy - prozaicznych,
powoddéw. W wielu przypadkach zastrzezenia budzi czytelnos¢ wypetnionych oswiadczen
majatkowych i publikowanych w formie skanéw dokumentéw, czy brak jednolitego formatu stron
Biuletynéw Informac;ji Publicznej, powodujgcy trudnos¢ w odnalezieniu publikowanych oswiadczen.
Niektdére samorzady nie upubliczniaty kompletu oswiadczen lub tez, tamigc ustawowy obowigzek,
nie zamieszczaty ich w ogdle. Jak wynika z przeprowadzonego badania, nieco ponad 15% radnych
ukryto zrédto swoich przychoddw poprzez udzielenie odpowiedzi w sposéb zbyt ogdéiny. Natomiast
brak korekty oswiadczen wypetnionych w taki sposéb Swiadczy o niewydolnym mechanizmie
kontroli. Innym istotnym problemem jest, zdaniem autoréw, niewtasciwa konstrukcja samego
formularza o$wiadczen.

Serdecznie zachecamy do pogtebienia tematu samorzadowych unii personalnych i lektury
opracowania.

Zrédto: batory.org.pl
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