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3.2.

3.3.

3.4.

PRZYXETO Zaradzeniem Nr 27
Z dnia 8 lutego 2001
Dyrektora STT

SPECJALNA StUZBA SLEDCZA REPUBLIKI LITEWSKIEJ

Luty 2001

KODEKS ETYKI
|. GLOWNE POSTANOWIENIA

1. Kodeks Etyki Urzdnikéw Specjalnej Stby Sledczej Republiki Litewskiej

(dalej zwany Kodeksem Etyki) ustanawia zasady 2aeha i wspotdziatania,
zgodnie z ktérymi pospuja wszyscy urzdnicy Specjalnej Stby Sledczej
(dalej zwanej STT), wykonag swoje obowgzki stuwzbowe w pracy lub
dziatapc na zewntrz biura.

. Celem Kodeksu Etyki jest stworzenie owochegayczliwego srodowiska

pracy w STT, rozwijanie szacunku gdnikéw STT dla wspétpracownikow
I innych osob, wzrost powania urzdnikdw STT, ktOrzy strzegi ochraniag
jednostki, spoteczstwo oraz pastwo przed korupej zapobiegaj korupcji

I ujawniag ja.

ll. GLOWNE POJ ECIA
UZYTE W KODEKSIE ETYKI

Kodeks Etyki stosuje nagiujace pogcia:

Urzednikami STTsa funkcjonariusze STT oraz inni wanicy publiczni
pracupcy w STT;

Funkcjonariuszem STjest urzdnik publiczny powotany na okilene
stanowisko w Specjalnej Sloie Sledczej do petnienia funkcji ugdnika
rzadowego, obdarzony uprawnieniami administracyjnytasswnymi do jego
lub jej pozycji w odniesieniu do oséb pod lub poipgdub jego kontrad;
publiczne interesy oznaczaj publiczne oczekiwania w odniesieniu
do bezstronnych i rzetelnych decyzji podejmowanycez osoby w centralnej
lub lokalnej stibie publicznej;

prywatne interesyoznaczaj prywatne ekonomiczne lub nieekonomiczne
interesy 0s6b w centralnej lub lokalnej Adie publicznej (lub ich bliskich
krewnych), ktore mag oddzialywa na proces decyzyjny w trakcie petnienia
ich obowhzkdw stzbowych;
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3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

konflikt interesdwoznacza sytuagj w ktorej osoby w centralnej lub lokalnej
stuzbie publicznej, podczas wykonywania obemkiéw lub polece, s
zobowhzane do podgia decyzji lub uczestnictwa w podejmowaniu deicyzj
lub wykonania poleaezwiazanych z ich prywatnymi interesami;
zniestawienienest umylna fatszywa informacja, opublikowana lub publiezni
wypowiedziana, ktora narusza cgyfeputac lub dobre img;

kierownictwem STJest dyrektor i zagpcy dyrektora;

bliskimi krewnymisa rodzice (przybrani rodzice), dzieci (przybraneedz),
bracia oraz siostry, wgtni, wnuki oraz madonek.

lll. PRZEPISY OGOLNE

Urzdnicy STT:

Sszanuyj oraz przestrzegaKonstytucji Republiki Litewskiej, ustaw oraz inrtyc
aktow prawnych, wypetniaj wszystkie obowizki obywatela Republiki
Litewskiej;

szanuy ztozoma przyskge i uwzgkdniaj zaufanie, jakim zostali obdarzeni
przez Republik Litewska;

chrom honoru i powagi STT;

postpuja W sposob, ktdry nie uwtacza lub kompromituje gadnaracownika
STT,;

nie nadgywaja urzedu w kontaktach z kolegami lub innymi osobami;

szanuj Konstytucyjne prawa i wolr$gi, nie naruszaji nie ograniczaj praw

i wolnosci innych oso6b, z wygkiem wykonywania wiadzy funkcjonariusza
STT przewidzianej przez prawo;

powstrzymuyy si¢ przed komentowaniem olilenych zada, wykonywanych
przez nich lub ich kolegéw, a tak ich osobistych i zawodowych relaciji;
wyrazaja uzasadniogkrytyke w taktowny sposob;

stanowg przyktad obywatelskiego zachowania podczas podepna decyzji
lub dziata;

niezalenie od prywatnych interesow, wykoruwszystkie spoteczne oraz
moralne obowizki, bedac swiadkiem lub uczestnigz w kryzysowej sytuacji
(np. wypadek, przegpstwo lub podobne zdarzenie), tj. wzywadpowiednie
stuzby na pomoc lub w celu dochodzenia, zabezpigcaagjsce w zakresie
w jakim to maliwe dla odpowiednich organdw w celu jak najlepszeg
przeprowadzenia dochodzenia, minimalzgkutki, zapewniaj otrzymanie
natychmiastowej pomocy medycznej osobom, ktorpgéjzebug,;

kierup sig powszechnie akceptowanymi normami etycznymi onancswvi
przyktad postpowania, dyscypliny i kultury dla innych osob;

komunikyj si¢ z ludzmi z szacunkiem, w uprzejmy sposoéh, cerpliwi,
dobrze wychowani, dokitadni oraz punktualni, wykazduza troske o ich
jezyk, a take o schludny wygld;

powstrzymuwj sie przed nadmiernym spgwaniem alkoholu, przed
zazywaniem narkotykow lub substancji psychotropowych;
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4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

dbaj o swoje rodziny, krewnych oraz o bycie dobrym gtagem dla swoich
dzieci;

g Swiadomi swojego stanu zdrowia,

intereswj sie zyciem kulturalnym oraz, @ to mozliwe, biora udziat
w réznych wydarzeniach kulturalnych, §wiecaja czas na ogdélne, zawodowe
oraz kulturalne samoksztatcenie.

W przypadku zagrenia zdrowia lulzycia pracownika STT lub innej osoby,
lub w przypadku uzasadnionego podejrzenia ozlmvos¢ niepowodzenia
zadania, pracownik STT me naruszy niektdre przepisy niniejszego
rozdziatu, nie naruszgj innych aktow prawnych, ktore stanawize takie
naruszenie mae by usprawiedliwione obiektywnymi oraz uzasadnionymi
powodami.

IV. POSTEPOWANIE URZ EDNIKOW SPECJALNEJ StU ZBY SLEDCZEJ
PODCZAS WYKONYWANIA OBOWI AZKOW StU ZBOWYCH

5.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Podczas wykonywania obawkdéw stizbowych, urzdnik STT kieruje si
Konstytuch Republiki Litewskiej, Ustaw o Uregulowaniu Publicznych
i Prywatnych Interesow w Stbie Publicznej, Ustawvo Shwbie Publicznej,
innym ustawodawstwem, gdzynarodowymi traktatami obow#ujacymi
Republike Litewska, Kodeksem Etyki; ponadto funkcjonariusz STT
przestrzega Ustawy i Statutu SpecjalnepzByiSledczej Republiki Litewskiej.

Urzdnicy STT:

dziataj w sposoOb nienaruszajy zasad legalrici, przepisow prawa, rowioi,
jawnasci oraz poufnéci;

chrom tajemnicy pastwowej oraz tajemnicy stbowej, a take zachowyj
poufna¢ zrodet informacii;

$ Uwani i staranni w zapewnieniu praw i interesOw prasmyoséb
zatrzymanych, nie pouczgajpozostaj opanowani;

podczas wykonywania swoich obazkéw, nie wpltywaj na innych poprzez
wyrazanie swoich politycznych lub religijnych, rasowygtzekona, orientacji
seksualnej, pozycji spotecznej, powstrzyansig od agitacij;

obiektywnie oceniagjinformacje przekazane przez osatdczuwajca stres,
szok lub bezsilng;

podczas podejmowania decyzjgsip do istoty sprawy, unikajpospiechu
oraz powierzchowriei;

% samokrytyczni, biar odpowiedzialnét za popetniane btly i podejmug
wszelkie starania w celu ich naprawy;

podejmuyj wszelkie starania aby wykonywawop prace zgodnie z zasadami
dobrej woli, przyzwoitéci, godndci, moralngci, uczciwgci, wzajemnego
szacunku, zaufania i bezstrosop
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

7.1
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

wykorzystyy dokumenty w zgodzie z wymogami ustawodawstwa chn
aktéow prawnych, a tale zasad wypetniania dokumentéw i stosowania
odpowiedniegogzyka,

podnosg kwalifikacje zawodowe poprzez zbieranie osobistgcbwiadcze,
czytanie specjalistycznych lgek, branie udzialu w diych seminariach,
kursach szkoleniowych, etc.;

popieraj inicjatywe 0so6b prawnych oraz osob fizycznych wdoiasrodkow
zapobiegajcych korupciji;

szanuj wolncs¢ stowa kadej jednostki, a tate prawo do otrzymywania
i rozpowszechniania informacji, wdm@nia ich zgodnie z Konstytuci
Republiki Litewskiej, Ustaw o Specjalnej Stbie Sledczej, Statutem
Specjalnej Stiby Sledczej, Ustaw o Informacji Publicznej, Ustaywo Stuzbie
Cywilnej, Ustavg o Pastwowych i Zawodowych Tajemnicach, azaknnymi
ustawami i aktami prawnymi Republiki Litewskiej;

podczas wykonywania zada wspOtpracyy z innymi instytucjami
i organizacjami Republiki Litewskiej;

okazuyj swop odznak Ilub legitymacg tylko podczas wykonywania
obowihzkow zawodowych oraz tylko w zgodzie z procedustanowion
przez akty prawne, ponadto spragvnpd ni szczegodla opieke;

funkcjonariusz STT przechowuje izywa broni scisle zgodnie
Z ustanowionymi procedurami i warunkami.

V. WSPOLDZIALANIE URZ EDNIKOW STT Z ICH
WSPOLPRACOWNIKAMI

Urzdnicy STT:

Kierup sic zasad solidarndci zawodowej;

wspoétdziataj ze swoimi wspotpracownikami z szacunkiem oraz kiaany
sposOb; pamtaja zasad, ze kada osoba ma prawo do posiadania wlasnej
opinii odnanie kazdej sprawy;

promuj wzajemne zaufanie oraz unikgpkichkolwiek form przéadowania:
ponizania, zniewaania, obmawiania, zniestawiania, uwtaczania, ursaajia
znaczenia pracy kolegow lub ich débr;

podczas wykonywania ich zadmb polec&, dostarczaj kolegom wszelkich
informacji, ktore powinni posiadav zwiazku z charakterem ich pracy;
chketnie dzieh sie wiedz specjalistycza z tymi, ktérych kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe siiewielkie;

powstrzymuj sig przed ingerowaniem w prackolegéw, nie wykazuj
ciekawaci, jezeli nie jest to uzasadnione, przy sprawach lub ddzéniach
prowadzonych przez kolegéw, u#iyie Ilub z innych powoddéw nie
wprowadzaj ich w bhd;

nie prowokuyj sytuacji, w ktérej kolega mogtbyespoczuy przymuszony do
ujawnienia informacji osobie nieuprawnionej dogégzymania.
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VI. UREGULOWANIE PUBLICZNYCH | PRYWATNYCH INTERESOW

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

URZEDNIKOW STT

Urzdnicy STT:

dziatag w taki sposdbze ich rodzinne, spoteczne oraz inne relacje niezagar
Stuzby na niebezpiecastwo (ich pracy) lub koliduj z ich bezpéednimi
obowigzkami;

stwierdzajc, ze musz podp¢ pewne dziatanie skierowane przeciwko ich
cztonkom rodzin, krewnym, kolegom lub partneromnieizowym, - informuy
bezpdredniego przetoonego Ilub kierownictwo STT o pojawigych se
okolicznaciach na pimie;

nie § podatni na niezgodne z prawem wplywy wladzydmwvej, urzdnikow,
srodkéw masowego przekazu, spotacsteva lub jednostek;

nie przyjmuj upominkéw, ustug lub innych form uprzejdog jesli tego typu
zachowanie jest prabwvywarcia wptywu;

w przypadku potencjalnego konfliktu intereséwpowstrzymuj sie przed
wykorzystaniem funduszy lub ustug dostarczonycheprasok prawra lub
osole fizyczm bioraca udziat w jakiejkolwiek finansowej lub handlowej
dziatalngci poprzez nadiywanie stanowiska lub wykorzystywanie wiedzy
specjalistycznej pozyskanej w pracy dla osobistagiu.

VIl. DODATKOWE WYMOGI DLA KIEROWNICTWA SPECJALNEJ

StUZBY SLEDCZEJ

Kierownictwo STT:

podejmuje starania w celu tworzenia dobregzyjaznegarodowiska pracy,
zapobiega konfliktom, eliminuje przyczyny zrdc, traktuje swoich
podwiadnych z szacunkiem;

stara girozdzielg obcizenie prag w rownym stopniu, tak aby jak najlepiej
wykorzyst& mozliwosci oraz kwalifikacje zawodowe kdego z pracownikow
STT,;

nie okazuje preferencji i nieghh w stosunku do uednikébw STT, ocenia
swoich podwtadnych obiektywnie;

zachca urzdnikbw STT do wyraania opinii, oraz stucha co mapni do
przekazania;

okazuje stosowne uznanie dlaageie¢ zawodowych uranikéw STT,
publicznie ogtasza nazwiska najbardziej wyridjacych s¢ pracownikow;

w przypadku popetnieniagoidw i zaniecha przez pracownikow STT, wyra
nagamr w taktowny sposoéb.
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VIIl. PZEPISY KO NCOWE

10. Przestrzeganie Kodeksu Etyki jest olxmkiem honorowym kadego
pracownika STT.

11. Kontrok przestrzegania Kodeksu Etyki prowadznaczelne jednostki
strukturalne STT.

12. Kazdy pracownik STT bierze odpowiedziaidéaza naruszenie jakiegokolwiek
z wymogow Kodeksu Etyki, zgodnie z procegluistanowion przez przepisy
prawa.

13. W przypadku naruszenia jakiegokolwiek z wymogdodeksu Etyki,
prowadzi st wewrgtrzne dochodzenie, zgodnie z prgyjprocedus.

14. Spory zwjzane z karami dyscyplinarnymi namymi za naruszenie Kodeksu
Etyki rozstrzyganesw sposéb ustanowiony przez przepisy prawa.

ZOBOWIAZANIE

Ja, ,
(nazwisko)

pracownik Specjalnej Sty Sledczej Republiki Litewskiej, zapoznawszy si Kodeksem
Etyki Urzednikéw Specjalnej Skby Sledczej Republiki Litewskiej, zgadzamesz jego
postanowieniami oraz jestem zobamany do dziatania zgodnie z wymogami Kodeksu Etyki,
oraz do wzcia odpowiedzialn&i za ich naruszenie.

Data:

(podpis)

UWAGA niniejsze ZOBOWIZANIE umieszcza siw aktach personalnych pracownika SpecjalnejztStu
Sledcze;j.



