POROZUMIENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ | SZEFA CENTRALNEGO BIURA
ANTYKORUPCYJNEGO
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w sprawie okreslenia zasad wspolpracy resortu obrony narodowe;j
i Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Majgc na wzgledzie przeciwdziatanie nieprawidfowosciom i zjawiskom
o charakterze korupcyjnym w sferze zwigzanej z obronno$cig panstwa oraz
realizacje ustawowych zadan wynikajacych z art. 2 ust. 1 oraz art. 3 ustawy z dnia
9 czerwea 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2012 r. Nr 621,
7z pozn. zm."), Minister Obrony Narodowej i Szef Centralnego Biura

Antykorupcyjnego, zwani dalej ,Stronami” - wspdlnie ustalajg, co nastepuje:

§ 1. 1. Wspotpraca resortu  obrony narodowej i Centralnego Biura
Antykorupcyjnego obejmuje w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatalnoéci analitycznej w zakresie identyfikacji zagrozen
o charakterze korupcyjnym;
2) prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej majacej na celu przeciwdziatanie
nieprawidtowosciom i zjawiskom o charakterze korupcyjnym:;
3) dziatalno$¢ o charakterze szkoleniowo-edukacyjnym;

4) wspotdziatanie w zakresie realizacji dziatan kontrolnych.

2. Formami wspétpracy resortu obrony narodowej i Centralnego Biura

Antykorupcyjnego sag:
1) wymiana informacji, ocen, materiatow i analiz;
2) udzielanie konsultacji i pomocy podczas realizacji czynnosci stuzbowych;

3) organizowanie konferencji lub szkolen o tematyce antykorupcyjnej.

") Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627 i 664
oraz z 2013 r. poz. 628 i 675.



§ 2. 1. Wspotdziatanie Stron odbywa sie z uwzglednieniem ograniczen

wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. Strony zobowigzujg sie do sprawnej i rzetelnej wspotpracy, w zakresie,

o ktorym mowa w porozumieniu.
3. Wspbdtpraca jest koordynowana:

1) ze strony Centralnego Biura Antykorupcyjnego przez Dyrektora Departamentu

Analiz;

2) ze strony resortu obrony narodowej przez Dyrektora Biura do Spraw Procedur

Antykorupcyjnych.

§ 3. Wspdtpraca, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, moze by¢ realizowana
poprzez wzajemna wymiane informacji, udostepnianie materiatéw, analiz, opracowan
i ocen o charakterze ogdélnym Ilub dotyczacym poszczegodlinych przypadkow

w zakresie zagadnien bedacych przedmiotem wspotpracy.

§ 4. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, moze byC realizowana
poprzez opracowywanie lub konsultowanie propozycji mechanizméw i narzedzi
prawnych lub organizacyjnych oraz zasad ich implementacji, a takze udzielanie
wzajemnej pomocy we wdrazaniu dtugoterminowych strategii antykorupcyjnych,

stuZzacych zapobieganiu i zwalczaniu zjawisk korupcyjnych.

§ 5. Wspdtpraca, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, moze by¢ realizowana
poprzez wymiane opracowan koncepcyjnych, analiz i materiatow szkoleniowych, jak
rowniez wspétorganizowanie szkolen lub konferencji w ramach doskonalenia

zawodowego dla przedstawicieli resortu obrony narodowej oraz Centralnego Biura

Antykorupceyjnego.

§ 6. Wspotpraca, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 4, jest realizowana poprzez
wzajemna wymiane informacji na temat efektéw prowadzonych odrgbnie kontroli oraz

doswiadczen w zakresie realizacji czynnoéci kontrolnych.



§ 7. 1. Koszty przedsiewzie¢c i czynnosci wspodlnych,  wykonywanych
jednoczeénie na rzecz resortu obrony narodowej i Centralnego Biura

Antykorupcyjnego sg pokrywane w proporcjach wzajemnie uzgadnianych.

2. Wysoko$¢ kosztow podlegajgcych rozliczeniom ustala sie na poziomie

rzeczywistych wydatkow.

§ 8. Spory kompetencyjne powstate w zwiazku z realizacjg porozumienia begdg
rozstrzygane przez Strony, lub ich upowaznionych przedstawicieli, w drodze

Lzgodnien.

§ 9. Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony.

§ 10. 1. Zmiany lub rozwigzanie porozumienia wymagajg formy pisemnej pod

I'ygorem niewaznosci.

2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane na podstawie pisemnego o$wiadczenia
jedne] ze Stron, przekazanego drugiej Stronie w terminie nie krotszym niz 30 dni

przed Zgdanym terminem rozwigzania.

§ 11. Porozumienie  zostato  sporzadzone w dwodch  jednobrzmigcych

egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

§ 12. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Przedmiotowe Porozumienie ma na celu zacie$nienie wspotpracy pomigdzy
rasortem  obrony narodowej a Centralnym Biurem Antykorupcyjnym w zakresie
nrzeciwdziatania zjawiskom korupcyjnym, prewencji oraz wdrazania coraz skuteczniejszych
mechanizmdw antykorupcyjnych w resorcie obrony narodowej. Porozumienie reguluje
w szezegolnosci wymiane informacji, materiatow i analiz, jak tez ich wspolne sporzadzanie,
dotyczacych szeroko rozumianych zagrozen korupcyjnych.

Porozumienie przewiduje réwniez udzielanie niezbednych konsultacji w celu
dokonania wyboru najskuteczniejszych $rodkéw prewencji antykorupcyjnej. Porozumienie
raguluje takze zasady i mozliwo$¢ wspétdziatania w zakresie realizacji zadan edukacyjno-
szkcleniowych oraz kontrolnych.

Zawarcie niniejszego porozumienia nie powoduje skutkow finansowych dla

radnej ze stron.



