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NOWA ZELANDIA - State Services Commission

Poczatki Komisji Administracji Panstwowej (z ang. State Services Commission, z maor. Te Komihana
O Nga Tari Kawanatanga) siegajg utworzenia administracji publicznej w latach 40. XIX wieku.
Ewoluowata ona poprzez ustawe o administracji publicznej z 1912 r. az do ustawy o sektorze
panstwowym z 1988 r., ktéra ustanowita Komisje. Funkcjonowaniu jej przyswieca potrzeba
posiadania stabilnej i kompetentnej administracji publicznej funkcjonujacej pod nadzorem
niezaleznego Komisarza oraz niepodlegajgcej zmianom na nowozelandzkiej scenie polityczne,;.

Gtéwnym zadaniem Komisji jest zapewnienie sprawnej i efektywnej pracy administracji.
Wspomniana ustawa konkretnie wyznacza kompetencje Komisarza jako urzedu kierujgcego pracami
Komisji i na co dzien je wykonujacej:

z upowaznienia krélowej wyznacza i zatrudnia szeféw dziatéw administracji publicznej,

z upowaznienia odpowiedniego ministra nadzoruje ich prace,

bada, a nastepnie sktada z nich sprawozdania z kwestii dotyczacych pracy odpowiednich
departamentéw.

Kompetencje te odnoszg sie do dziatéw administracji publicznej oraz ich szeféw i dotyczga
wywigzywania sie z ustawowych obowigzkéw. Bedac odpowiedzialng za ich zatrudnienie i prace,
stanowi niejako bufor oddzielajacy catos¢ administracji od politycznych wptywow i tym samym
zapewniajac jej neutralno$¢. Komisarz posiada takze nastepujgce kompetencje odnoszace sie do
catego sektora publicznego:

promocja i rozwdj standardéw pracy dla personelu administracyjnego oraz réwnych szans
przy zatrudnieniu w administracji publicznej,
promocja i rozwéj kompetencji wyzszej kadry zarzadzajacej w administracji publicznej,

doradztwo w kwestiach zarzadzania, struktury i organizacji w administracji publicznej i



agencjach koronnych,

ustanawianie minimalnych standardéw uczciwosci postepowania w administracji
publicznej, niektérych agencjach koronnych i niektérych innych instytucjach,

doradztwo rzadowi w kwestii struktury sektora panstwowego wtgcznie z rozdziatem funkgji
pomiedzy agencje,

negocjowanie uktadéw zbiorowych z pracownikami dziatdw administracji publicznej, ktéry
to obowigzek zostat jednak przekazany szefom dziatéw.

Komisarz ma do dyspozycji jednego zastepce, obaj funkcjonariusze wyznaczani sg na swoje
stanowiska przez Gubernatora Generalnego na wniosek premiera. Na strukture organizacyjna
Komisji sktada sie Gabinet Komisarza oraz 5 wydziatéw, z ktérych kazdy odpowiada za realizacje
Celéw Rozwojowych stanowigcych ramy dla aktywnosci Komisji zmierzajacych do poprawy pracy
administracji publicznej w Nowej Zelandii. Te wydziaty to:

Zarzgdzania Wydajnoscig - sprawuje ogélny nadzér nad procesem wyznaczania szeféw
dziatéw administracji publicznej oraz nad ich dziatalnoscia,

Doskonalenia Systemu - usprawnia obowigzujgce praktyki i systemy pracy,

IT i Komunikacji - odpowiada za informatyzacje administracji i program e-administracji,
Potencjatu Ludzkiego - zajmuje sie rozwigzaniami w zakresie rekrutacji i podnoszenia
kwalifikacji,

Catosciowej Obstugi - odpowiada za wypracowanie odpowiednich procedur postepowania i
catosciowych rozwigzan potrzebnych dla sprawowania przez administracje swoich funkgcji.

Siedziba Urzedu znajduje sie w Wellington.
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