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Badanie Naduzy¢ Gospodarczych Ernst & Young 2013

Ernst & Young na podstawie opinii 3 tysiecy pracownikéw kadry
zarzgdzajgcej w korporacjach 36 krajéw Europy Wschodniej, Bliskiego
Wschodu, Indii i Afryki sporzadzit raport na temat naduzy¢
gospodarczych.

Okazato sie, ze 42 procent dyrektoréw i menadzerdw jest swiadomych nieprawidtowosci w
raportach finansowych swoich firm, 57 procent uwaza korupcje za powszechng w swoim kraju, a 49
procent pracownikéw dziatdw sprzedazy uznaje, ze programy antykorupcyjne w ich
przedsiebiorstwach sg niewystarczajgce.

Na tym tle wiekszo$¢ polskich menadzeréw ocenia, ze najblizsze 12 miesiecy uptynie pod znakiem
zwiekszonej presji na uzyskanie dobrych wynikéw finansowych. Niewatpliwie wptynie to na
stosowane przez firmy praktyki w celu osiggania planowanych celéw. 59 procent rodzimych
biznesmendw uznato, ze korupcja jest bardzo powszechna w polskim biznesie, co jest wskaznikiem
0 8 punktéw procentowych nizszym od wyniku uzyskanego wsréd badanych w ocenianych szybko
rozwijajgcych sie krajach[1].

42 procent naszych firm czesto przedstawia swoje wyniki jako lepsze niz sg w rzeczywistosci. Dla
poréwnania $rednia dla wszystkich krajéw wynosi 38 procent, a krajéw Europy Zachodniej - 31
procent.

Jak oceniaja specjalisci z E&Y, wieksza presja moze prowadzi¢ do zachowan rujnujgcych biznes;
oszustw i korupcji. Nieetyczne zachowania mogg sie nasila¢ w odniesieniu do poszczegdlnych
pracownikéw, ktérych zarobki s pochodng zyskéw firmy. Stad spora i wptywowa grupa, jaka jest
kadra zarzadzajgca czesto uznaje nieetyczne praktyki firm jako mozliwe do zaakceptowania.

W komunikacie zamieszonym na stronie Ernst & Young czytamy, ze przedsiebiorstwa dziatajagce w
Polsce odstajg od firm z innych krajow w zakresie prowadzenia dziatan ograniczajgcych przypadki
naduzy¢ i korupcji. Tylko 40% posiada polityke antykorupcyjng, a 23% szkoli w jej zakresie swoich



pracownikdéw. Teoretycznie 35% badanych firm wprowadzito sankcje za naruszenie zasad polityki,
ale faktycznie tylko 18% zastosowato je w praktyce (...).

Niepokéj powinna takze budzi¢ sytuacja polskich whistlebloweréw. Zaledwie 18% firm wprowadzito
linie do raportowania naduzy¢ i korupcji, a 1/4 respondentéw nie wierzy, ze ich firma moze udzieli¢

im wsparcia w sytuacji zgtoszenia przez nich naduzyc.

Powyzsze wyniki, wedtug E&Y, sg jednymi z najstabszych wsrdd wszystkich badanych krajéw i okoto
15% nizsze niz Srednia catego badania.
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[1] Czechy, Egipt, Indie, Nigeria, Polska, Rosja, Arabia Saudyjska, RPA, Turcja, ZEA, Ukraina
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