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Badanie CBOS dot. stosunku do nepotyzmu

We wrzesniu 2012 roku Centrum Badania Opinii Spotecznej
opublikowato komunikat z badania ,,Polacy o nepotyzmie w zyciu
publicznym”, ktérego celem byto poznanie stosunku spoteczenstwa do
zjawiska nepotyzmu w zwigzku z ujawnieniem tzw. afery kamerkowej.

Badanie miato posta¢ par przeciwstawnych stwierdzeh przedstawianych ankietowanym, ktérzy
nastepnie mieli ustosunkowac sie do tego, ktére z nich jest im blizsze. Na podstawie uzyskanych
odpowiedzi opracowano syntetyczny wskaznik sktonnosci do akceptacji tego zjawiska. Przyjmujac, iz
zero oznacza brak aprobaty, za$ 3 akceptacje dla takich zachowan, $rednia wartos¢ wskaznika dla
przebadanych wyniosta 1,06. Wynik ten jest nieco lepszy niz uzyskany w poprzedniej edycji badania
przeprowadzonego w kwietniu 2009 roku - 1,27.

Na poczatek respondenci mieli okresli¢, z ktorym ze stwierdzen sie zgadzaja:

1. zycie zawodowe i rodzinne nalezy od siebie oddzieli¢, czy

2. z rodzing dobrze sie pracuje, bo mozna miec¢ do niej zaufanie.

70 procent os6b uznato, iz zycie zawodowe lepiej jest oddziela¢ od rodzinnego, natomiast
akceptacje dla pracy z cztonkami rodziny wyrazito 24 procent z nich.

Kolejnym pytaniem byto, czy ankietowani bardziej przychylaja sie do opinii, iz w sytuacji kiedy
osoba na kierowniczym stanowisku w instytucji panstwowej zatrudnia cztonka rodziny:

1. nie powinno sie zatrudnia¢ krewnych, bo nie mozna obiektywnie ocenic ich kompetencji i
kwalifikacji, czy

2. mozna zatrudnia¢ odpowiednio wykwalifikowanych krewnych, bo czesto najwiecej wiadomo
o0 ich przygotowaniu i kompetencjach.



W tym przypadku 61 procent wyrazito brak akceptacji dla zatrudniania oséb z rodziny, przeciwng
opinie wyrazito trzech na dziesieciu badanych.

Ostatnie pytanie obrazowato podobng sytuacje, jednak teraz respondenci mieli sie ustosunkowac,
czy ich zdaniem:

1. kazdy cztowiek pracuje na wtasne konto, a jesli pracownik dobrze wywigzuje sie ze swoich
obowigzkdw, to pokrewiehnstwo nie ma znaczenia, czy

2. zatrudnianie krewnych grozi konfliktem intereséw, poniewaz rodzina zwykle jest w jakis$
sposéb powigzana majatkowo.

Nieco ponad potowa (52 procent) poparta pierwszg propozycje, z kolei drugg wybrato czterech na
dziesieciu (41 procent).

Badanie zrealizowane zostato w sierpniu 2012 roku na reprezentatywnej grupie losowo dobranych
dorostych mieszkancéw Polski, liczacej 1011 oséb.
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